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RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2002

INTRODUCAOQ

Em consonancia com as disposi¢des constantes do Decreto n° 3.591, de 06 de
setembro de 2000, foi criada, através da Resolugdo n°® 04/CUn/2002, de 31 de janeiro de 2002,
do Conselho Universitario, que alterou o Regimento Interno da Reitoria, transformando a entdo
Coordenadoria de Controle Interno (CCI), a Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal
de Santa Catarina.

Através da Portaria n° 0093/GR/2002, de 01/03/2002, o servidor técnico
administrativo Audi Luiz Vieira, administrador, foi designado para exercer as funcdes de
Auditor Chefe da Auditoria Interna. Atendendo dispositivo legal, seu nome foi submetido pelo
Reitor a apreciacdo do Conselho Universitario e aprovado, por unanimidade, na sessdo realizada
no dia 26/02/2002 e, a sua designacdo como Auditor Chefe comunicada a Secretaria Federal de
Controle Interno.

No ano de 2002, a Auditoria Interna (AUDIN) deu continuidade as atividades de
rotina que vinham sendo desenvolvidas pela entdo Coordenadoria de Controle Interno (CCI),
procurando aprimorar a qualidade das acdes de controle, buscando formas mais eficientes para
alcancgar os resultados desejados.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As principais atividades desenvolvidas no ano de 2002 referem-se a: andlises de
processos licitatérios (auditoria prévia); assessorias em procedimentos administrativos;
manifestagées sobre calculos judiciais; e acompanhamento das equipes de auditoria e
encaminhamento das recomendacdes, diligéncias e determinagdes dos 6rgdos de controle interno
e externo.

ANALISES DE PROCESSOS LICITATORIOS (AUDITORIA PREVIA

No ano de 2002, na andlise de processos licitatorios, foram emitidos 228 (duzentos e
vinte e oito) pareceres, referindo-se a:

e 200 (duzentas) andlises prévias a homologacdo pelas autoridades competentes,
em processos de licitagdo abertos pela Pro-Reitoria de Administracdo e pelo
Hospital Universitério;

e 14 (quatorze) andlises de Balanco Patrimonial e de Demonstracdes Contabeis

e 10 (dez) andlises de planilhas de custos para contratacio de servicos
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terceirizados;
e 3 (trés) andlises de recursos interpostos por licitantes;

e 1| (uma) andlise de dispensa de licitagéo.

ASSESSORIAS EM PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

No ano de 2002, na assessoria a procedimentos administrativos foram desenvolvidas
as seguintes atividades:

Prestadas orientagdes sobre:

e Recomposicdes de preco pelo desequilibrio econdmico-financeiro face a
instabilidade econdmica dos contratos para o fornecimento parcelado de material
de consumo do HU;

e Reajustes de precos de contratos de servigos terceirizados;
e Habilitacdes de empresas e classificacdo das propostas nos processos licitatérios.
Prestado auxilio na elaborag@o de plano de trabalho e projeto basico para as seguintes

contratagdes de servicos terceirizados: radiologia (HU); bioterismo (Biotério Central) e limpeza
e conservacdo (CAC).

Elaborados os seguintes documentos:
e Informe interno para procedimento de andlise das planilhas de custos de servigos
terceirizados;

e Novos padrdes de instrumentos de convocacdo e de contratos da UFSC, junto
com comissdo constituida, publicados no Boletim Oficial da UFSC n° 17a, de
23/04/2002;

e Planilha para estimativa mensal de custo para as seguintes contratacdes de
servigos terceirizados: radiologia (HU); bioterismo (Biotério Central), limpeza e
conservacgdo (CAC) e informadtica (SEI).

Emitidos 18 (dezoito) pareceres referentes a:

e 12 (doze) anélises de recomposicao de precos de contratos;

e 3 (tr€s) andlises de mudancas de fornecedor motivada por incorporagdo da
empresa contratada;

e 2 (duas) definicdes de critérios de produtividade para contratacdo de servicos
terceirizados;

e | (uma) andlise do instrumento adequado a ser adotado para a realizacdo dos
cursos de especializacdo — convénio ou contrato.

MANIFESTACOES SOBRE CALCULOS JUDICIAIS

No ano de 2002, a AUDIN atendendo demanda da Procuradoria Geral, emitiu 105
(cento e cinco) pareceres referentes principalmente a manifestacdes sobre: cdlculos periciais;
impugnacdo de cdlculos; peticdes; valores depositados; diferencas; atualizacdo de valores para
ressarcimento ao erdrio; atualizacdo de valores de precatérios; cdlculo de valor da condenacio;
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calculo de valor de honorarios; laudo de liquidac@o de sentenga; conferéncia de calculos judiciais
e célculos de custas.

RELACIONADAS COM A CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAQ

Para o encaminhamento interno de diligéncia, de solicitacdes de auditorias, minutas
de relatérios de auditoria, fiscalizacdo, relatério de auditoria de gestdo, comunicacdes e
solicitacdes de informagdes da Corregedoria-Geral da Unido e da Corregedoria-Geral da Unido
em Santa Catarina, foram expedidos 82 (oitenta e dois) memorandos e 5 (cinco) memorandos
circulares a 10 (dez) unidades (pré-reitorias, secretarias especiais, GR, PG e HU).

Para o encaminhamentos de respostas, a AUDIN expediu 32 (trinta e dois) oficios e
coordenou a elaboracgdo de 6 (seis) oficios remetidos pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou
encaminhando informagdes e documentos originarios de diversas unidades desta Universidade,
sobre os assuntos questionados, além de disponibilizar os documentos solicitados.

Providéncias adotadas pela Universidade Federal de Santa Catarina referentes as
ressalvas apontadas no Relatério de Auditoria n°® 087958 e na Minuta do Relatério de Auditoria
n° 100093:

IMPROPRIEDADE APONTADAS COMO RESSALVAS NO
RELATORIO DE AUDITORIA N° 087958 — EXERCIiCIO DE 2001

4.2.2.2 CONSTATACAO:
Falhas formais na conformidade diaria e arquivamento de processos e emissao de empenhos posteriormente a liquidacio de
despesas.
RECOMENDACAO:
Por ocasido do arquivamento dos documentos comprobatérios dos atos e fatos de gestdo em que se fundamentam os registros
contabeis, a Unidade devera vinculd-los ao respectivo movimento diario, conforme prevé o art. 1° da IN Conjunta n° 04, de
10/05/2000. Quanto ao problema observado na execuciio de despesas com emissdo de empenho “a posteriori” da respectiva
liquidac@o, solicitamos que haja maior integracio entre a administracfio da unidade gestora responsavel, o setor Orcamentirio
e o0 Departamento de Contabilidade e Financas no tocante ao planejamento da execuciio orcamentiria e financeira, a fim de
que estas despesas, reconhecidamente imprevisiveis e de valores imprecisos, mas conhecidas na rotina da Unidade, tenham
dotacdes reservadas por estimativa e possam ser reforcadas ou anuladas parcialmente, conforme o caso. Além disso, se o prazo
de fechamento contabil do més néo tiver ocorrido, a Unidade podera valer-se da realizacio do empenho com data retroativa.

Providéncia:
O Departamento de Contabilidade e Finangas estd cumprindo o que prevé o art. 1°

da IN Conjunta n° 04, de 10/05/2000, desde a data em que foi feita a recomendacao (Oficio n°
76/SEPLAN/02).

8.1.2.1 CONSTATACAO:
Houve exoneracio de servidor sem ressarcimento devido ao erario piblico no prazo previsto em lei.
RECOMENDACAO:
A Unidade devera cumprir o disposto no art. 47, paragrafo 1° da Lei n° 8.112/90 (com redacio dada pela Lei n° 9.527/97).
Providéncia:
O Processo n° 23080.051962/97-68 referente a exoneragdo do servidor em questao,
em 22/02/2002, foi encaminhado a Procuradoria Geral desta Universidade para proceder a
inscri¢do em divida ativa, nos termos do Paragrafo unico do artigo 47 da Lei n° 8.112/90, com
redagdo dada pela Medida Proviséria n® 2.225, de 04/09/2001.

Pendéncia:

A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitdria ou o Departamento de
Recursos Humanos ndo comunicaram se a Procuradoria Geral adotou medidas para inscri¢do em
divida ativa do caso acima citado. Nao manifestaram, por escrito, acatamento a recomendacio
feita.
8.2.1.1 CONSTATACAO:

Houve pagamentos do adicional de tempo de servico com percentual errado.
RECOMENDACAO:
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Apo6s andlise das justificativas da Unidade auditada, concluimos que as alteracdes dos percentuais propostas, referentes ao
adicional de tempo de servico, foram pertinentes, com excecio da retificacio dos anuénios da Prof. Yeda Orofino Gubert, haja
vista que o tempo de servico total para adicional de tempo de servico é de 29 anos, 3 meses e 10 dias, ou seja, o percentual deve
ser alterado de 44% para 29%, em vez de 31%.
Além disso, recomendamos a Unidade que apure os valores pagos indevidamente a estes servidores e que providencie a
restituicio do montante ao erdrio, bem como uma revisao da rubrica —Adicional por Tempo de Servico— de todos os servidores
que aufiram essa vantagem, visto a incidéncia de erros ser muito elevada, considerando-se a pequena amostragem usada.
Providéncia:
A Professora Yeda Orofino Gubert estd percebendo 31% de Adicional por Tempo
de Servico por ter sido computado o periodo de 12/05/45 a 01/01/48, tempo de servico prestado
no Departamento de Orientacdo e Racionalizacdo dos Servigos Publicos (Memo. n°

419/DRH/2002) .

Pendéncia:

A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria ou o Departamento de
Recursos Humanos ndo informaram se foram apurados os valores indevidamente pagos e se
houve restitui¢do ao erdrio. Nao manifestaram, por escrito, acatamento quanto a recomendacio
de revisdo da rubrica — Adicional por Tempo de Servico — de todos os servidores que aufiram
esta vantagem.

8.2.1.2 CONSTATACAO:
Houve percepcao de adicionais em desconformidade com o previsto no laudo pericial.
RECOMENDACAO:
Tendo em vista 0 nimero consideravel de problemas constatados nos adicionais de insalubridade e periculosidade na pequena
amostragem analisada, solicitamos a Unidade que realize um trabalho de revisio dos adicionais concedidos, a fim de verificar
se encontram amparo nos laudos periciais.
Providéncia:
A Gestao de Saudde, Higiene e Seguranca do Trabalho do DRH/UFSC providenciou

cronograma para a revisao dos laudos conforme MEMO n° 117/GSHST/02.

Pendéncia:

A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria ou o Departamento de
Recursos Humanos ndo comunicaram se o cronograma foi executado. Nao manifestaram, por
escrito, acatamento quanto a recomendacdo de revisdo dos adicionais concedidos, a fim de
verificar se encontram amparo nos laudos periciais.
8.2.1.3 CONSTATACAO:

Houve pagamento de adicional de insalubridade apés o falecimento de servidor.

RECOMENDACAO:

Solicitamos a Unidade que faca uma revisao nas fichas financeiras de instituidores de pensdo, a fim de que seja apurada a
existéncia de outros casos similares ao constatado.

Providéncia:

Foi providenciada, na folha de pagamento do més de abril/2002, a exclusdo do
adicional de insalubridade dos instituidores de pensdo Emilio de Sa e José Gongalves Pereira,
bem como efetuada a inclusdo, também no referido més, da rubrica de ressarcimento ao erario,
nos termos do artigo 46 da Lei 8.112/90.

Pendéncia:

A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria ou o Departamento de
Recursos Humanos ndo manifestaram, por escrito, acatamento quanto a recomendagdo de
revisdo nas fichas financeiras de instituidores de pensao, a fim de que seja apurada a existéncia
de outros casos similares aos constatados.

8.4.1.1 CONSTATACAO:
Constatou-se a ocorréncia de processos de aposentadoria mal formalizados.
RECOMENDACAO:
A Unidade devera proceder a uma revisio dos processos de aposentadorias concedidas hi bastante tempo, ou seja, das
concessdes que niio passaram por uma anilise prévia ou mesmo pela emissiio de um parecer do controle interno antes de serem
remetidas ao Tribunal de Contas, a fim de que seja verificada a correta formalizacio dos processos, conforme o manual de
aposentadoria e pensdes do TCU, havendo retificacio dos equivocos apurados. Assim, os processos apresentardo melhores
condi¢des de serem avaliados pelos controles interno e externo quanto a sua legalidade.

8.4.2.1 CONSTATACAO:
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Nio constou de processo de concessio de pensiio o ato concessorio do beneficio.
RECOMENDACAO:
A Unidade devera realizar uma revisido dos processos de pensdes concedidos hd bastante tempo, ou seja, das concessdes que
nio passaram por uma analise prévia do controle interno ou mesmo pela emissdo de um parecer do controle interno antes de
serem remetidos ao Tribunal de Contas, a fim de que seja verificada a sua correta formalizacio, conforme o manual de
aposentadoria e pensdes do Tribunal de Contas, havendo retificaciio dos equivocos apurados.
Assim, os processos apresentardo melhores condicdes de serem avaliados pelos controles interno e externo quanto a sua
legalidade.

Providéncia:

O Departamento de Recursos Humanos solicitou ao Arquivo Central/DMSG os

processos para as devidas revisoes.

Pendéncia:

A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria ou o Departamento de
Recursos Humanos ndo comunicaram se o Arquivo Central encaminhou os processos e se foi
dado inicio as revisdes recomendadas nos itens “8.4.1.1” e “8.4.2.1”.

9.2.1.1 CONSTATACAO:
Houve compras por dispensa de licitacio com base no art. 24, inciso II da Lei n° 8.666/93, cujo somatério no exercicio
ultrapassa o valor permitido de R$ 8.000,00.
RECOMENDACAO:
A Unidade devera procurar institucionalizar a idéia surgida no setor de compras do HU (ja citada no item 4.1.2.1-6) e
procurar otimizar cada vez mais o seu planejamento de compras, para reduzir os valores comprados sem licitacao.
Providéncia:
As compras estdo sendo efetuadas de forma planejada, reduzindo-se assim a
aquisi¢do de materiais por dispensa de licitacdo, evitando-se o fracionamento (Memo. n°

137/PRA/2002).

9.3.1.1 CONSTATACAO:
Houve reincidéncia de falhas na formalizacio e prestacio de contas de convénios.
RECOMENDACAO:
Por ocasidio da celebracio de novos convénios deve-se exigir do proponente o adequado preenchimento do plano de trabalho,
com identificacfio dos servicos a cargo da convenente, das metas a serem cumpridas, bem como o preenchimento do plano de
aplicacéo.
Providéncia:
O setor responsavel (Divisdao de Convénios e Projetos - DCP) foi notificado para

observancia do disposto na IN 01/STN (Oficio n° 76/SEPLAN/02).

Cabe salientar, em relagdo ao Relatério de Auditoria n°® 087958 , a necessidade da
Pr6-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitiria ou do Departamento de Recursos
Humanos sanear as pendéncias apontadas referentes as recomendacdes constantes dos itens
“8.1.2.17, “8.2.1.17, “8.2.1.2”, “8.2.1.3”, “8.4.1.1” e “8.4.2.1” , antes da auditoria das contas do
exercicio de 2002, em margo de 2003.

PONTOS RESSALVADOS NA MINUTA DO
RELATORIO DE AUDITORIA N° 100093 — ACOMPANHAMENTO DO EXERCICIO DE 2002

4.1.1.1 INFORMACAO:
Realizamos levantamento das comunica¢des do TCU para a IFES desde o exercicio de 2001, verificando as recomendacdes que
foram sanadas e aquelas que permanecem sem solucao ou nao foram comprovadas. Quando da auditoria das contas da UG,
em marc¢o de 2003, sera verificado o cumprimento desta recomendacdes. Informa que acompanhario especialmente a
implementaciio das recomendacdes constantes nos oficios do TCU 515/01 e 026/02.
RECOMENDACAO:
Que a UFSC atente para a determinacdo do TCU, de fazer constar em seu Relatério de Gestdo as informacdes citadas no item
i) do Oficio 663/GAB/02, sob pena de aplicacio de multa dada a reincidéncia no descumprimento de determinacio de igual
teor no exercicio anterior.

Providéncia:

A AUDIN encaminhard no més de janeiro/2003 & SEPLAN, relatério contendo as
providéncias adotadas no atendimento as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, para
que sejam incluidas no Relatério de Gestao da Universidade Federal de Santa Catarina.

4.1.1.2 INFORMACAO:
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O TCU recusou registro a 3 (trés) concessdes de pensio e determinou a suspensio do pagamento — Processo TC N°
007.054/2001-1. Através do Oficio n° 616/GR/2002 foi solicitado Pedido de Reexame.

RECOMENDACAO:

Informar 2 CGU/SC as medidas adotadas tdo logo ocorra manifestacio do TCU.

Providéncia:
Até a presente data ndo ocorreu manifestagdo do Tribunal de Contas da Unido sobre

o Pedido de Reexame.

4.1.2.1

INFORMACAO:

Do Relatério de Auditoria de Gestdo/2001, permanecem sem solucgio:

a) Concessao para exploracio do restaurante da Ilha de Anhatomirim.

Entendemos que o Contrato com a Empresa Ademir Schesmann Tesser ME deve ser rompido imediatamente, pois o
mesmo nio estd mais respaldado pela Concorréncia n° 03/92. Resta apenas a apuraciio dos valores devidos por ambas as
partes para compensacao financeira.

b) Ressarcimento da remuneracio de servidores cedidos.

A TFES se limita a demonstrar que encaminha correspondéncia aos érgios cessionarios, cobrando os valores devidos.
Entendemos que este procedimento niio é mais valido, conforme exemplos descritos.

RECOMENDACAO:

1) Entrar em contato com a Assessoria Juridica para tomar as possiveis medidas de cobranca, sob risco de tais valores virem
a ser imputados aos responsiaveis que permitiram a continuidade dos processos de cessio sem a devida compensagio
financeira.

2) Atentar para a determinacio do TCU contida no item a) do Oficio 664/GAB/02, quanto ao retorno imediato de todos os
servidores cedidos cujos reembolsos nio estejam em dia e abstenha-se de ceder qualquer servidor a 6rgido inadimplente
em relacdo a obrigacio de reembolsar a remuneracio de servidores cedidos.

3) Quanto a concessido de area na Ilha de Anhatomirim, o ndo encerramento do contrato atual até o final dos trabalhos de
auditoria de gestdo (mar¢o/2003) ensejara na indicacdo de parecer pela irregularidade nas contas a ser encaminhada ao
TCU.

Providéncia:
Recomendagdo 1) As entidades cessiondrias foram comunicadas que a falta do

ressarcimento & UFSC implicard na inscricdo do débito em divida ativa e a conseqiiente inclusdo
da entidade no Cadastro de Inadimplentes — CADIN.

Recomendagdo 2) Atualmente, os ressarcimentos referentes aos servidores que

continuam cedidos estdo sendo providenciados, regularmente, pelas entidades cessiondrias.
Atualmente, os ressarcimentos referentes aos servidores que continuam cedidos estdo sendo
providenciados, regularmente, pelas entidades cessiondrias.

4.1.2.2

7.1.1.2

8.1.1.1

9.1.1.1

INFORMACAO:

Foi solicitado a apresentacdo das medidas adotadas referentes a ressarcimento ao Erario de valores pagos indevidamente a 10
(dez) ex-servidores. Em relaciio aos servidores Rosana Cristine Otero Cunha e Helena Pereira da Silva, cujas recomendacoes
dataram de 07/05/02 e 17/07/02, houve falta de tempestividade, a comprovacio de seu atendimento data de 27-28/11/02.
RECOMENDACAO:

Com referéncia as servidora Edna Liicia Meneses da Silva e Rosemeri Maurici da Silva, apresentar cépia de documentos que
comprovem os procedimentos adotados (30 dias).

CONSTATACAO:

Inscricao de despesa em restos a pagar cuja efetiva liquidacao ainda nao havia acontecido.

Os empenhos 2000NE010722, 2000NE010723 e 2000NE008222 foram liquidados no exercicio 2001 através das NLs 003900 e
003901. Entretanto, os documentos que ddo amparo para essas inscri¢oes foram emitidos no exercicio 2002.

JUSTIFICATIVA:

A justificativa apresentada foi que as inscricdes dos referidos empenhos foram efetuadas seguindo orientacio da convenente
SESU/MEC, considerando que os servicos ainda se encontravam na fase de execucio.

RECOMENDACAO:

Atentar para o disposto nos itens 2.2.2 e 3.3 da Macrofuncao 0.03.17 do Manual SIAFI, a fim de caracterizar corretamente a
despesa inscrita em restos a pagar em concomitincia com o seu estigio de execucio.

INFORMACAO:

A UFSC recebeu em 31/08/2001 o equipamento Nd YAG Laser para cirurgia geral proveniente do Contrato 21/99, grupo 36 do

Programa de Modernizacgio e Consolidaciio da Infra-Estrutura Académica assinado com a Empresa Dornier Medizintechnik

Gmbh. Impropriedades constatadas:

a) A IFES nio possui uma copia do Contrato assinado diretamente pelo MEC com a empresa, consequentemente nio foi
designado responséavel para acompanhar a execucio do contrato.

b) A Empresa contratada, passados 14 meses da entrega, ainda nao prestou treinamento referente ao funcionamento,
manutencio e operaciio dos equipamentos. O equipamento permanece sem uso até a presente data.

¢) Nao houve termo de recebimento provisério do equipamento, que foi recebido definitivamente na data da entrega.

d) Passados 14 meses da entrega o equipamento ainda néo havia sido tombado no patriménio da IFES.

e) Na data de nossa verificaciio in loco, o equipamento ainda ndo havia sido contabilizado.

RECOMENDACAO:

Que a IFES proceda imediatamente o tombamento patrimonial, bem como a contabilizacio do equipamento e procure tomar

as providéncias que estiverem ao seu alcance para colocar o equipamento em funcionamento o mais rapido possivel.

INFORMACAO:
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Os casos verificados em auditorias anteriores foram, a principio, regularizados a partir do recebimento do Oficio do TCU
(146/2002/GAB- SECEX-SC)
RECOMENDACAO:
Quanto ao servidor afastado em razdo de licenca prémio, tdo logo ocorra o retorno previsto para 01/01/2003, comunicar a
CGU/SC o seu atual local de trabalho.

Providéncia:

O servidor afastado em razdo de licenca prémio foi lotado na Pré-Reitoria de

Pesquisa e Pés-Graduacgdo, conforme consta da Portaria n° 1.458/DRH/2002, de 10/12/2002.

9.2.1.1 INFORMACAO:
Ocorréncia da rubrica “00358 — Dif. Prov. Art. 192, Inc. I, Lei 8.112/90” na ficha financeira de servidores aposentados com a
Vantagem do Art. 192, Inc. II da mesma Lei.
O DRH/UFSC esclarece que os servidores enquadrados nessa situacio possuem Acdo Judicial e que encaminhou consulta a
Procuradoria Geral sobre o julgamento do mérito.
RECOMENDACAO:
Comunicar a CGU/SC sobre o resultado da consulta a Procuradoria Geral, bem como as medidas posteriormente adotadas.

Foi encaminhada, através do Memorando Circular n® 005/AUDIN/2002, a PRA, a
PRAC, a PREG, a PRPG, a PRCE, a SEPLAN, a SEI, ao GR, a PG e ao HU, cépia do Oficio n°
939/2002/CGU/SC com a Minuta de Relatério de Auditoria de Acompanhamento, recebido em
26/12/2002, para conhecimento, acompanhamento e providéncias que se fizerem necessarias
referentes aos assuntos pertinentes a cada setor e solicitando, no prazo estipulado (5 cinco dias
uteis a partir do recebimento da Minuta), esclarecimentos e comentarios que forem julgados
oportunos e convenientes em relacdo aos assuntos levantados na Minuta do Relatério.

Até o dia 31/12/2002, ndo foram encaminhadas a AUDIN informag¢des e documentos
referentes as recomendagdes constantes dos itens “4.1.2.1 (3)”, “4.1.2.2”, “7.1.1.2”, “8.1.1.1" e
“9.2.1.17

Cabe destacar, em relacio a Minuta do Relatério de Auditoria n°® 100093, a
necessidade dos setores responsdveis sanearem as pendéncias apontadas referentes as
recomendacdes constantes dos itens “4.1.2.1 (3)” e “8.1.1.1” (Pr6-Reitoria de Administracdo),
“4.1.2.2” e “9.2.1.1” (Pr6-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitdria ou Departamento
de Recursos Humanos) e “7.1.1.2” (Secretaria Especial de Planejamento), antes da auditoria das
contas do exercicio de 2002, em marco de 2003.

RELACIONADAS COM O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Para o encaminhamento interno de inspecdo, diligéncias, comunicacdes e
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (SECEX-SC, SEFIP-3*°DT, SEFIP e SGS), foram
expedidos 49 (quarenta e nove) memorandos e 1 (um) memorando circular a 10 (dez) unidades
(pré-reitorias, secretarias especiais, GR, PG e HU).

Para o encaminhamentos sobre os assuntos suscitados, a AUDIN coordenou a
elaboracdo de 9 (nove) oficios remetidos pelo Reitor, 3 (trés) interpondo recursos de
reconsideragdo, 3 (trés) prestando informagdes e/ou encaminhando documentos e outros 3 (trés)
comunicando medidas adotadas.

Providéncias adotadas pela Universidade Federal de Santa Catarina referentes as
determinac¢des do Tribunal de Contas da Unido constantes dos Oficios n® 026/2002/SECEX-SC,
146/2002/GAB/SECEX-SC,  683-SGS-TCU, 296/2002/GAB/SECEX-SC,  351/2002/GAB/SECEX-SC,
2216/2002/SEFIP e 663/GAB/2002/SECEX-SC:

OFic1o N° 026/2002/SECEX-SC/TCU
SESSAO DA 2* CAMARA DE 04/12/2001 — RELACAO N° 104/2001 — ATA N° 44/2001

Prestaciio de Contas do exercicio de 2000 — DETERMINACOES:
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a) Resolver definitivamente o problema de ineficicia dos controles patrimoniais, que se arrastam ha varios anos, sob pena de
irregularidade nas contas de 2001.

Providéncia:

A equipe designada para elaborar o inventdrio geral, bem como para verificar e
corrigir as divergéncias entre os valores contdbeis e registros patrimoniais, dando continuidade
no desenvolvimento das suas atividades, ji tem inventariados e consolidadas as informagdes
levantadas dos bens patrimoniais do Centro de Desporto, da Comissdo de Licitagdo, da Editora
da Universidade, da Imprensa Universitdria, do Planetario e de parte do Centro de Ciéncias da
Educacio.

A Coordenadoria de Gestao Patrimonial, além do inventério geral, estd envidando
todos os esforcos para atender as atividades rotineiras, evitando o surgimento de novos
problemas. A expectativa é de que em 2003 a equipe conclua os seus trabalhos.

b) Tomar providéncias relativas a auséncia de controle contibil sobre o estoque do subalmoxarifado da Prefeitura Universitaria.

Providéncia:

Foi regularizado o controle contdbil do subalmoxarifado da Prefeitura Universitéria.
¢) Tomar providéncias no sentido de que todas as variacdes no nimero de servidores ativos, aposentados, nomeados, sem vinculo,

cedidos, temporarios, instituidores de pensio, em exercicio provisério e CLT sejam fielmente repassadas ao SIAPE.

Providéncia:

Todas as informagdes referentes as inclusdes, alteragdes e exclusdes no cadastro dos
servidores ativos, aposentados, instituidores de pensdo e outras estdo incluidas no sistema
SIAPE (Memo. n° 149/DRH/2002).

d) Adotar todos os procedimentos cabiveis, inclusive judiciais, se necessério, para se ressarcir dos valores pagos ao servidor Jodo
Ghizzo Filho entre 22/09/1997 a 22/02/2000, periodo em que esteve cedido 2 UNISUL.
Providéncia:
Foi interposto, através do Oficio n° 081/GR/2002, Recurso de Reconsideracao.

e) Abster-se de ceder servidores com base no art. 47 do Decreto n° 94.664/1987, derrogado pela Lei n° 8.112/1990.

Providéncia:

A Universidade Federal de Santa Catarina ndo estd mais procedendo a cessdo de
seus servidores com base somente no artigo 47 do Decreto n° 94.664/87 (Memo. n°
149/DRH/2002).

f) Tomar providéncias para sistematizar o procedimento de cobranca das remuneracdes das entidades cessionarias, de forma que
todos os oficios sejam encaminhados mensal e cumulativamente, e 0 acompanhamento dos pagamentos seja mais eficaz do que é
atualmente.

Providéncia:
O Gabinete do Reitor sistematizou o procedimento de cobranga das remuneracdes

das entidades cessionarias, tornando mais eficaz o controle (Memorando n°® 056/GR/2002) .

g) Abster-se de ceder servidores fora dos casos previstos na Lei 8.112/1990, mesmo que a negativa inviabilize, para o servidor, a
compatibilidade de horarios prevista no inciso XVI do art. 37 da Constituicio Federal, tomando as providéncias previstas em lei
nos casos de auséncias ndo previstas no ordenamento juridico patrio, tais como descontando a remuneracio nos dias nio
trabalhados e até mesmo declarando a incompatibilidade de horarios de servidores supostamente abrigados pelo dispositivo
constitucional acima citado, no caso de prejuizo a UFSC.

Providéncia:

Ordem de Servico n° 001/DG/2002 do Hospital Universitirio determinando a
proibicdo dos servidores lotados naquele nosocdmio serem liberados de suas atividades para
quaisquer servigos em outras entidades publicas.

As cessdes que estdo sendo efetuadas pela Universidade Federal de Santa Catarina

estdo amparadas no art. 93 da Lei n°® 8.112/90 (Memo. n°® 149/DRH/2002).

h) Proceder a uma revisio nos cadastros, em confronto com o SIAPE, de forma a identificar outros casos de contratos temporarios
rescindidos, cuja rescisdo ndo tenha sido registrada no referido sistema de pessoal e que nio tenham sido verificados pela Geréncia
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Regional de Controle Interno na Prestaciao de Contas de 2000.

Pendéncia:

A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria ou o Departamento de
Recursos Humanos ndo manifestaram, por escrito, acatamento quanto a determinacdo de revisao
nos cadastros, em confronto com o SIAPE, de forma a identificar outros casos de contratos
tempordrios rescindidos, cuja rescisdo ndo tenha sido registrada no referido sistema de pessoal e
que ndo tenham sido verificados pela GRCI na Prestagdo de Contas de 2000.

i)  Proceder a uma revisao e correcio de todos os dados cadastrais dos servidores no SIAPE.

Providéncia:

Com a implantacao do novo sistema SIAPEcad, os dados cadastrais existentes no
SIAPE foram migrados para o novo sistema. A Gestdo de Cadastro e Arquivo do Departamento
de Recursos Humanos encaminhou aos servidores ativos e inativos e pensionistas ficha de
atualizac@o cadastral. Este trabalho de revisdo foi concluido.

j)  Proceder a corre¢iio da funcio incorporada do servidor Josoé Fortkamp, de forma que a base de calculo seja FG-3 e ndo CD-4,
bem como proceder ao ressarcimento das diferencas indevidamente pagas, na forma do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.

Providéncia:

Foi interposto, através do Oficio n° 081/GR/2002, Recurso de Reconsideracao.

k) Aperfeicoar o sistema de processamento de dados referente ao auxilio transporte, de forma a minimizar a possibilidade de
pagamentos a maior, bem como promover o ressarcimento de todos os pagamentos de auxilio transporte feitos a maior, inclusive
em exercicios anteriores.

Providéncia:

O Nicleo de Processamento de Dados desta Universidade ja alterou o sistema
informatizado de controle de auxilio transporte visando ao aperfeicoamento do controle do
referido beneficio. Quanto ao pagamento a maior, foi efetuado o ressarcimento ao erario nos
termos do artigo 46 da Lei 8.112/90 (Memo. n° 149/DRH/2002).

)] Abster-se de indicar a marca nos editais de licitacdo, nos exatos termos do inciso I do § 7° do art. 15 da Lei n° 8.666/1993.

Providéncia:

A Universidade Federal de Santa Catarina tem adotado a prética de ndo indicar a
marca do objeto a ser adquirido, salvo quando o caso requer, nas seguintes situacdes: 1- quando
houver dificuldade de se especificar detalhadamente as caracteristicas do objeto a ser adquirido,
constando do edital ou do pedido de compra a indicacio da marca com o complemento “ou
similar”’; 2- quando existir fundamento para adquirir-se determinada marca, devidamente
explicitado, em virtude das peculiaridades que aquela marca apresenta (Memorando n°
136/PRA/2002).

m) Criar o setor de Auditoria Interna, nos moldes do § 2° do art. 15 do Decreto n° 3.591/2000.

Providéncia:

Foi criada, através da Resolucdo n° 04/CUn/2002, de 31/01/2002, do Conselho
Universitdrio, que alterou o Regimento Interno da Reitoria, transformando a entio
Coordenadoria de Controle Interno (CCI), a Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal
de Santa Catarina.

Cabe salientar, em relacdo ao Oficio n° 026/2002/SECEX-SC/TCU, a necessidade da
Pr6-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitdria ou do Departamento de Recursos
Humanos sanear a pendéncia apontada referente a determinacdo constante da alinea “h”, antes da
auditoria das contas do exercicio de 2002, em marco de 2003.

OFicI0 N° 146/2002/SECEX-SC/TCU
SESSAO DA 1* CAMARA DE 09/04/2002 — ATA N° 10/2002

Audin2002relatério 11/19



Relatorio de Auditoria no relacionamento entre UFSC e FAPEU, no periodo de 1995 a julho/2000 — DETERMINACOES:

a) Promover, junto 2 Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensiio Universitdria, o ressarcimento dos seguintes valores, acrescidos dos
juros desde a data do pagamento:

a.l) R$ 16.026,84 (dezesseis mil, vinte e seis reais e oitenta e quatro centavos), incluidos na relacio de despesas da Prestagio de
Contas do Vestibular UFSC 2000 (Contrato n° 214/98);

a.2) R$ 46.891,17 (quarenta e seis mil, oitocentos e noventa e um reais e dezessete centavos) e R$ 875,10 (oitocentos e setenta e
cinco reais e dez centavos), respectivamente, depdsito judicial trabalhista e custas, incluidos na relacio de despesas da
prestacdo de contas, relativa ao Projeto FAPEU 146/91 — despesa de reclamatéria trabalhista de servidor contratado pela
FAPEU para atuar na ilha de Anhatomirim.

Providéncia:
A Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extens@o Universitiria procedeu o
ressarcimento dos valores citados, acrescidos dos juros desde a data do pagamento Oficio n°

0229/DCF/2002).

b) Promover o levantamento, para fins de ressarcimento, dos valores eventualmente transferidos 8 FAPEU e as demais fundacées de
apoio, em desacordo com o art. 5° da Lei n° 8.958/94.
Providéncia:
A Fundagdo de Amparo a Pesquisa e Extens@o Universitiria procedeu o
ressarcimento de débito de contribui¢do previdencidria no projeto COPERVE, no valor de R$
27.704,35 (vinte e sete mil setecentos e quatro reais e trinta e cinco centavos).

¢) Suspender o procedimento de transferir 2 FAPEU recursos para a pratica de atos de competéncia dessa Universidade, como a
compra de bens e contratacio de servicos, salvo quando vinculados a projetos especificos, por prazo determinado e dentro da
finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensiio e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de
interesse da instituiciio federal contratante, nos estritos termos do art. 1° da Lei n° 8.958/94.

Providéncia:

Em atendimento a determinacéo as transferéncias de recursos as fundagdes de apoio
sdo efetuadas através de contratos ou convénios, vinculados a projetos especificos, por prazo
determinado, de interesse da Universidade Federal de Santa Catarina, e nos estritos termos do
art. 1° da Lei n°® 8.958/94, qual seja, com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino
e extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico (Oficio n°
76/SEPLAN/02).

d) Descontinuar, no prazo maximo e improrrogavel de 12 (doze) meses, a contar da ciéncia da decisdo, a utilizacio da FAPEU para
contratacdo de funciondrios, notadamente para o Hospital Universitéario, por ferir o disposto no art. 37, inciso II, da Carta Magna,
salvo para aquelas contratacées vinculadas a projetos especificos, aprovados previamente pela Universidade Federal de Santa
Catarina, por prazo determinado e dentro da finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa, ensino e extensio e de
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de interesse da instituicao federal contratante, nos estritos termos dos arts.
1°,4° e 5° da Lei n° 8.958/94.

Providéncias:

Expedido Oficio n° 311/GR/2002 a Secretaria de Educagdo Superior/MEC,
informando sobre a determinagdo constante da alinea “d” do Oficio n° 146/2002/GAB/SECEX-
SC e solicitando que sejam ampliadas as autorizagdes para contratagdo de pessoal.

Recebido Oficio n° 6816/2002-MEC/SESu/DEDES comunicando que o Ministério
da Educagdo estd empenhado em negociagdes com o Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo com o propdsito de obter nova autorizagdo de provimento de cargos para os Hospitais
Universitdrios e outros setores funcionais das institui¢des federais de ensino.

A Universidade Federal de Santa Catarina tem incansavelmente reiterado, através
de oficios as autoridades competentes, a necessidade urgente da abertura de concurso publico
para a contratacio de pessoal. As vagas autorizadas foram insuficientes para suprir a demanda.
A medida que se contrata pelo RJU, é rescindido o contrato da mesma vaga junto a fundagdo de
apoio (Oficio n°® 076/SEPLAN/02).

e) Abster-se de ceder servidores as fundacoes de apoio, inclusive para cargos de direciio, em obediéncia ao disposto no art. 4°, caput e
§§ 2° e 3° da Lei n° 8.958/94, corrigindo imediatamente a situacio dos que se encontram atualmente cedidos a FAPEU e
eventualmente a outras fundacdes de apoio.

Providéncias:
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A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria determinou as fundagdes
de apoio o imediato retorno dos servidores da Universidade que, eventualmente, estivessem
exercendo funcdes ou desenvolvendo atividades nelas.

A Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdao Universitdria informou que quanto a
Direcdo Executiva foi realizada reunido do Conselho Superior daquela entidade, que aprovou a
alteracdo do seu Estatuto. Para conclusio desta medida é necessdria a aprovacdo do novo
Estatuto pelo Ministério Piblico e publicacdo no Didrio Oficial da Unido.

Foi regularizada a situacdo dos servidores técnico-administrativos que estavam a

disposi¢ao das fundagdes de apoio.

Pendéncia:

A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria ou o Departamento de
Recursos Humanos ndo comunicaram a situagdo atual do docente em cargo de direcdo na
Fundacdo de Amparo a Pesquisa e Extensdo Universitdria.

f)  Cumprir, e fazer cumprir, fielmente as disposicoes da IN n° 01/97, em especial os arts. 2°, incisos II, III e VII; 3°, inciso I; 7°,
incisos VII, X, in fine, XII, XVIII e XIX; 10; e 28, inciso VII, bem como os arts. 8°, inciso V e 22.
Providéncia:
O Departamento de Planejamento e Acompanhamento (DPA), a Divisdo de
Convénios e Projetos (DCP), o Departamento de Gestdo Orcamentaria (DGO) e o
Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF)] foram notificados quanto a necessidade do
cumprimento da IN 01/97 (Oficio n° 76/SEPLAN/02).

g) Ao examinar as prestacdes de contas dos convénios celebrados com as fundacGes de apoio, atentar para a legitimidade dos
comprovantes, de modo a evitar praticas atentatérias aos principios fundamentais de Administraciio Publica — Art. 37 da CF.
Providéncia:
A determinag¢do estd sendo cumprida pelos setores competentes (Oficio n°
76/SEPLAN/02).

h) Incluir, em seu orcamento anual, todas suas receitas e despesas de suas atividades de pesquisa e extensdo, atendendo ao principio
da universalidade.

Providéncias:

A incorporacio das taxas de que dispdem o Art. 58 da Resolucdo 10/CUn/97 e Art.
18 da Resolucdo 05/CUn/98 no or¢amento da Universidade Federal de Santa Catarina, devera se
dar através de Crédito Adicional Suplementar ou de Proposta de Orcamento, que depende de
autorizacdo legislativa, conforme disposto na Lei n® 10.266/2001. Se fard necessdria, ainda, a
demonstragcdo do comportamento do tipo de receita nos dltimos 3 (trés) anos.

Foram remetidos os Oficios n® 692, 693, 694 e 695/GR/2002, respectivamente, a
FUNJAB, a FAPEU, a FEESC e a FEPESE, pedindo planilha contendo o montante recolhido, més a
més, no periodo de 01/01/1998 a 31/12/2002, discriminando os valores por destinacio
(FUNEVEN, FUNEX, Fundo de Bolsas, Centro, Departamento).

A Secretaria Especial de Planejamento da Universidade, de posse destas
informacdes, adotard, no inicio de 2003, as medidas pertinentes ao assunto em tela, tomando os
devidos cuidados para que as atividades desenvolvidas com esses recursos ndo venham a sofrer
solugdo de continuidade.

i)  Cobrar de todas as fundacdes de apoio que atuam em seu ambito, o cumprimento do art. 3°, incisos I e II, da Lei n° 8.958/94.

Providéncia:

Foram procedidas mudancas nas cldusulas contratuais, inserindo a exigéncia do
cumprimento do art. 3° incisos I e II da Lei 8.958/94, bem como foram expedidos oficios aos
dirigentes das fundag¢des de apoio, informando da necessidade do cumprimento desta
determinacgdo (Oficio n°® 76/SEPLAN/02).
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Cabe salientar, em relacio ao Oficio n° 146/2002/SECEX-SC/TCU, a necessidade da
Pr6-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitiria ou do Departamento de Recursos
Humanos sanear a pendéncia apontada referente a determinag@o constante da alinea “e”, antes da
auditoria das contas do exercicio de 2002, em marco de 2003.

OFICIO N° 683-SGS-TCU
DECISAO N° 408/2002-TCU-PLENARIO

Relatorio Consolidado - fundacgdes de apoio — 6° SECEX — DETERMINACOES:

8.1 — Determinar as Instituicdes Federais de Ensino Superior que incluam no relatério de gestio das contas anuais:
8.1.1 - informacdes sobre medidas implementadas pelas IFES em decorréncia dos resultados das avaliacdes realizadas
pelo MEC nos cursos de graduacio e de poés-graduacio (IN/TCU n° 12/96, art. 16, inciso I, alinea “d”);

Providéncia:

O resultado das avaliagdes, bem como a andlise da Pré-Reitoria de Ensino de
Graduacdo s@o apresentados no Relatério de Gestdo. No proximo relatdrio, as agdes
implementadas pela UFSC para melhoria dos cursos serdo melhor detalhadas (Oficio n°
076/SEPLAN/02).

8.1 — Determinar as Institui¢coes Federais de Ensino Superior que incluam no relatério de gestdo das contas anuais:
8.1.2 - os seguintes indicadores de gestio, conforme previsto na IN/TCU n° 12/96, art. 16, inciso II, alinea ‘“c”, aos quais
poderio ser acrescidos outros indicadores ou informacdes, de acordo com critérios e necessidades de cada
instituicao:

a) custo corrente / aluno;

b) aluno / professor;

¢) aluno / funcionério;

d) funcionario / professor;

e) Grau de Participaciao Estudantil (GPE);

f) Grau de Envolvimento com Pés-Graduacio (GEPG);
g) Conceito CAPES;

h) Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD);

i) Taxa de Sucesso na Graduacao (TSG).

Providéncia:

O Relatdrio de Gestao ja apresenta indicadores de gestdo e os dados para determinar
os indicadores propostos. No préximo relatério serdo apresentados os indicadores na forma
determinada pelo TCU. Serd anexado ao relatério o “UFSC em Numeros” (Oficio n°
076/SEPLAN/02).

OFiIcIO N° 296/2002/GAB/SECEX-SC/TCU
DECISAO N° 703/2002-TCU-PLENARIO

Relatério de Inspeco na drea de Pessoal — DETERMINACOES:

1. Reiterar a UFSC as determinacdes fixadas na Deliberagio adotada pela 2* Camara deste Tribunal, mediante a Relaciio n° 37/98,
nos seguintes termos:
a) rever a Portaria de inativacido de Norberto Czernay, considerando que a concessao das vantagens previstas no art. 192, inciso
11, da Lei n° 8.112/90, somente sao devidas a partir de 19.04.91;

Providéncia:
Foi providenciada a alteragdo da Portaria (Memo. n° 419/DRH/2002).

1. Reiterar a UFSC as determinacdes fixadas na Deliberagio adotada pela 2* Camara deste Tribunal, mediante a Relaciio n° 37/98,
nos seguintes termos:
b) alterar a Portaria n° 1.248/96, de 23.09.96, fazendo constar que o entio servidor Rogério Goulart foi nomeado para o cargo de
Professor Titular, devendo o mesmo ser exonerado do cargo anteriormente ocupado (motivo de vacincia: posse em outro
cargo inacumulavel);

Providéncia:
Foi interposto recurso de reconsideragéo através do Oficio n° 428/GR/2002.

1. Reiterar 2 UFSC as determinacdes fixadas na Deliberacio adotada pela 2* Camara deste Tribunal, mediante a Relacio n° 37/98,
nos seguintes termos:
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c¢) realizar levantamento dos demais casos semelhantes aos itens acima, aos quais deverdo ser aplicados os mesmos
procedimentos.

Providéncia:

Foi interposto recurso de reconsideragdao através do Oficio n°® 428/GR/2002 em
relacdo aos casos semelhantes a alinea “1-b”.

Foi realizado levantamento nas concessdes de aposentadorias com a vantagem do
artigo 192 da Lei n° 8.112/90 e aplicado o mesmo procedimento adotado no caso do item “1-a”
(Memo. n°® 419/DRH/2002).

2.  Determinar a UFSC que, no prazo de 30 (trinta) dias, adote as seguintes providéncias, encaminhando documentos comprobatérios:

a) rever a aposentadoria de Rogério Goulart, ressalvando a possibilidade de essa prosperar no cargo imediatamente anterior
exercido ou de o ex-servidor retomar ao trabalho para complementar o tempo de servico necessario a conclusiio do estagio
probatério no cargo de Professor Titular, conforme entendimento ja firmado neste Tribunal (n° 388/95, Plenario, Ata n° 36; n°
62/97, 1* Camara, Ata n° 7; n° 38/2001, 1* Camara, Ata n°® 5/2002, 1* Camara, Ata n° 1);

Providéncia:
Foi interposto recurso de reconsideragao através do Oficio n°® 428/GR/2002.

2.  Determinar a UFSC que, no prazo de 30 (trinta) dias, adote as seguintes providéncias, encaminhando documentos comprobatérios:

b) utilizar 0 mesmo procedimento para casos semelhantes;

Providéncia:
Foi interposto recurso de reconsideragao através do Oficio n°® 428/GR/2002.

2.  Determinar a UFSC que, no prazo de 30 (trinta) dias, adote as seguintes providéncias, encaminhando documentos comprobatérios:
¢) submeter a estagio probatério, observando todas as formalidades inerentes a esse periodo, todos do professores que passarem
a ocupar o cargo de Professor Titular, mesmo que ja pertencentes ao quadro da UFSC;
Providéncia:
Foi interposto recurso de reconsideragéo através do Oficio n° 428/GR/2002.

2.  Determinar a UFSC que, no prazo de 30 (trinta) dias, adote as seguintes providéncias, encaminhando documentos comprobatérios:
d) Informar acerca do trinsito em julgado com acfo rescisoria da sentenca, concernente aos servidores que obtiveram na justica
o direito a incidéncia do artigo 192, I, da Lei n° 8.112/90 sobre outras vantagens.
Providéncia:
Remetido Oficio n° 457/GR/2002 a Secretaria de Controle Externo em Santa
Catarina do Tribunal de Contas da Unido, informando que foi interposto recurso de
reconsideracdo em relacdo aos itens “1-b”, “l-c[quanto a alinea “b”]”, “2-a”, “2-b” e “2-c”, e
encaminhando cdépia do Memorando n° 284/DPJ/PG/2002 com relatério sobre mandados de
seguranga impetrados em relacdo a incidéncia do art. 192, inciso II da Lei n° 8.112/90 sobre a
GAE - Gratificacdo de Atividade Executiva.

OFicI0 N° 351/2002/GAB/SECEX-SC/TCU
ACORDAO N° 276/2002-TCU-PLENARIO

Prestaciio de Contas do exercicio de 1994 — DETERMINACOES:

1.  Aplicar ao Sr. Antonio Dioméario de Queiroz multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), fixando-lhe o prazo de 15 (quinze) dias,
a contar da notificacido, para que comprove perante 0 TCU o recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional, que devera
ser atualizada monetariamente, caso paga apos o vencimento.

Providéncia:
O Prof. Ant6énio Diomadrio de Queiroz interpds recurso de reconsideragdo junto ao

Tribunal de Contas da Unido em 16/09/2002.

2. Determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que providencie o desconto, nos salarios do Sr. Antonio Diomario
de Queiroz, observados os limites previstos na Lei n° 8.112/90, do valor da multa ora aplicada, assim como do valor da multa
aplicada pelo Acérdao n° 240/1996-TCU-1* Camara, caso o ex-reitor nio comprove, no prazo de 15 (quinze) dias, o recolhimento
de ambas aos cofres piblicos.

Providéncia:
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Em relacdo a multa aplicada através deste acorddo, foi interposto recurso de
reconsideracgdo.

Em relacdo a multa aplicada pelo Acérddo n° 240/1996-TCU-1* Cémara, foi
providenciado lancamento da rubrica 145 — ressarcimento ao erdrio, no pagamento do Prof.
Antdnio Diomdrio de Queiroz, a partir de out/2002.

3. 85 Determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que, no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, adote

providéncias no sentido de:
8.5.1 regularizar a situacdo dos cargos de direcdo e funcdes gratificadas criados sem permissao legal;

Providéncia:

A divergéncia no quantitativo de cargos de dire¢do e de funcdes gratificadas foi
saneada pela Portaria Ministerial n° 1.407/96 que substituiu a Portaria n° 1.966/91, em face do
aumento do nimero de cargos.

3. 85 Determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que, no prazo de 360 (trezentos e sessenta) dias, adote
providéncias no sentido de:

8.5.2  afastar de cargos piblicos de provimento efetivo os funcionarios de fundacoes de apoio que porventura ainda os
estejam ocupando.

Providéncia:

A Universidade Federal de Santa Catarina tem incansavelmente reiterado, através de
oficios as autoridades competentes, a necessidade urgente da abertura de concurso ptiblico para
a contratacio de pessoal. As vagas autorizadas foram insuficientes para suprir a demanda. A
medida que se contrata pelo RJU, € rescindido o contrato da mesma vaga junto a fundagdo de
apoio (Oficio n° 076/SEPLAN/02).

3. 8.6 Determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que, por ocasido da prestacio de contas deste exercicio de
2002, informe sobre a solucao das questdes referidas no item “2”.
Providéncia:
A AUDIN encaminhard no més de janeiro/2003 a SEPLAN, relatério contendo as
providéncias adotadas no atendimento as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, para
que sejam incluidas no Relatério de Gestao da Universidade Federal de Santa Catarina.

OFIcCI0 N° 2216/2002/SEFIP/TCU
DECISAO N° 441/2002-TCU-2* CAMARA

Aposentadorias — DETERMINACOES:

8.2 Considera ilegal a aposentadoria concedida em favor do Sr. Pedro Paulo Rosa, recusando registro ao ato.

Providéncia:
Foi interposto recurso de reconsideragéo através do Oficio n°® 557/GR/2002.

8.3 Determina a UFSC que proceda a suspensdo dos pagamentos indevidos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
notificaciio desta Decisao, conforme determina o § 1°, do art. 191, do Regimento Interno do TCU, dispensando o ressarcimento das
importéncias indevidamente recebidas de boa-fé, nos termos da Stimula 106 da Jurisprudéncia do TCU.

Providéncia:
Foi interposto recurso de reconsideracgéo através do Oficio n°® 557/GR/2002.

OFic10 N° 663/GAB/2002/SECEX-SC/TCU
SESSAO DA 22 CAMARA DE 07/11/2002 — RELACAO N° 98/2002 — ATA N° 42/2002

Prestaciio de Contas do exercicio de 2001 — DETERMINACOES:

a) promova o retorno imediato de todos os servidores cedidos cujos reembolsos ndo estejam em dia e abstenha-se de ceder qualquer
servidor a 6rgdo inadimplente em relacdo a obrigaciio de reembolsar a remuneracio de servidores cedidos;

Providéncia:
Atualmente, os ressarcimentos referentes aos servidores que continuam cedidos
estdo sendo providenciados, regularmente, pelas entidades cessiondrias.

b) caso ainda nio o tenha feito, proceda ao encerramento da conta indevida no BESC (subitem 7.3, “a” da instrucio técnica, fls. 337
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dos autos;

Providéncia:
Foi providenciado o encerramento da conta corrente 006305-2 no Banco do Estado
de Santa Catarina — BESC a partir do dia 01/08/02 através do Oficio n° 0058/SEPLAN/02.

¢) informe, na prestacio de contas relativa a 2002, o resultado da negociacio com o Banco do Brasil para absorc¢io dos servicos de
venda de passes-refeiciio a clientela do Restaurante Universitario;
Providéncia:
Os passes do Restaurante Universitdrio estdo sendo vendidos na Agéncia do Banco
do Brasil localizada no Campus Universitario (Memorando n° 677/DEAE/PRAC).

d) quando da celebragiio de convénios, exija dos proponentes, 0 adequado preenchimento do Plano de Trabalho, com identificaciio
dos servicos a cargo da convenente, das metas a serem cumpridas, bem como o preenchimento do plano de aplicacio;
Providéncia:
Foi encaminhada aos setores competentes da Secretaria Especial de Planejamento a
medida determinada (Oficio n° 110/SEPLAN/02).

e) proceda ao desconto do auxilio-alimentacdo relativo aos dias ndo trabalhados, por forca de afastamentos e outros dias ndo
efetivamente trabalhados, como sabados, domingos e feriados, sob pena de aplicacdo da multa prevista no inciso VII do art. 58 da
Lei n° 8.443/92, tendo em vista a determinac¢do ndo cumprida contida no item *2 da Decisdo da 2* Camara, Relacio n° 9/00, TC
650.176/98-7.

Providéncias:
O Departamento de Recursos Humanos da Universidade Federal de Santa Catarina

somente efetua o pagamento de auxilio-alimentacdo referentes aos dias trabalhados e

considerados de efetivo exercicio pelo Oficio Circular n° 03, de 1° de fevereiro de 2002, da

Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo. A base

de célculo sempre foi de 22 dias uteis no més.

De acordo com o PARECER/MP/CONJUR/IC/N® 0138-2.9/2001, da Consultoria

Juridica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e com o Oficio Circular n°

03/01/2002 da Secretaria de Recursos Humanos do mesmo Ministério, € devido o pagamento de

auxilio-alimenta¢do aos servidores em afastamentos considerados como efetivo exercicio.

Ressalta-se que as atividades no Hospital Universitirio s@o ininterruptas,
funcionando aos feriados, sdbados e domingos, bem como no periodo noturno.

f)  providencie, nos processos de aposentadorias e pensdes antigos, que nio tenham passado por uma analise prévia do Controle
Interno antes da remessa ao TCU, uma revisdo a fim de que seja verificada a correta formalizacdo dos mesmos, conforme manual
de aposentadorias e pensdes deste Tribunal, corrigindo-se as distorcdes apuradas e melhorando as condicdes de andlise pelos
controles externo e interno;

Pendéncia:
A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria ou o Departamento de

Recursos Humanos ndo manifestaram, por escrito, acatamento quanto a determinacdo de revisao

nos processos de aposentadoria e pensdes antigos.

g) providencie uma revisdo em relacdo a rubrica Adicional por Tempo de Servico e em relagio aos adicionais de insalubridade e
periculosidade concedidos, tendo em vista a grande incidéncia de erros encontrada em pequena amostra, corrigindo todas as
situacdes em que os percentuais sao indevidos, total (ex.: pagamento a pensionistas) ou parcialmente (ex.: percentual maior que o
devido).

Pendéncia:
A Pré-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria ou o Departamento de

Recursos Humanos ndo manifestaram, por escrito, acatamento quanto a determinacdo de revisao

em relacdo a rubrica Adicional por Tempo de Servico e em relacdo aos adicionais de

insalubridade e periculosidade concedidos.

h) providencie a reabertura do processo que apurou a acumulacio de cargos dos servidor Mat. SIAPE n° 11558202, tendo em vista a
evidente incompatibilidade de horarios;

Providéncia:
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Despacho da PG referente a alinea “h” na cépia do Memorando n° 155/AUDIN/2002
com o seguinte teor: “Informo que, por determinacdo do Magnifico Reitor, estd sendo
instaurado novo PAD”.

i) faca constar, no Relatério de Gestdo da Prestacio de Contas relativa ao exercicio de 2002, informacdes sobre as providéncias
acima, sob pena da aplicacio da multa prevista no inciso VII do art. 58 da Lei n° 8.443/92, tendo em vista a determinacfio nio
cumprida constante do Oficio SECEX/SC n° 515/2001 de trazer informacdes ja no Relatério de Gestio e ndo apenas apos cobranca
do Controle Interno, em 25/03/2002.

Providéncia:

A AUDIN encaminhard no més de janeiro/2003 a SEPLAN, relatério contendo as
providéncias adotadas no atendimento as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, para
que sejam incluidas no Relatorio de Gestao da Universidade Federal de Santa Catarina.

Foi encaminhada aos setores competentes da Secretaria Especial de Planejamento a
medida determinada (Oficio n° 110/SEPLAN/02).

Cabe salientar, em relacio ao Oficio n° 663/GAB/2002/SECEX-SC/TCU, a
necessidade da Pr6-Reitoria de Assuntos da Comunidade Universitaria ou do Departamento de
Recursos Humanos sanear as pendéncias apontadas referentes as determinagdo constantes das

[T L]

alineas “f” e “g”, antes da auditoria das contas do exercicio de 2002, em marco de 2003.

RELACIONADAS COM_A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SANTA CATARINA

Para atender as solicitagdes de dois oficios da Procuradoria da Reptiblica no Estado
de Santa Catarina, a AUDIN expediu 11 (onze) memorandos as unidades internas da UFSC,
responsdveis pelo desenvolvimento das atividades questionadas, pedindo documentos e
informagdes necessdrias das agdes em curso, para providenciar resposta aquela Procuradoria.

A AUDIN elaborou resposta a um dos oficios, jd remetido aquela Procuradoria e
juntou informagdes e documentos referentes as providéncias adotadas pela UFSC em decorréncia
do Oficio n° 146/2002/GAB/SECEX-SC/TCU, visando ultimar a minuta de resposta ao outro
oficio.

COMPOSICAQ DA AUDITORIA INTERNA

Auditor Chefe

Audi Luiz Vieira — Administrador, com Pds-Graduagdo em nivel de
Especializacdo em GESTAO UNIVERSITARIA.

Membros

Ivanilde Carmen Dutkevicz — Contadora, com Pds-Graduagdo em nivel de
Especializacdo em AUDITORIA.

Jodao Batista da Silva — Assistente em Administragdo, Graduado em CIENCIAS

CONTABEIS e com Pods-Graduagdo em nivel de
Especializacdo em GESTAO UNIVERSITARIA.

PARTICIPAg;()ES EM _EVENTOS, CURSOS E TREINAMENTOS

1. Participacdo de Jodo Batista da Silva no I ENCONTRO NACIONAL DE CALCULOS E PERICIAS DA

Audin2002relatério 18/19



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, realizado em Brasilia/DF, no periodo de 13 a 15 de maio de
2002.

2. Participagdo de Audi Luiz Vieira no XVI FORUM NACIONAL DOS AUDITORES INTERNOS DAS
INSTITUICOES FEDERAIS VINCULADAS AO MEC, realizado em Salvador/BA, no periodo de 18
a 21 de junho de 2002.

3. Participag@o de Audi Luiz Vieira no XVII FORUM NACIONAL DOS AUDITORES INTERNOS DAS
INSTITUICOES FEDERAIS VINCULADAS AO MEC, realizado em Brasilia/DF, no periodo de 26 a
29 de novembro de 2002.

CONCLUSAO

Os questionamentos feitos através de solicitacdes de auditorias, de fiscalizagdes e de
diligéncias foram respondidos em sua plenitude, ocorrendo a resposta parcial somente em alguns
casos, quando entdo informamos dos encaminhamentos internos para solucionar os problemas,
tendo em vista suas peculiaridades e complexidades.

Neste ano foram elaborados 4 (quatro) relatérios analiticos referentes as atividades
executadas pela AUDIN relacionadas a Corregedoria-Geral da Unido, ao Tribunal de Contas da
Unido e a Procuradoria da Reptiblica no Estado de Santa Catarina e das participagdes em
eventos. No 2° semestre foram encaminhados & Corregedoria-Geral da Unido em Santa Catarina
e 2 Administracdo Superior da Universidade Federal de Santa Catarina parciais dos relatérios
analiticos das atividades desenvolvidas até 31/08/2002.

Além do encaminhamento dos relatdrios analiticos parciais, esta AUDIN tem adotado
a pritica de remeter as unidades envolvidas, para que tenham conhecimento, facam o
acompanhamento e tomem providéncias, se necessario for, cépia dos relatérios de auditorias e
dos esclarecimentos complementares do Reitor as minutas destes relatérios.

Os conteudos dos relatérios editados por esta AUDIN demonstram, através do volume
das atividades desenvolvidas pelos seus diversos setores, o esfor¢o e a firmeza de propdsito da
Universidade Federal de Santa Catarina em alcancar seus objetivos dentro dos principios de
legalidade, moralidade, razoabilidade, qualidade e eficiéncia, além do estimulo a criatividade por
parte de seus servidores docentes e técnico-administrativos e do seu corpo discente.

Florianopolis, 31 de dezembro de 2002.

Adm. Audi Luiz Vieira
Auditor Chefe
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