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AUDITORIA INTERNA 2007

1 INTRODUCAO

A Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal de Santa Catarina foi criada em
decorréncia do Decreto n°® 3.591, de 06 de setembro de 2000, através da Resolugdao n°
04/CUn/2002, de 31 de janeiro de 2002, do Conselho Universitario, que alterou o Regimento
Interno da Reitoria, transformando a entdo Coordenadoria de Controle Interno (CCI) numa
unidade de auditoria interna.

Em 2007, dois servidores de nivel superior sairam da AUDIN, um por vacancia
(Contador), por ser admitido como docente na UFSC, e outro (Economista) redistribuido a
Universidade Federal do Acre — UFAC.

Em face da grande demanda de atividades no assesssoramento as diversas unidades
da UFSC, o acompanhamento as acdes do controle interno e externo no decorrer do ano, o
Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna no exercicio de 2007 (RAINT/2007) foi
elaborado nos moldes dos anos anteriores.

LISTA DE SIGLAS UTILIZADAS NO RELATORIO:

AGU - Advocacia Geral da Unido. PRAE - Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis.
AUDIN — Unidade de Auditoria Interna. PRCE — Pré-Reitoria de Cultura e Extensao.
CGU - Controladoria-Geral da Unio. PRDHS — Pré-Reitoria de Desenvolvimento
CGU-R/SC — Controladoria-Regional da Unido no Humano e Social.
Estado de Santa Catarina. PREG - Pro-Reitoria de Ensino de Graduacéo.
FONAI/MEC — Férum Nacional dos Auditores PROAF — Pro-Reitoria de Orgamento,
Internos das Institui¢des Federais Vinculadas ao Administracao e Finangas.
Ministério da Educacdo. PRPE — Pro-Reitoria de Pesquisa.
FUNJAB - Fundagéo Joaquim Nabuco PRPG — Pro-Reitoria de Pos-Graduagao.
GR — Gabinete do Reitor. RAINT — Relatorio Anual de Atividades da Auditoria
HU — Hospital Universitario. Interna
IN — Instru¢dao Normativa. SECEX-SC — Secretaria de Controle Externo em
PAINT — Plano Anual de Atividades da Auditoria Santa Catarina do Tribunal de Contas da Unido
Interna SEFIP — Secretaria de Fiscaliza¢ao de Pessoal do
PFSC/PGF/AGU — Procuradoria Federal em Tribunal de Contas da Unido

Santa Catarina da Procuradoria-Geral Federal TCU - Tribunal de Contas da Unido.
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da Advocacia-Geral da Unido. UFSC — Universidade Federal de Santa Catarina
PIP — Programa Integrado de Planejamento.

2 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As principais atividades desenvolvidas pela AUDIN/UFSC em 2007 referiram-se a:
encaminhamento e acompanhamento interno das comunicacdes, diligéncias, solicitagdes de
auditorias, relatorios de auditoria, determinagdes emanadas da CGU-R/SC e/ou do TCU;
coordenacao na elaboragdo dos expedientes firmados pelo Reitor comunicando medidas adotadas,
prestando esclarecimentos e/ou encaminhando informagdes e documentos originarios das
diversas unidades da UFSC a CGU-R/SC e/ou TCU; analises de processos licitatorios (auditoria
prévia a homologag¢ao); assessorias em procedimentos administrativos (plano de trabalho, projeto
basico, planilha de custo e editais de licitacdo de servicos terceirizados; legislacdo tributéria;
encargos sociais e trabalhistas; repactuacdes; recomposi¢des de preco; habilitagio de empresas
em processos licitatdrios; etc.); auditorias programadas em areas especificas; e acompanhamento
das equipes de auditoria da CGU-R/SC e do TCU e do saneamento das pendéncias apontadas no
Relatorio de Atividades da AUDIN — 2006.

Para visualizar estas atividades e possibilitar melhor acompanhamento,
concomitantemente, foram sendo elaborados os seguintes relatorios especificos referentes ao
exercicio de 2007: pareceres emitidos (auditorias prévias); auditorias realizadas; atividades
executadas relacionadas com a Controladoria-Geral da Unido — CGU; atividades executadas
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido — TCU; atividades executadas relacionadas com
outros O0rgaos estatais; e participagdes em eventos, cursos € treinamentos.

Respeitando o disposto no art. 7° da Instru¢do Normativa n° 07, de 29 de dezembro
de 2006, da Controladoria-Geral da Unido, remetemos a Controladoria-Regional da Unido no
Estado de Santa Catarina os Relatdrios elaborados pela AUDIN/UFSC no exercicio de 2006, entre
os quais 0 RELATORIO DE ATIVIDADES (RAINT). Atendendo o disposto no art. 4° do mesmo
diploma legal, enviamos o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT da
AUDIN/UFSC, para o exercicio de 2008, para manifestagdo da CGU-R/SC. Posteriormente, o
PAINT/2008 serda encaminhado ao Reitor para ser submetido a apreciagdo do Conselho
Universitario.

2.1 PARECERES EMITIDOS

No ano de 2007, foram emitidos 338 (trezentos e setenta e cinco) pareceres,
referindo-se a:

e 318 (trezentas e dezoito) andlises prévias a homologacdo pelas autoridades
competentes, em processos de licitacdo abertos pela Pro-Reitoria de
Administragdo e pelo Hospital Universitério;

e 19 (dezenove) andlises de Demonstrativos Contabeis em Processos de licitacao;

e 1 (uma) andlise de prestacdo de contas.

A AUDIN —unidade de auditoria interna da Universidade Federal de Santa Catarina —
em fun¢do do disposto no paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000, alterado
pelo Decreto n° 4.304, de 16/07/2002, cumprindo a atribuig¢do estabelecida no item “3.3.7.5” do
Anexo I (Norma de Execugdo CGU/SFC n° 03, de 28/12/2006 ) da Portaria n°® 555, de
28/12/2006, da Secretaria-Executiva da Controladoria-Geral da Unido, emitiu o Parecer n°
046/2007, apresentando opinido sobre a Prestacao de Contas Anual, correspondente ao exercicio
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de 2006, em observancia ao disposto no art. 14 Instru¢do Normativa TCU n° 47, de 27/10/2004,
combinado com o Inciso do IV do art. 5° da Decisdo Normativa TCU n° 71, 07/12/2005.

O Parecer n° 046/2007, de 15/03/2007, que emite opinido sobre a Prestacdo de Contas
Anual da UFSC — exercicio de 2006, abordou os seguintes temas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

2)
h)

i)

Analise dos demonstrativos contabeis e financeiros.

Consideragdes sobre as metas previstas no PPA e na LDO.

Consideragdes sobre os indicadores de desempenho utilizados

Avaliacdo dos controles internos administrativos da unidade.

Regularidade dos procedimentos licitatérios.

O Gerenciamento da execugdo dos convénios, acordos e ajustes, especialmente quanto a
oportunidade, formaliza¢do e acompanhamento.

O cumprimento de suas recomendagdes no ambito da Unidade.

O cumprimento das determinagdes e recomendagdes exaradas pelo Tribunal de Contas da
Unido e pelo 6rgao de Controle Interno.

O cumprimento das decisdes e recomendag¢des dos Conselhos Fiscais, Conselhos de
Administracdo e outros 6rgaos de fiscalizagdo da atividade, quando for o caso.

A opinido emitida no referido parecer conclui que a prestacdo de contas anual da
UFSC, relativa ao exercicio de 2006, estava em condi¢cdes de ser submetida a apreciacdo do
Orgdo/Unidade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal ¢ do Tribunal de
Contas da Uniao.

Por meio do Memorando n° 050/AUDIN/2007, de 15/03/2007, foi encaminhado ao
Reitor da UFSC copia do Parecer n® 046/2007.

2.2 ASSESSORIA EM PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Na assessoria a procedimentos administrativos foram desenvolvidas atividades de
auxilio a administracdo nos procedimentos de aplicacdo criteriosa dos recursos publicos,
envolvendo as seguintes atividades:

Orientagdes sobre:

condigdes que devem constar nos editais de licitacdes para concessdo de espago
fisico em relagdo a personalidade juridica das empresas, matriz ou filial, sobre a
apresentacdo de documentagdo propria por estabelecimento se as informacdes
ndo estiverem consolidadas.

fundamentos para cessdo de espago fisico de bens publicos. Formas de cessdo de
bens publicos: autorizagdo de uso, permissao de uso e cessao de uso. Lei n°
9.636/98 e Lein® 11.481/2007.

reajuste de precos dos contratos de prestagdo de servicos de forna indireta,
observando a convencao coletiva da categoria profissional, os custos em nivel de
mercado, e as aliquotas dos tributos federais e municipais e a legislagao vigente.

habilitagdo de empresas em processos licitatorios quanto a capacidade
econdmico-financeira e atestado de aptiddo técnica; classificagdo da proposta
comercial quanto a planilha de composicao de custo para contratacdo de servigos.

encargos sociais e trabalhistas dos empregados relativos as contratagdes de forma
indireta; responsabilidades das empresas quanto a apresentacdo da documentacao
comprobatoria.
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definicdo das condicdes de habilitacdo para as microempresas nos editais de
licitagdo para obras e servicos; tratamento diferenciado nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 14/12/2006 e Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de
2007.

procedimento para a elaboracdo do termo de referéncia pelas unidades
administrativas, para aquisi¢ao de bens e servigos comuns, nos termos do Decreto
n°® 5.450, de 31 de maio de 2005; valor estimado em planilhas de acordo com
precos de mercado.

encargos rescisorios dos empregados postos a disposicdo para os servicos dos
contratos de forma indireta, depdsitos das obrigacdes patronais na conta
vinculada do FGTS e da previdéncia social e a entrega do arquivo da
SEFIP/GFIP via sistema de conectividade.

Acoérdao do TCU n° 950/2007, para que as empresas deixem de fazer constar na
composicdo dos custos das contratacdes de servicos de forma indireta, os
encargos financeiros relativos ao IRPJ e CSL, como também deixar de incluir
estes tributos na estimativa de custos.

Informagdes e auxilio:

na elaboracdo de plano de trabalho, projeto basico e planilha de custo para
contratagao de servigos de forma indireta.

aos pregoeiros e equipe técnica relativo aos editais de pregdo presencial e pregao
eletronico com informagdes sobre tratamento diferenciado as microempresas, em
atendimento as determinacdes legais.

na elaboragdo de edital para contratagdo de empresas prestadora de servigos de
manuten¢do preventiva e corretiva nas areas hidrdulicas, mecanicas, elétricas de
baixa e média tensdo nas edificacdes, telefonica e predial, equipamentos de
informdtica, bem como para contratacio de empresa especializada para
fiscalizacdo de obras em andamento.

na andlise das planilhas para composi¢cdo de custo das propostas comerciais
apresentadas em processos de licitacdo para fins de classificagdo da empresa,
bem como no pedido de recomposi¢do do valor contratado.

Comissdes de Andlise e Repactuacdo de Contratos na analise das planilhas de
custos dos contratos de servigos, € as Comissoes de Licitagdes com informagdes
que deverdo conter os editais relativos as aquisi¢des de materiais € servigos.

na elaboracdo de termos aditivos relacionados a repactuagdo e acréscimo de
valores nos contratos administrativos.

no célculo para o desconto nas faturas de prestacdo de servigos e no calculo para
penalidades aplicadas a empresa pelo descumprimento das condigdes pactuadas.

alteracdo das rotinas de trabalho para os postos de servigos com a inclusdo de
novos postos pela demanda existente, e redu¢do de outros para adequar a
capacidade de pagamento da institui¢ao.

Elaboragao de:

Planilha para estimativa mensal de custo de contratos de prestagao de servigos.

Termo de referencia para contratagdo de servigos técnicos especializados de
engenharia clinica para os equipamentos médico-hospitalares do HU, e outros
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modelos de termos de referéncia para contratagdo de servigos e aquisi¢ao de
materiais.

e Manual de procedimentos da auditoria interna da UFSC

Com orienta¢des sobre a estrutura das atividades de auditoria, tipos de auditoria, formas de
execucdo das atividades, procedimentos e técnicas utilizadas na auditoria, normas aplicadas as
atividades de auditoria, papéis de trabalho e defini¢do de plano amostral. O manual esta ainda na
forma de minuta, visto ser necessaria a inclusdo de outras informagdes que sdo pertinentes.

2.3 RELATORIO DE ATIVIDADES DA AUDIN EM 2006

O RELATORIO DE ATIVIDADES DA AUDIN EM 2006 foi encaminhado, para
conhecimento, acompanhamento ¢ providéncias as Unidades da Administragdo Superior da
UFSC, lembrando a necessidade de que as eventuais pendéncias apontadas no Relatorio fossem
sanadas e enviadas a AUDIN/UFSC, até a data de 26/02/2007, informagdes e/ou documentos que
comprovassem o atendimento as recomendagdes e determinacdes apontadas no RAINT/2006.

O Relatorio foi também encaminhado a CGU-R/SC, a SECEX-SC/TCU e ao
Conselho de Curadores da UFSC, além de ser disponibilizado na homepage da AUDIN na Internet
(http://www.audin.ufsc.br);

Apds ter constatado que as recomendagdes/determinagdes expedidas por ela
(auditoria prévia nos processos licitatorios, assessoria em procedimentos administrativos,
manifestagdes sobre calculos judiciais e relatorio de atividades), pelos 6rgdos do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo e pelo Tribunal de Contas da Unido, referentes ao exercicio
de 2004, foram objetos de agdes com vistas ao cumprimento das mesmas, através do Parecer n°
046/2007, a AUDIN manifestou sua opinido de que a Prestagdo de Contas Anual de 2006 estava
em condi¢des de ser submetida a apreciagdo do Orgdo/Unidade do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido.

2.4 AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUDIN

Foram realizadas trés auditorias pela equipe técnica da AUDIN, sendo uma na area de
controles administrativos, uma auditoria especial na constru¢do do prédio do Departamento de
Informatica e Estatistica da UFSC (INE), e outra auditoria no servi¢o de transportes. A auditoria
nos controles administrativos teve como objetivo verificar quais os controles que as unidades
administrativas vém mantendo, preliminarmente, foram verificados os controles do Departamento
de Materiais e Servi¢os Gerais da UFSC e a Divisdo de Compras e Servigos do HU, por estarem
diretamente envolvidos nas compras e contratacdes de servicos. A auditoria especial na
constru¢do do prédio do INE foi indicada pelo relatério da comissdo de sindicancia instaurada
para analisar os fatos relatados pelo docente que encaminhou denuncia sobre irregularidades na
construcdo do prédio, registradas no processo n° 23080.014853/2006-85.

Para a auditoria especial foi indicado, além de membro da equipe da auditoria interna,
peritos (professores) do Departamento de Engenahria Civil da UFSC. Para tanto, foi apresentado
relatorio fundamentado sobre as constatagdes ¢ recomendagdes envolvendo verificagcdes no
projeto arquitetonico, projeto de prevengao contra incé€ndios, projeto elétrico, projeto de logica,
manifestagdes patologicas e projeto hidro-sanitério.

Em relagdo as atividades de auditoria, em cumprimento a programagao de auditoria,
dada reducao no quantitativo de profissionais e visto a freqiiéncia de solicitacdes de informacoes
das unidades administrativas e da equipe de auditoria dos 6rgdos externos de controle, ndo foi
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possivel comprir a programacao inicialmente elaborada, entretanto os contetidos relacionados na
programacao, em muitos casos foram objetos das assessorias administrativas. Das trés auditorias
que foram realizadas, duas delas foram diferentes das que ja vinham sendo realizadas, por este
motivo, existiu uma demanda maior de tempo para o planejamento e orientagdo a respeito da
conducdo das atividades. As atividades administrativas que ndo constavam inicialmente da
programacao foram necessarias para a elaboracdo dos relatoérios que auxiliam no suporte aos
procedimentos de controle da auditoria interna.

Nos relatorios por tipo de atividade foram relacionadas as constata¢des derivadas dos
exames realizados, as recomendacdes e as justificativas apresentadas pelas unidades
administrativas, e ainda, informacdes julgadas importantes pela equipe técnica em relacdo aos
exames realizados.

IMPROPRIEDADES APONTADAS COMO RESSALVAS E RECOMENDAGCOES NO
RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 001/2007 — CONTROLES ADMINISTRATIVOS —
Departamento de Materiais e Servicos Gerais e Divisdo de Compras e Servigos do HU

a) em relacdo a recepcdo dos pedidos de compras e solicitagcdo de servigos requeridos pelas
unidades administrativas.

INFORMACAO: As unidades administrativas consultam o catdlogo de materiais do SIASG para
encontrar uma codificagdo para o produto que pretendem adquirir € a0 ndo encontrarem as
defini¢des corretas para os produtos que querem adquirir acabam colocando a codificagdo de um
item que mais se aproxima, ou mesmo adotam um genérico e depois acrescentam as
especificagdes que gostariam. Com esse procedimento, quando ¢ divulgado o edital no site do
comprasnet, os produtos saem com uma informagao e nos outros locais de divulgacdo saem com
outras informagdes (que direciona para uma especificagdo mais ampla), dificultando com isso o
procedimento dos pregoeiros e/ou presidentes das comissdes de licitagdo.

RECOMENDACOES: (1) que a Administragdo direcione um servidor para que cuide
especificamente da catalogacdo de materiais que serdo licitados, cujo mesmo ficaria responsavel
para buscar informagdes junto ao SIASG no sentido de incluir as especificagdes necessarias aos
produtos, como também, o mesmo ficaria responsavel pela analise prévia da especificagdo dos
produtos anterior a licitacdo; (2) que o setor de compras envide esforcos no sentido de adotar o
sistema de catdlogo de produtos e servicos, pois ¢ um conjunto de atividades desenvolvidas no
SIASG que propicia a defini¢do de padrdes determinados de qualidade e produtividade para os
materiais e servigos especificados nas compras da Administragao Publica Federal.

b) em relagdo aos procedimentos para a formalizagdo dos processos para as aquisicdes de
materiais, nesse caso, caberia a elabora¢do de um cheklist pela unidade administrativa (setor
de compras), que ndo vem ocorrendo.

RECOMENDACOES: (1) que o setor de compras elabore um cheklist de procedimentos que
deverdo ser observados antes de encaminhar o processo para a autoridade superior. O cheklist
podera ser disponibilizado no sistema MATL, para que as unidades administrativas tomem
conhecimento do que devera ser contemplado nos processos. Podera ser criado um campo no
sistema com o titulo de “normativos” e incluir as informagdes; (2) que o setor organize um
sistema para a recep¢do dos pedidos de compras, no sentido de se fazer a juntada dos materiais
comuns e soma-los pelas suas quantidades, para depois encaminhar o processo para licitacdo,
visando com isso, evitar a criacdo de processos que resultem em pequenas quantidades a valores
pouco expressivos; (3) que seja orientado para a inclusdo nos editais da apresentagdo de amostra
dos produtos para testes de verificagdo, e caso a analise de determinado produto demandar varios
dias para teste de verificacdo, que seja aberto um edital para cadastramento de produtos. Deste
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modo, a UFSC manteria uma base de dados de produtos ja testados, assim o procedimento de
licitag@o seria mais rapido, como também, as aquisi¢des estariam dentro dos padrdes de qualidade
aceitos.

¢) em relacdo as estimativas de precos, o setor de compras ndo utiliza o sistema de registro de
precos (SIREP/SIASG) como apoio na estimativa de precos para os processos de licitagao.

RECOMENDAGCOES: que a Administracdo verifique a possibilidade de criagdo de um banco de
dados, que podera ser através do sistema MATL, para que seja alimentado pelo setor de compras,
de acordo com os pregos das ultimas aquisi¢des realizadas, ou ainda, com informagdes dos pregos
praticados pelo mercado. Para com isso ter uma base de referencia de precos, visto que nem
sempre € possivel obter respostas as consultas de precos das empresas, no que dificulta em muito
os procedimentos do setor de compras, como também evitar informagdes de estimativas de precos
que ndo sdo confidveis.

d) em relagdo aos pedidos que resultam em processos de licitagdo por dispensa, foi verificado
que vem sendo usado, com freqiiéncia, a base do inciso II, do art. 24, da Lei n°® 8.666/93, e em
outros casos o inciso IV, do mesmo artigo, vinculando a questdo emergencial, entretanto o
argumento tem suas falhas, talvez pela falta de planejamento dos setores envolvidos.

RECOMENDAGCOES: (1) que a Administragdo determine que as comissdes de licitagdes (que
ainda ndo estdo utilizando) passem a adotar edital para aquisi¢des pela modalidade de registro de
precos, bem como determine que as mesmas organizem melhor os editais no sentido de incluir a
maior quantidade de itens possiveis (mesmo que o procedimento da fase de lances, na
modalidade pregdo eletronico, ultrapasse o dia corrente de abertura da licitacdo), no que ird
ajudar a evitar as compras emergenciais e as dispensas; (2) que o setor de compras e servicos
organize os procedimentos para que o processo para a licitacdo saia do setor com a menor
quantidade possivel de falhas, e a comissdo de licitagdo por sua vez, organize seus procedimentos
no sentido de evitar falha de condugdo, e orientado os servidores envolvidas (pregoeiros e equipe
técnica) a fazerem suas atividades de forma conjunta para evitar erros, como também, verifiquem
previamente o conteudo do edital; (3) orienta-se que a comissdo de licitacdo seja vinculada
diretamente ao setor de compras, ¢ que os servidores indicados (pregoeiros € equipe técnica)
desenvolvam atividades conjuntas, no sentido de agilizar os procedimentos de compras e
contratagao de servigos.

e) em relacdo a formalizagdo dos contratos, ndo existe uma uniformizacdo na elaboracdo das
minutas de contratos.

RECOMENDAGCOES: (1) que a Administracdo verifique a possibilidade de inclusdo no sistema
MATL de minutas dos editais ¢ dos contratos que foram previamente aprovados pelo 6rgao
juridico, para que assim exista uma base de referencia para consultas dos modelos de editais e de
contratos; (2) que a Administra¢do verifique a possibilidade de organizar os setores envolvidos
com as compras € os contratos, no sentido de que os procedimentos da fase do pedido até a
finalizagdo do processo de licitagdo ndo ocorram falhas.

f) em relacdo a politica de capacitagdo do servidores envolvidos nos processos, foi constatado a
deficiéncia na cria¢do de procedimentos para melhor estruturar as areas do Departamento de
Materiais de Servigos Gerais.

RECOMENDAGOES: (1) que seja feito um planejamento de cursos de capacitacdo para os
servidores das unidades administrativos, como por exemplo, que o responsavel por cada unidade
administrativa verifique com sua equipe quais sdo suas necessidades de capacitacao (ligadas as
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atividades do setor), e informe a Administracdo ou ao setor responsavel no inicio de cada
semestre. O planejamento dos cursos convém que seja informado pelo responsavel da unidade
administrativa, pois € ele que ird definir as prioridades do setor e fazer sugestdo dos cursos
pretendidos para os servidores; (2) que seja implantada uma metodologia de planejamento
interativo entre as areas administrativas do Departamento de Materiais e Servigos Gerais, para
estabelecer um fluxo operacional que permita oferecer o suporte necessario as diferentes
demandas de cada area, evitando que ocorra descontinuidade das atividades atinentes ao
Departamento.

IMPROPRIEDADES APONTADAS COMO RESSALVAS E RECOMENDAGOES NO
RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFsC N° 002/2007 — Auditoria Especial construcdo do
prédio do INE — Departamento de Informatica e Estatistica da UFSC

a) os recursos para a construcdo do prédio foram liberados através do Plano de Desenvolvimento
da Infra-Estrutura Institucional de Pesquisa do Ministério da Ciéncia e Tecnologia,
diretamente para a fundacdo de apoio que representou a institui¢do de ensino para a realizagdo
do projeto. A fundagdo de apoio (FAPEU) encaminhou o processo de licitagdo na modalidade
de concorréncia para a realizacao do projeto de constru¢do civil, com fornecimento de material
¢ mao-de-obra no regime de empreitada global.

b) em relagdo ao projeto arquitetdnico foram constatadas que algumas salas de professores nao
atendem especificacdes do codigo de obras da cidade de Florianopolis, referente ao tamanho
das janelas. A soma total das areas dos vaos de iluminagdo e ventilagdo dos compartimentos
ndo corresponde a no minimo 1/6 da é4rea dos compartimentos como define o Codigo de
Obras.

¢) em relagdo ao projeto de prevencdo contra incéndios, foram constatadas que o memorial
descrito do prédio do INE ndo contém a classificagdo do prédio quanto a ocupagdo e ao risco
necessario para a determinacdo dos sistemas de protecdo da edificagdo; os projetos de
seguranga contra incéndios ndo apresentam os memoriais de calculo das saidas de emergéncia,
do sistema hidraulico preventivo, dos sistemas de alarme e detecgdo, do sistema de iluminagdo
de emergéncia.

d) em relagdo ao projeto elétrico, foram detectadas situagdes como: (1) shafts abertos;
eletrocalhas de distribuicdo ndo sdo fechadas e ndo apresentam segregagdo; (2) a sinalizagdo
de emergéncia apresenta falha; (3) a iluminacdo externa ndo coincide com o memorial; (4)
existe uma descida de agua pluvial no shaft; (5) o sistema de prote¢do contra descargas
atmosféricas corre aparentemente através da armadura da estrutura do edificio, e ndo foram
observados pontos de aterramento e nem existe relatorio sobre as medi¢des da resisténcia de
aterramento.

e) em relagdo ao projeto de logica, foram constatados que: os racks deveriam ser de
80x80x220cm, sendo que foram fornecidos racks de 20x80x220cm fato que dificultou a
instalacdo de servidores nos bastidores; ndo entrega de equipamentos de rede logica — 23 path
panel 24 portas, do total de 63 unidades contratadas e pagas, e sistema de rack 44 U’s, com 7
armarios, contratado e pago.

INFORMACAO: Sdo necessarios: (1) alteragdes nos projetos, novas cargas etc. devem ser
documentadas e incorporadas nos desenhos as built (ou ‘como construido’); (2) realizar medig¢oes
da resisténcia de aterramento dos SPDAs; (3) exigir da empresa a entrega e instalagdo dos
equipamentos contratados e pagos.
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f) em relacdo as manifestagdes patologicas, apos visita da equipe nas edificacdo do INE, foram
detectadas: (1) fissuragdes nos encontros de pilares e alvenaria de tijolos; (2) fissuras nos
encontros da face inferior de vigas com a alvenaria de fechamento, que decorrem,
principalmente, de possivel deformagdo das vigas e da deformagdo insuficiente do material de
preenchimento/encunhamento; (3) manchamentos e empolamentos dos revestimentos de
argamassa ¢ da pintura, principalmente nas regides onde sdo verificadas fissuragdes por falta
de adequada unido entre os elementos da estrutura de concreto armado e a alvenaria de
fechamento; (4) nas floreiras da fachada oeste ocorre o aciimulo de 4gua por falta de
extravasdo adequada das aguas da chuva, e como conseqiiéncia, ha manchamentos e
empolamento da pintura interna nas proximidades dos floreiras; (5) principalmente na fachada
oeste, € possivel verificar pequenos pontos de corrosdo das armaduras das lajes pré-moldadas,
esses pontos correspondem a corrosdo localizada da extremidade da armadura que foi cortada
na execuc¢do da laje (ndo hd comprometimento estrutural decorrente dessa corrosao); (6) na
cobertura verificam-se deficiéncias executivas, como falta de rufos e pingadeiras.

INFORMACAO: as manifestacdes patologicas verificadas decorrem de falta de detalhamentos
especificos de projeto e vicios construtivos freqiientes nas obras de Construgdo Civil. No entanto,
apesar de causarem desconforto aos usuarios, no estidgio atual, ndo comprometem a seguranca
estrutural da edificacao.

g) em relacdo ao projeto hidro-sanitario, 0 mesmo apresenta varias inconsisténcias: (1) no
memorial descritivo, a cisterna ¢ de 20 mil litros e o reservatorio superior de 40 mil litros (em
duas células de 20 mil litros), e depois ¢ informado que o reservatério superior ¢ de 54 mil
litros; (2) ndo h4 nenhuma indicacdo se a velocidade da 4gua e a pressdo nas tubulacdes
atendem os limites especificados pela normatizagdo (NBR5626); (3) pela analise do projeto
estrutural, foi constatado que ndo hé cisterna, embora haja cisterna no projeto hidro-sanitério.
Isso ocorreu porque o projeto estrutural deve ter sido baseado no projeto arquitetonico onde
também ndo ha cisterna. Isso acarretou no calculo posterior da cisterna e na locagdo
inadequada do acesso (tampa) da cisterna. O acesso ficou localizado no vao da escada onde
qualquer usuério da edificacdo tem acesso a esta tampa; (4) ha registros posicionados na
coluna de 4gua, tubulagdes passando pela estrutura, didmetros inadequados etc.
Aparentemente, as instalagdes foram executadas corretamente, mas ndo ha como se ter plena
certeza de todos os detalhes, pois ndo foi feito o projeto as built e ndo ha como se verificar in
loco pois as instalagdes ndo sdo aparentes — o que esta adequado; (5) o projeto também esta
incompleto, pois sdo apresenta um barrilete completo com um esquema vertical de distribuicao
das tubulagdes. Nao hé indicacdo do prolongamento da coluna de ventilacdo até acima da
cobertura, nem das inclinagdes das tubulagdes de esgoto etc.

RECOMENDACOES:

a) recomenda-se que o profissional contratado pela FAPEU para elabora¢ao dos projetos hidro-
sanitario e preventivo contra incéndio do prédio do INE ndo seja mais selecionado nos
proximos processos licitatérios de projeto para obras na UFSC, pois o0 mesmo ndo possui
conhecimento suficiente sobre instalacdes prediais, o que resulta em projetos inadequados;

b) recomenda-se que o ETUSC tenha uma equipe responsavel pela verificagdo, conferéncia,
analise e verificacdo da compatibilizacdo entre os diferentes projetos (tanto os realizados no
ETUSC quanto aqueles realizados por terceiros). Caso ndo seja possivel, recomenda-se que
um profissional ou empresa seja contratado para realizar esta atividade;
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¢) recomenda-se que a UFSC e/ou ETUSC crie um mecanismo de discussdo continua,
permanente ¢ documentada com os departamentos para os quais estiverem sendo elaborados
projetos, de forma que os interessados fiquem a par de todas as eventuais altera¢des de projeto
e etapas da obra;

d) recomenda-se que o ETUSC, ou qualquer 6rgdo da UFSC que contrate profissionais ou
empresas para realizacdo de projetos e/ou obras, contrate e exija a elaboracdo dos projetos as
built, pois a execu¢do nem sempre segue exatamente o que consta nos projetos;

e) recomenda-se que a FAPEU, ou qualquer outro 6rgdo da UFSC que contrate profissionais ou
empresas para realizacdo de projetos, contrate também, além dos projetos, o memorial
descritivo, o memorial de calculos, o quantitativo de materiais e servigos € o orgamento,
referentes a todos os projetos;

f) recomenda-se que o ETUSC passe a exigir também o memorial de célculo quando os projetos
sdo contratados por ele;

g) recomenda-se que o responsavel pela fiscalizagdo das obras na UFSC exija o preenchimento
do diario de obras diariamente pelo responsavel indicado para o acompanhamento das obras
no campus;

h) recomenda-se que a vistoria de entrega das obras seja acompanhada por profissional do
ETUSC e também por responsavel do departamento interessado pela obra e, eventualmente,
por profissional de outros departamentos, se indicados pela Administragdo. Todos os
problemas devem ser anotados e encaminhados & construtora para correcdo, estabelecendo
prazos para as corregoes;

i) recomenda-se que as nao-conformidades ou impropriedades observadas no prédio do INE
sejam corrigidas urgentemente, ressaltando especialmente as questdes de seguranca dos
usuarios;

j) recomenda-se que a UFSC crie mecanismos para que a fiscalizagdo das obras do campus seja
eficaz, independentemente de os projetos serem de responsabilidade de outras instituicdes
envolvidas;

1) recomenda-se que as futuras edificagdes no campus, e eventuais alteragdes nas atuais, tenham
seus projetos de sistemas preventivos contra incéndio submetidos a analise prévia do Corpo de
Bombeiros do Estado de Santa Catarina;

m) recomenda-se que para as novas edificagdes no campus, os padrdes construtivos sejam mais
adequados do que o verificado no prédio do INE.

IMPROPRIEDADES APONTADAS COMO RESSALVAS E RECOMENDAGCOES NO
RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 003/2007 — Auditoria Servico de Transportes

Relatdrios anteriores: Relatério de Auditoria da Audin n°® 02/2004:

a) controles prévios a saida dos veiculos (1.3), foi constatado que ainda ndo foram implantados os
controles quanto ao funcionamento, desempenho e estado de conservagdo dos veiculos.
Solicita-se que a Direcdo do DMSG se manifeste sobre as providencias para vistoria prévia a
saida dos veiculos da garagem para atendimento aos usuarios.
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b) ampliagcdo da sala da chefia do setor de transportes (1.5), foi constatado que ainda nao houve
ampliagdo da sala e reforma do banheiro do setor de transportes, a ampliagdo ¢ reivindicagdo
antiga por haver falta de espago fisico para alojar os dois servidores e os bolsistas. Solicita-se
que a Dire¢ao do DMSG se manifeste a respeito, bem como, informe se existe algum projeto
de reforma em andamento.

¢) ressarcimento ao erario de danos causados por servidor ao veiculo de propriedade da UFSC
(1.6), foi constatado em consulta ao SIAPE que ainda ndo foi efetivado o desconto em folha
do servidor dos custos atribuidos ao conserto do veiculo. Solicita-se que a Administragdo
informe como estdo os encaminhamentos para o caso.

d) desvio de funcdo de servidor no servico de transporte do HU (2.1), ndo foram tomadas
providéncias a respeito. Solicita-se que a Direcdo do HU verifique a questdo e informe a
respeito, apresente justificativa se for o caso, recorrendo 8 PRDHS sobre as necessidades.

e) manuten¢do preventiva de veiculos (2.2), ndo foram tomadas providéncias no sentido de
realizar manutengdes preventivas nos veiculos da UFSC que estdo a disposi¢ao do servigo de
transportes do HU, dada sua frota reduzida. Solicita-se que a Dire¢do do HU informe quais sdo
as providéncias tomadas para programacao da manutengao preventiva dos veiculos.

f) necessidade de ampliagdo da sala dos motoristas no HU (2.4), foi verificada que a pendéncia
em relacdo a ampliagdo da garagem para os veiculos e a sala dos motoristas ndo foi sanada.
Solicita-se que a Dire¢ao do HU verifique a questdo e informe quais as providéncias que estao
sendo tomadas.

Relatdrios anteriores: Relatério de Auditoria da Audin n°® 01/2006:

a) as portarias de autorizagdes para dirigir veiculo estdo desatualizadas (2.3), e pelas informagdes
prestadas somente serdo emitidas novas autorizacdes para os servidores que estejam
enquadrados como motoristas. Solicita-se, portanto, que a Direcdo do HU verifique a questdo
e informe quais as providéncias que estdo sendo tomadas.

b) o veiculo com o tombamento de n°® 058406, ndo consta registrado na relagdo de controle da
Divisdao de Patrimdnio (2.5), o mesmo esta sendo utilizado pelo HU, mas ndo existe a
transferéncia de responsabilidade. Solicita-se que a Administragdo verifique a questdo e
informe quais as providéncias que estdo sendo tomadas.

¢) existem veiculos de responsabilidade do Departamento de Gestdo Patrimonial e Seguranca
Fisica (DEPASE) que apresentam muitos gastos com manutengao que os torna antiecondmicos
(3.1), como também existem outros veiculos que estdo parados ou na oficina, deixando de
estar disponiveis para as atividades em que sdo necessarios. Solicita-se que o Diretor do
DEPASE verifique a questao e informe quais as providéncias que estao sendo tomadas.

Relatorio auditoria atual:

a) encontra-se no patio do setor de veiculos (do DMSG) veiculo para baixa por alienagao, cuja
providéncia ainda ndo foi providenciada; espaco de garagem coberta para os veiculos esta
insuficiente, no que, faz-se necessario sua amplia¢do; custo da hora de manutengdo dos
veiculos devera ser verificado no sentido de adequar as exigéncias que estdo contidas no termo
de contrato firmado com a empresa prestadora dos servigos. Solicita-se que a Administragdo
verifique as questdes apontas no relatorio e informe quais as providéncias que estdo sendo
tomadas.

RELATORIO ANTERIOR - IMPROPRIEDADES APONTADAS COMO RESSALVAS E RECOMENDACOES
NO RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 005/2006 — AREA DE PESSOAL

a) Adicionais de Insalubridade e de Periculosidade - houve informag¢des da Administragdo,
através do Mem. 028/PRDHS/2007, de 27/02/2007, que foram solicitadas providéncias
urgentes as unidades envolvidas, bem como que a Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano
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e Social estd procedendo ao levantamento de todas as portarias de concessao de insalubridade
e periculosidade da UFSC, e procedendo ao agendamento por parte da equipe técnica para a
atualizag¢do dos laudos periciais de insalubridade/periculosidade. Por este motivo, solicitamos
informagdes do que foi realizado efetivamente até entdo sobre as concessdes de adicionais aos
servidores envolvidos e a renovagao das portarias.

b) Em relagdo aos demais itens deste relatério de auditoria, dada a manifestacio da
Administragdo (Mem. 028/PRDHS/2007, de 27/02/2007), sera objeto de verificacdo em
auditoria futura.

Cabe ressaltar, em relagdao aos Relatoérios de Auditoria da AUDIN/UFSC, a necessidade de
manifesta¢des das unidades administrativas envolvidas, sobre as pendéncias registradas, até o dia
22/02/2008, em cumprimento as determinac¢des legais. Os atos praticados pelas unidades
administrativas ainda ndo comprometem os responsaveis € nem causam prejuizos a Fazenda
Nacional, entretanto alertamos para as impropriedades que resultaram em recomendagdes
associadas as constatacoes feitas.

- RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 001/2007:
a) Pro-Reitoria de Orgamento, Administra¢ao e Finangas
b) Diretor do Departamento de Materiais e Servigos Gerais

- RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 002/2007:
a) Pro-Reitoria de Orcamento, Administragdo e Finangas
b) Diretor do Escritério Técnico-Administrativo
c¢) Diretor do Departamento de Informatica e Estatistica

- RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 003/2007:
a) Pro-Reitoria de Or¢camento, Administracao e Finangas
b) Diretor do Departamento de Materiais e Servigos Gerais
c¢) Diretor Geral do Hospital Universitario
d) Diretor do Departamento de Gestao Patrimonial e Seguranga Fisica

- RELATORIO DE AUDITORIA DA AUDIN/UFSC N° 005/2006:
a) Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social

2.5 CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Todas as comunicagdes, diligéncias, solicitagdes de auditorias, solicitagdo de
diligéncia e relatérios de auditoria emanadas da Controladoria-Regional da Unido no Estado de
Santa Catarina (CGU-R/SC), encaminhadas a AUDIN, tiveram o devido encaminhamento interno
junto as Unidades da UFSC.

Para o encaminhamento de informacgdes requeridas e recomendagdes, a AUDIN
expediu memorandos as unidades internas da UFSC e oficios a CGU-R/SC, bem como coordenou
a elaboracao de expedientes firmados pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando
informagdes e documentos originarios de diversas unidades desta Universidade, além de também
disponibilizar os documentos originais solicitados.

No exercicio de 2007, a CGU-R/SC atuou nas seguintes auditorias junto a UFSC:
a) Auditoria de Gestdo (189712) para avaliagdo da gestdo da UFSC referente ao

exercicio de 2006, que compds o Relatorio de Prestagdo de Contas. Para esta
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Auditoria, a CGU-R/SC emitiu 68 (sessenta e oito) Solicitacdes de Auditorias.
Foram encaminhados a UFSC o Relatorio de Auditoria € o Plano de Providéncias.

b) Auditoria na FEESC (193697), referente aos cursos de especializagdo na
Fundagdo de Ensino de Engenharia de Santa Catarina. Para esta Auditoria, a
AUDIN/UFSC recebeu 2 (duas) Solicitagdes de Auditoria remetidas pela CGU-
R/SC.

c) Auditoria de Acompanhamento da Gestdo (196236), referente analise de
processos de admissdo, aposentadoria e pensdo em estoque. Para esta Auditoria, a
AUDIN/UFSC recebeu o Relatorio de Auditoria. Nao foi registrada nenhuma
constatacao.

d) Auditoria de Acompanhamento da Gestdo (201404) na area de pessoal
(exercicio irregular de cargo — acumulacdo de cargos, dedicacdo exclusiva,
incompatibilidade de horarios e geréncia privada). Para esta Auditoria, a CGU-
R/SC apresentou 6 (seis) Solicitagdes de Auditoria.

e) Auditoria de Acompanhamento da Gestdo (202823), referente cruzamento
SIAPE x SISAC. Para esta Auditoria, a AUDIN/UFSC recebeu 1 (uma) Solicitagdo
de Auditoria remetida pela CGU-R/SC.

f) Auditoria de Acompanhamento da Gestdo (201282), referente atuagdo da
Auditoria Interna da UFSC. Para esta Auditoria, a AUDIN/UFSC recebeu 1 (uma)
Solicitagao de Auditoria remetida pela CGU-R/SC.

Ainda no exercicio de 2007, a Corregedoria Setorial do Ministério da Educagdo —
CSMEC/CORAS/CRG/CGU-PR realizou Inspecao Correicional junto a UFSC.

O quadro a seguir apresenta o0 PLANO DE PROVIDENCIAS referente a Auditoria de
Gestao 189712 da CGU-R/SC:

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO
Unidade Examinada: UFSC
Relatério n°: 189712

1. Itens do Relatorio:

1.1.1.1 CONSTATACAO: (065)

Auséncia de atendimento, pela UFSC, de ajuste de conduta acordado entre 0 MEC ¢ o Ministério Publico Federal,

com permanéncia do direcionamento restritivo de vagas em processo seletivo ndo aberto ao publico, em Curso de

Graduagdo em Administragdo a Distancia.

RECOMENDACAO: 001
Reiteramos a recomendacdo contida no item 8.3.1.3 do Relatorio de Auditoria 175137/2006/CGU, ou seja:
"A UFSC devera observar, em seus processos seletivos para Cursos de Graduagao (presenciais e a distincia) as
normas contidas na Portaria MEC n°® 2941 (de 17/12/2001) e as determinagdes do Parecer CP n® 98/99 (de
06/07/1999) do Conselho Nacional de Educagdo, relativas a processos seletivos para ingresso nas instituicdes
publicas e privadas pertencentes ao sistema federal de ensino superior, bem como o que estabelecem os Artigos
206 e 208 da Constitui¢do Federal ¢ a Lei de Diretrizes e Bases (Lei 9394, de 20/12/1996).
Além disso, a UFSC devera se abster de reservar vagas em Cursos de Graduagdo (nfo so presenciais, mas
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também aqueles oferecidos na modalidade a distancia) para determinada categoria ou publico alvo em
detrimento da ampla concorréncia, e devera ofertar as vagas de tais Cursos de Graduagdo sempre em termos de
ampla concorréncia, ou seja, abertas a todo candidato em vias de concluir ou que tenha concluido o Ensino
Meédio, a qualquer tempo e segundo quaisquer das formas admitidas em lei. Também devera rever, em relagdo ao
seu Curso de Graduagdo em Administracdo a distancia, a decisdo de destinar 70% das vagas para funcionarios
do Banco do Brasil e as demais 30% das vagas para Servidores Publicos Federais, Estaduais ou Municipais
atuando em 6rgdo situado no Estado de Santa Catarina.
Por fim, a UFSC devera se abster de realizar um processo seletivo para cada Curso de Graduagdo a Distancia
que ofertar e procurar oferecé-los em processo seletivo conjunto, uma vez que, conforme dispde a Portaria MEC
n°® 2.941 (de 17/12/2001) em seu Artigo 4°, 'somente poderdo ser realizados no maximo dois processos seletivos
para cada periodo de ingresso, seja anual ou semestral".

1.1 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendac&o (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
“N&o houve preenchimento”

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.2 Providéncias a serem Implementadas

O referido curso de Administracdo a distancia estd suspenso, por decisdo judicial, deferida atendo a agao civil

publica impetrada pelo Ministério Publico Federal.

A UFSC esta gestionando junto a Secretaria de Educagdo a Distancia — SEED/MEC buscando possibilitar o

financiamento para o oferecimento de 300 (trezentas) vagas, em demanda social, a ser oferecida nos mesmos

Pélos de Ensino da UFSC, no estado de Santa Catarina.

A AGU agendou, para 23/08/07, reunido com o Juiz da causa para apresentar a proposta das 300 vagas, ja

previamente aprovada pela SEED e em fase de elaboracdo de orgamento. [Oficio n° 380/GR/2007]

1.3 Prazo limite de implementacéo: /!

“N&o houve manifesta¢édo”

PENDENCIA(S):
Recomendagéo 001:
A Vice-Reitoria devera informar os resultados das tratativas citadas no Oficio n° 380/GR/2007.

1.1.1.2 CONSTATACAO: (074)

Minuta de nova resolug@o que dispde sobre a pos-graduacao lato sensu da UFSC em desacordo com a legislagdo e
determinagdes do TCU e sem o estabelecimento dos devidos controles da UFSC sobre seus Cursos de
Especializacao.

RECOMENDACAO: 001

Acrescentar, no Artigo 13 da nova Resolucdo, a obrigatoriedade de constar no projeto os seguintes itens

relacionados no Artigo 67 da Resolugdo 10/Cun/97:

a) Demonstrativo financeiro (receita/despesa) incluindoa fonte de recursos e indicando os recursos financeiros
no que se refere a bolsas de estudos, a remuneragio do pessoal docente e & previsdo de pagamento das taxas
ao FUNEVEN, ao "Programa de Bolsas de Extensdo, Monitoria e Treinamento para Alunos de Graduacdo"
e a0 FUNEX, nos termos do art. 58 da Resolugdo 10/Cun/97;

b) Nome do responsavel pela elaboragdo do projeto;

¢) Local de funcionamento (com manifestacdo quanto a utilizagao de pessoal, instalagdes e materiais);

d) Objetivos do Curso;

e) Organizagdo e normas de funcionamento do Curso;

f)  [...] nimero minimo de alunos previstos para viabilizar o Curso;

g) Condicdes de selecao e aprovacao dos candidatos;

g) Disciplinas oferecidas para cada opgdo, com os respectivos niimeros de créditos, ementa ou programa e
indicacdo da bibliografia minima;

i)  Calendario (cronograma de atividades);

j)  Indicacdo da fundag@o de apoio encarregada de geréncia financeira, se houver;

k) Copia do convénio com a fundagdo de apoio encarregada da geréncia financeira, se houver.

RECOMENDACAO: 002
Acrescentar na nova Resolugdo determinagio similar ao Paragrafo Unico do Artigo 68 da Resolugido 10/Cun/97,
ou seja, de que "a divulgagdo e o inicio do Curso s6 poderdo ocorrer depois de sua aprovagdo final".
RECOMENDACAO: 003

Para fins de transparéncia e preservagao dos principios de controle interno, alterar o item II do Artigo 20 da

minuta, de modo a segregar as atividades de fiscalizagdo das atividades de coordenacdo, estabelecendo a

obrigatoriedade de designacdo de servidor distinto do coordenador em cada Curso de Especializagdo para

"fiscalizar e acompanhar os servigos prestados por fundagdo de apoio contratada, quando for o caso, € comunicar

aos 6rgdos competentes casos de irregularidade".

RECOMENDACAO: 004

Substituir, no Artigo 2° da minuta, a frase "prever o recolhimento a Universidade" pela frase "prever o

recolhimento de todos os valores arrecadados pelos Cursos de Pés-Graduagdo Lato Sensu diretamente a Conta

Unica da UFSC junto ao Tesouro Nacional".
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RECOMENDACAO: 005
Substituir, no Artigo 35 da minuta, a frase "o recolhimento de valores oriundos da implementagdo de cursos de
pos-graduacdo lato sensu, sera feito em conta unica da Universidade" pela frase "o recolhimento de valores
oriundos da implementagdo e realizagio de cursos de pés-graduagdo lato sensu sera feito a Conta Unica da
UFSC junto ao Tesouro Nacional". Da mesma forma, excluir da minuta os paragrafos 1° e 2° do Artigo 35,
substituindo-os por pardgrafo inico em que seja mencionada a vedagdo da arrecadacdo dos recursos por
Fundagdo de Apoio, mesmo que posteriormente haja o repasse a UFSC.

RECOMENDACAO: 006
Incluir na nova Resolucdo Artigo que faca referéncia a obrigatoriedade contida no paragrafo III do Artigo 3° da
Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, ou seja, de que "na execucdo de convénios, contratos, acordos e/ou
ajustes que envolvam a aplicacdo de recursos publicos, as fundagdes contratadas na forma desta lei serdo
obrigadas a: [...] III - submeter-se ao controle finalistico ¢ de gestdo pelo 6rgdo maximo da Instituigdo Federal
de Ensino ou similar da entidade contratante".

RECOMENDACAO: 007
Incluir na nova Resolugdo Artigoexigindo que eventuais bolsas que venham a ser pagas estejam expressamente
previstas nos projetos, detalhando valores, periodicidade, duracdo e beneficiarios, conforme estabelece o
paragrafo 4°, Artigo 6° do Decreto n° 5.205, de 14 de setembro de 2004.

RECOMENDACAO: 008
Incluir na nova resolucdo Artigo que exija que as Prestagcdes de Contas dos Cursos de Especializagdo sejam
submetidas a analise e aprovagdo das devidas instancias da UFSC apds o término de cada Curso e fiquem a
disposic¢do para analise da Auditoria Interna da UFSC e dos 6rgéos de controle interno e externo.

RECOMENDACAO: 009
Incluir na nova Resoluc¢do Artigo definindo e exigindo como Prestagdo de Contas o conjunto de documentos
necessarios e suficientes comprobatorios das receitas auferidas e das despesas realizadas, sendo que deverdo
contar em cada Prestacdio de Contas, no minimo, relatérios demonstrativos da receita e da despesa,
demonstrativos de execugdo da despesa, relagdo detalhada de pagamentos efetuados, relagdo de bens adquiridos,
documentos fiscais correspondentes a cada despesa (como notas, recibos etc.) e documentos de movimentagdo
bancaria.

RECOMENDAGCAO: 010
Substituir, no Artigo 6° da minuta, a frase "poderdo ser executados por fundacdes de apoio" pela frase "poderdo
ser apoiados por fundagdes de apoio".

1.4 Posicionamento do Gestor em relagédo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
“N&o houve manifestacao”

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagdo, justifique:

1.5 Providéncias a serem Implementadas

“N&o houve manifestacéo”

1.6 Prazo limite de implementacéo: /!

“N&o houve manifestacio”

PENDENCIA(S):
A PRPG e a PROAF deverao se manifestar sobre as recomendagdes mencionadas.

2.1.1.1 CONSTATACAO: (050)
Auséncia de utilizacdo de cartdo corporativo para suprimento de fundos, em desacordo com as normas pertinentes.
RECOMENDACAO: 001
Estender o uso do cartdo corporativo a todos os supridos da Unidade, a fim de cumprir a legislacao.
RECOMENDAGCAO: 002
Instituir mecanismos de controle sobre a utilizagdo de suprimentos de fundos, face a real possibilidade de
ampliagdo do nimero de supridos, de modo a garantir o uso adequado dos recursos.
1.7 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendac&o (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
1.8 Providéncias a serem Implementadas
A PROAF ja encaminhou ao Diretor do DCF um documento solicitando as justificativas pertinentes, bem como
solicitando as providéncias necessarias para complementar as medidas pertinentes para utilizagdo do respectivo
cartao.
Em fungdo da greve dos servidores técnico-administrativos, estimamos o prazo para implantagdo até o final o
exercicio de 2007. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
1.9 Prazo limite de implementacdo: 31/12/2007

PENDENCIA(S):
A PROAF devera informar se as Recomendagdes 001 e 002 foram implementadas.

3.1.1.1 CONSTATACAO: (031)
Reiteracdo de descumprimento de determinac¢des do TCU, quanto a inexisténcia de inventario fisico anual de bens
moveis.
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RECOMENDACAO: 001
Reiteramos a necessidade de dar maior celeridade a implantagdo da nova sistematica de controle patrimonial e
inventarianga da totalidade dos bens moveis da UFSC, de modo a apresentar o inventario fisico anual sobre a
totalidade do patriménio da Universidade e a atender plenamente as alineas "g" e "h" do Acérdao 1184/2004 -
TCU - 1* Camara.
RECOMENDACAO: 002
Realizar o inventario fisico obrigatoriamente mediante a contagem fisica de todos os bens patrimoniais
pertencentes a UFSC, tendo em vista que apenas a confrontagdo de relatdrios ndo ¢ capaz de confirmar a
existéncia e a localizagdo de todos os itens constantes destes relatorios.
1.10 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
1.11 Providéncias a serem Implementadas
Preliminarmente, cabe ressaltar que ndo ha descumprimento de nenhuma determinagdo do TCU, considerando que
a Administragdo da UFSC, nunca deixou de priorizar esta atividade, bem como continua incansavelmente, com os
meios que dispde, buscando alternativas para regularizar definitivamente esta questao.
A Divisdao do Patrimdénio conta com apenas 03 Servidores técnico-administrativos, quadro absolutamente
insuficiente para a dimensdo das atividades desenvolvidas pelo setor. No ultimo concurso publico realizado,
atendendo a prioridade do Setor, a Administragdo da UFSC disponibilizou para a Divisdo do Patriménio 04
Assistentes Administrativos, no entanto 03 (trés) deles pediram demissao ¢ um foi afastado por motivos de satde.
Na busca de alternativas para efetuar o levantamento dos bens da Instituicdo na sua totalidade, foi designada uma
Comissao, coordenada pela Divisdo do Patrimdnio com pessoal contratado via Fundagdo de Apoio. Esta Comissdo
trabalhou durante 04 (quatro) anos (2000 a 2004) e conseguiu registrar via codigo de barras aproximadamente
100.000 (cem) mil bens, posteriormente a Comissdo foi desfeita, tendo em vista que os funcionarios contratados
via Fundagdo foram demitidos, considerando que a respectiva contratacdo ndo estava amparada pela legislagdo
(Lei n. 8.958/1994). Além disso, a metodologia aplicada mostrou-se ineficiente pela proporcionalidade do ntimero
de bens registrados (100.000) e o tempo gasto (04 anos). Neste sentido, como a recomposi¢cdo do quadro de
pessoal da Divisdo do Patriménio ndo sera resolvida a curto prazo, pois ndo ha previsdo de abertura de concurso
publico para contratacdo de servidores técnico-administrativos, embora com o reduzido quadro de pessoal, todos
os bens permanentes adquiridos estdo sendo tombados e registrados no sistema (co6digo de barras) da Divisdo do
Patriménio, restando tdo somente a migracdo do passivo que, esperamos resolver com a designagdo do Agente
Patrimonial Setorial. Até a presente data (25/jun/2007) foram inventariados 265.616 (duzentos e sessenta e cinco
mil, seiscentos e dezesseis) bens que incluem a totalidade do patriménio e ndo apenas sobre os acréscimos
ocorridos no exercicio. Foram registrados 123.989 (cento e vinte e trés mil, novecentos e oitenta e nove) bens no
Banco de Dados Novo (Coédigo de Barras) e 141.627 (cento ¢ quarenta € um mil, seiscentos ¢ vinte ¢ sete) Bens no
Banco de Dados Antigo (Tombamento). Foram migrados 46.190 (quarenta e seis mil, cento e noventa) bens para o
novo banco de dados. Estamos executando um plano de agdo especificando metas e prazos, desencadeando agdes
de inventarianga de forma programada de modo que ao final do exercicio todos os bens sejam recenseados, ou
seja, migrados para o Banco de Dados Novo — Cédigo de Barras; paralelamente a isso acertamos as divergéncias
entre os registros contdbeis e patrimoniais, conforme Art. 96 da Lei 4.320/64, IN SEDAP n° 205/88 e
determinagdes do TCU.
A implantagdo do novo sistema de gerenciamento patrimonial descentralizado, baseado na figura do Agente
Patrimonial Setorial estava na dependéncia da conclusdo dos trabalhos de consolidagdo da legislagdo sobre o
patriménio que vinha sendo realizado pelo grupo de trabalho formado pelo Pré-Reitor de Orgamento
Administragdo e Finangas, Procuradora Federal Junto a UFSC, Diretores do DEPASE, NPD, AUDIN,
Coordenador de Gestdo Patrimonial e Chefe do Servico de Registro Patrimonial da UFSC. Este trabalho ja foi
concluido.
Estima-se que apds a implantacdo do Sistema Descentralizado do Patriménio, um periodo de um a dois meses sera
necessario para a familiarizagcdo dos usuarios com o novo sistema e ajustes nas rotinas administrativas a ele
relacionadas. Uma vez concluido esse periodo inicial de implantacao serdo necessarios de quatro a seis meses para
a obtencao de um novo relatério sobre a revisdo da situacdo de todos os bens patrimoniais da UFSC.
O levantamento fisico geral de todos os bens da UFSC serd a conseqiiéncia logica da descentralizagdo e da
implantagdo do sistema. Uma vez que procedida a revisdo da situagdo dos bens, a Divisdo do Patrimonio podera
disponibilizar o relatorio respectivo anualmente.
A designagdo formal de Agentes Patrimoniais mediante portaria sera implementada no segundo semestre de 2007,
no entanto, a Divisdo de Patriménio vem trabalhando com varios servidores da institui¢do que fazem o trabalho de
Agente Patrimonial em seus respectivos setores, adiantando o treinamento que cada um deles devera receber por
ocasido da expedi¢do da respectiva portaria.
Um Boletim Informativo serd publicado juntamente com a portaria, tendo como anexo os principais pontos da
legislagdo referente ao patrimdnio. A idéia ¢ publicar um guia de consulta rdpida como parte do Boletim
Informativo.
Paralelamente ao levantamento fisico de bens modveis proprios da Instituicdo, a Divisdo de Patriménio tem
analisado criteriosamente todas as 27 (vinte e sete) classificagdes do plano de contas da Unido dos grupos
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patrimoniais, verificando os valores registrados na Divisdo de Patriménio e no Departamento de Contabilidade e
Finangas, conciliando as divergéncias encontradas nessas informagdes.

Por fim, informamos que ja solicitamos formalmente a Chefia do Gabinete do Reitor a formatagdo da Portaria de
descentralizacdo do patrimonio. A operacionalizagdo das atividades, bem como a designagdo e treinamento dos
Agentes Patrimoniais estd temporariamente prejudicada em fungdo da greve dos servidores técnico-
administrativos deflagrada a partir do dia 04/06/2007, cuja perspectiva de término ¢ imprevisivel.

Obs. Esta constatacdo ja foi objeto de audiéncia do TCU, cuja justificativa foi encaminhada pela UFSC em
junho/2007.

Segue anexo a justificativa do Coordenador da Divisdo do Patriménio.

(Anexo I) [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.12 Prazo limite de implementagéo: 31/12/2007

PENDENCIA(S):
A PROAF devera informar se as Recomendagdes 001 e 002 foram implementadas.

3.2.1.1 CONSTATACAO: (028)
Auséncia de providéncias para regularizacdo da area cedida a Associagdo Atlética dos Servidores da UFSC.
RECOMENDACAO: 001
Reiterar pela terceira vez a recomendag@o de atender as determinagdes do TCU contidas nas alineas "a" ¢ "b"
do Acordao n.° 2892/2004 - 1* Camara - TCU, onde foi determinado que a UFSC:
"a) regularize a concessdo de uso da area de 3.883,88 m? em beneficio da Associagdo Atlética Volantes da
UFSC, objeto do Contrato n.° 269/2001, de 25/07/2001, de modo a atender a legislacdo aplicada,
particularmente, a Lei n.° 6.120/1974 e o Decreto n.° 99.509/1990, mediante a cobranga por todo o periodo
de vigéncia do referido contrato do aluguel mensal devido, com base em laudo de avaliagdo, mantendo os
valores devidamente atualizados;
b) cancele ou regularize, inclusive mediante o devido processo licitatdorio, a subconcessdo para terceiros de parte
de area cedida pela UFSC a Associacdo Atlética Volantes, mencionada na alinea anterior, nos termos da
legislacdo aplicavel, em particular a Lei n.° 6.120/1974, a Lei n.° 8.666/1993, o Decreto n.° 99.509/1990, bem
ainda o Parecer da Procuradoria Geral da UFSC n.° 0471/ALF/PG/94".
RECOMENDACAO: 002
Modificar imediatamente o teor da minuta do Termo Aditivo apresentado pela UFSC, nos seguintes termos:
a) alterando o percentual para 0,8% para defini¢do do valor mensal a ser pago a UFSC pela AASUFSC, no lugar
do 0,2% (ou dois milésimos), tendo em vista que ndo cabe a aplicagdo desse percentual sobre o valor do imdvel;
b) ndo prever cldusula estabelecendo nova vigéncia para o Contrato n.° 269/2001, tendo em vista que o contrato
ainda ndo expirou e estd em plena vigéncia.
RECOMENDACAO: 003
Rescindir administrativamente de imediato o contrato com a AASUFSC caso as subconcessdes por cla
promovidas irregularmente ndo sejam encerradas imediatamente, com a devida desocupacdo dos imoveis,
considerando que os prazos solicitados para promover a desocupagdo dos imoveis ja se esgotaram.
RECOMENDACAO: 004
Apurar imediatamente os valores ndo pagos pela AASUFSC, baseando-se nos critérios e nos valores referenciais
apresentados por essa CGU/SC.
RECOMENDACAO: 005
Adotar as medidas para a cobranga administrativa e/ou judicial, se for o caso, dos valores devidos pela
AASUFSC, sob pena de responsabilizacdo daqueles que derem causa a omissdao ou morosidade na sua execugao.
1.13 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
“Nao houve manifestacao”
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:
1.14 Providéncias a serem Implementadas
Submetemos ao conhecimento de Vossa Senhoria, em atendimento ao Memorando Circular n°® 008/AUDIN/2007,
relativo ao Oficio n® 23877/2007/CGU-R/SC, que trata da Tomada/Prestagdo de Contas 2006, desta Instituig@o,
prestamos informagdes e agdes deliberadas para regularizagdo das determinagdes emanadas pela Egrégia Corte do
Treibunal de Contas da Unifo, acerca da “auséncia de regularizacdo da area cedida para a Associacdo Atlética
dos Servidores da UFSC, inclusive sua subconcessdo para terceiros, com descumprimento do Acérddo n°
2892/2004 — Primeira Camara — TCU (Lei n° 6.120/1974, Decreto n° 99.509/1990 e os subitens 1.1 e 1.2 do
Ac6rdao 2892/2004 — Primeira Camara — TCU; vide itens 6.5.7, fl. 604-605, do relatério anexo)”, como segue.
1) Em 14/07/07, mediante oficio n° 031/AASUFSC/2007, a AASUFSC concordou com as seguintes
deliberagdes — anexo 1:
a) Concordou com a minuta do Termo Aditivo n® 001 ao Termo de Contrato de Concessdo de Uso n°
269/01, encaminhado ao TCU, mediante oficio n° 117/07;
b) Restringir a utilizacdo da academia aos socios e dependentes da AASUFSC;
¢) Concordou com a abertura de processo licitatorio para as areas do Gabinete Odontologico e
Restaurante.
2) Em 29/07/08, mediante oficio nimero OFICIO DeAE/PRAE/N® 117/07, submetemos ao conhecimento do
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Tribunal de Contas da Unido, em atendimento ao Oficio n° 1718/2007-TCU/SECEX-SC, as justificativas e
providéncias deliberadas para regularizagdo da citada area, anexo 2;

3) Em 25/09/07, em resposta ao Oficio n® 031/AASUFSC/07, apresentamos a AASUFSC, mediante oficio n°
189/DeAE/PRAE/07, minuta de contrato emergencial e processo licitatério para regularizar as areas
ocupadas por terceiros, anexo 3. Posteriormente, serdo submetidos a apreciacdo da Procuradoria
Federal/UFSC.

Por ultimo, submetemos a Procuradoria Federal/UFSC, minuta do termo aditivo n° 001 ao Termo de Contrato de

Concessdo de Uso n° 269/01, encaminhada TCU, mediante oficio n® 117/07. [MEMO N° 760/DEAE/PRAE/2007]

1.15 Prazo limite de implementacéo: !/

“N&o houve manifesta¢édo”

PENDENCIA(S):
O DEAE e a PRAE deverdo informar os resultados das tratativas citadas no Memorando MEMO N°
760/DEAE/PRAE/2007.

3.2.1.2 CONSTATACAO: (030)

Atendimento parcial a recomenda¢do da CGU-R/SC quanto a regulamentagcdo do uso e a cessdo por tempo

determinado das Fortalezas administradas pela UFSC.

RECOMENDACAO: 001
Acrescentar no regulamento de uso e cessdo por tempo determinado das fortalezas administradas pela UFSC
que os depdsitos bancarios realizados pela utilizagdo destes espagos devem ser efetuados diretamente na Conta
Unica da UFSC junto ao Tesouro Nacional.

RECOMENDACAO: 002
Incluir cldusulas para ressarcimento de eventuais danos causados as fortalezas, equipamentos, pecas, meio
ambiente ou quaisquer outros bens existentes na area utilizada.

RECOMENDACAO: 003
Aprovar e submeter o regulamento de uso e cessdo por tempo determinado das fortalezas administradas pela
UFSC a aprovacao do IPHAN, com a maior brevidade possivel.

1.16 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( 1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.17 Providéncias a serem Implementadas

Complementar a regulamentacao do uso das fortalezas e obter aval do IPHAN. [Memorando 161/PRCE/2007]

1.18 Prazo limite de implementacéo: 31/12/2007

PENDENCIA(S):
A PRCE devera informar os resultados das tratativas citadas no Memorando 161/PRCE/2007.

3.2.1.3 CONSTATACAO: (053)

Permanéncia de pagamento de taxas de ocupagdo pelo uso de imoveis funcionais em desacordo com a legislagdo

vigente, e de utilizagdo irregular de area pertencente 8 UFSC por parte de terceiros.

RECOMENDACAO: 001
Reiteramos as recomendagdes de exercicios anteriores, quais sejam:
a) Efetuar levantamento dos valores relativos a area do terreno ocupado por seus imdveis funcionais,
complementando a avaliagdo ja realizada em relagdo a area construida dos iméveis, de modo a permitir a
definig¢do correta e atualizada das Taxas de Ocupagdo a serem cobradas de cada servidor, conforme determina o
Artigo 81 do Decreto-Lei n.° 9.760/1946.
b) Atualizar os Termos de Ocupagéo de cada um de seus iméveis funcionais, de modo que fique adequadamente
registrada a motivac¢ao da ocupagdo destes.
¢) Atualizar os Termos de Ocupagdo de cada um de seus imdveis funcionais em relagdo aos valores das taxas de
ocupagdo, considerando-se as fragdes dos terrenos ocupados (ndo so6 as areas construidas).
d) Cobrar dos servidores ocupantes (e ex-ocupantes) dos imoéveis funcionais o valor ndo pago ou pago a menor
dentro do periodo de uso de tais imoveis funcionais e do periodo retroativo definido em lei.

RECOMENDACAO: 002
Adotar medidas imediatas, sob pena de responsabilizacdo, visando a desocupacdo do imdvel do Colégio
Agricola de Camboriti pelo servidor de matricula SIAPE 2169850, visto que ndo ha justificativa para sua
residéncia em imoével funcional.

RECOMENDACAO: 003
Providenciar o recadastramento dos moradores dos imoveis tratados no processo n.° 23080.005286/97-14, a fim
de possibilitar o inicio da aco judicial para reintegracdo de posse destes imoveis.

RECOMENDACAO: 004
Formalizar, apds recadastramento dos moradores, sob pena de responsabilizagdo, o pedido de desocupagio dos
imoveis funcionais irregularmente ocupados, a fim de possibilitar, caso ndo haja a desocupagdo, o ajuizamento
da agdo pelo Orgio de Execugdo da Procuradoria Geral junto a UFSC.

1.19 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:
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1.20 Providéncias a serem Implementadas

Com referéncia a ocupagdo dos imdveis funcionais da UFSC temos a acrescentar:

- ndo ha auséncia de pagamento de taxas de ocupacdo. Segue anexo, os comprovantes de desconto em folha,
referente as taxas cobradas dos ocupantes dos respectivos iméveis no periodo de 2003 até 2007,

- a ocupacao dos imoveis considerados funcionais foram regularizados através da formalizag@o de contratos;

- a ocupagdo de residéncias por pessoas sem vinculo com a UFSC , conforme processo n.23080.005286/1997-14
sera objeto de acdo judicial proposta pela AGU, restando para tanto a atualizacdo dos dados, conforme solicitado
em 10/04/2007 pelo Procurador Federal Eduardo de Mello e Souza. Por fim, salientamos que as informagdes ja
foram atualizadas pela Divisdo do Patrimonio e o respectivo processo devolvido a Procuradoria Geral para as
providéncias cabiveis;

- os imoveis residenciais, ndo enquadrados como funcionais e ocupados pela familia Barbosa, também serdo
objeto de acdo judicial conforme proposto pela Procuradoria Geral. Processo ( 23080.032813/2006-15);

- quanto a avaliacdo da fracdo dos terrenos, onde estdo localizadas as respectivas casas, informamos que o
ETUSC, o6rgao responsavel pela execucdo destes servigos estd tomando as providéncias devidas. Provavelmente
este processo sofrera atraso, considerando a greve dos servidores técnico-administrativos.

Quanto a recomendacdo 02, vamos solicitar as providéncias necessarias junto a Direcdo do Colégio Agricola de
Camboriu e requerer a desocupacdo do imével, bem como cancelar o respectivo contrato.

Segue anexo copia dos documentos referentes as providéncias ja encaminhadas. (anexo II)

Obs. Esta constatacdo ja foi objeto de audiéncia do TCU, cuja justificativa foi encaminhada pela UFSC em
junho/2007. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.21 Prazo limite de implementacéo: 31/12/2007

PENDENCIA(S):
A PROAF devera informar se as Recomendagdes 001, 002, 003, e 004 foram implementadas.

3.3.1.1 CONSTATACAO: (029)

Divergéncias em relatorios do Setor Patrimonial.

RECOMENDACAO: 001
Providenciar analise do sistema informatizado de controle patrimonial, a fim de detectar e corrigir possiveis
falhas que possam estar acarretando divergéncias entre saldos patrimoniais e contabeis.

1.22 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.23 Providéncias a serem Implementadas

As divergéncias nos relatorios de baixas patrimoniais j4 foram corrigidas. Um novo tipo de relatério ja foi

providenciado pelo Nucleo de Processamentos de Dados (NPD). Os usudrios do Sistema estdo sendo treinados

para detectarem possiveis falhas na alimentacdo de dados que geram estes relatorios. [Memorando n° 118/PROAF, de

17/09/2007]

1.24 Prazo limite de implementacéo: !/

“Prejudicado”

3.3.2.1 CONSTATACAO: (032)

Continuidade da situagdo de obsolescéncia dos equipamentos da Imprensa Universitaria, dificultando o pleno

atendimento das demandas graficas da comunidade universitaria e impossibilitando a impressdo das provas do

Vestibular da UFSC na IU/UFSC.

RECOMENDACAO: 001
Providenciar imediatamente estudo comparativo quanto a economicidade da manutengdo da estrutura da
Imprensa Universitaria em relagdo a terceirizagdo dos servigos e reaproveitamento dos servidores em outras
areas da UFSC, demonstrando qual a solugdo mais vantajosa para a Administracao Publica.

1.25 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:

1.26 Providéncias a serem Implementadas

Apesar das dificuldades para obtermos recursos financeiros para aquisicdo de novos equipamentos, executamos

em 2007 a reforma em mais uma maquina da Imprensa Universitaria. Atendendo a recomendagdo da CGU

solicitamos ao Diretor da Imprensa Universitaria a elabora¢do do respectivo levantamento. [Memorando n°

118/PROAF, de 17/09/2007]

1.27 Prazo limite de implementagédo: 31/12/2007

PENDENCIA(S):
A PROAF devera informar se a Recomendagio 001 foi atendida.

3.4.1.1 CONSTATACAO: (061)
Atendimento parcial as recomendagdes do item 6.4.1.1, face ndo-conclusdo do estudo de dimensionamento de
pessoal da UFSC e ndo-conclusdo do projeto de atualizacdo do Estatuto da UFSC a luz da Lei n.° 10.973, de
02/12/2004.
RECOMENDACAO: 001
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Concluir o estudo de dimensionamento de pessoal no prazo estipulado pelo Ministério da Educacdo
(junho/2007).

RECOMENDACAO: 002
Prover o Departamento de Propriedade Intelectual de forga de trabalho adequada as suas necessidades,
considerando a importancia e o desenvolvimento deste setor dentro da Universidade, e o crescimento historico
da demanda existente.

RECOMENDAGCAO: 003
Submeter ao CUn o projeto de resolucdo que altera o Estatuto e Regimento Geral da UFSC, a fim de adequa-
los as determinagdes da Lei de Incentivo a Inovacdo e a Pesquisa Cientifica e Tecnologica no Ambiente

Produtivo (Lei n.° 10.973, de 02/12/2004).
1.28 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacao (Assinale abaixo 0 n° correspondente ao posicionamento)

( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:
1.29 Providéncias a serem Implementadas
No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentagéo analisando o fato, com documentos que, sob a 6tica do gestor,
possam agregar novas informacdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas pela equipe na analise da constatagdo ou na
recomendacao, propondo a revisdo da recomendagao nos termos esposados pela equipe, para sua extin¢ao ou substituicdo por uma nova acao
sugerida.
No caso de concordancia com o teor da constatacdo e/ou recomendacdo, discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacéo
proposta de modo a oferecer parametros para o acompanhamento.
1.30 Prazo limite de implementag&o: /]

Recomendacdo: 001

a) Posicdo do Gestor: 3) Discordo

b) Justificativa: Conforme estabelece o Ministério da Educacdo, por meio do Oficio Circular n° 008/2006-
CGGP/SAA/MEC, a partir de 30/6/2006 as IFES terdo 360 (trezentos e sessenta) dias para o inicio da
execucdo do dimensionamento.

¢) Providéncias a serem Implementadas: Estamos gerenciando o estudo do dimensionamento como uma ag&o
prioritaria da politica de desenvolvimento de potencializagdo de pessoas desta IFE.

d) Prazo limite de implementacdo: 30/06/2008.

Recomendacdo: 002

a) Posicdo do Gestor: (2) Concordo Parcialmente.

b) Justificativa: Concordamos sobre a necessidade de adequagdo da forga de trabalho do Departamento de
Propriedade Intelectual. Porém, necessitamos equilibrar a distribuigdo da forca de trabalho no interior da
UFSC. Estamos cientes da importancia do DPI para a Instituicdo, mas emergencialmente essa unidade ja foi
atendida com a lotagdo de uma servidora.

c¢) Providéncias a serem Implementadas: O gerenciando do dimensionamento como uma acdo prioritaria da
politica de desenvolvimento de potencializagdo de pessoas desta IFE, de modo que venha a subsidiar a matriz
de alocacdo da forca de trabalho da atividade meio desta Institui¢do, atendendo também o DPI, como uma
unidade da UFSC.

d) Prazo limite de implementagdo: 30/06/2008

[Memo n° 143/PRDHS/2007]

PENDENCIA(S):
A PRPE devera informar se Recomendagdo 003 foi atendida.

4.1.2.1 CONSTATACAO: (073)

Periodo de inscrigdo para a contratagdo de professor substituto excessivamente curto apos a publicagdo do edital,

afetando a competitividade ¢ a ampla divulgac@o.

RECOMENDACAO: 001
Instituir e consolidar a nova politica de ampliacdo de prazo de inscri¢do definido nos Editais para a contratagdo
de professores substitutos da UFSC, tanto em termos de dias Uteis disponiveis para inscrigdo quanto em termos
de datas posteriores aos Editais langados, de modo a permitir maior divulgacdo e preparacdo de documentagio
por parte dos eventuais interessados e a preservar a ampla publicidade e competitividade.

RECOMENDACAO: 002
Concluir e editar a nova Portaria citada pela UFSC, que reformularia a Portaria n° 678/GR/98 e estabeleceria

prazos maiores de inscri¢do, apds sua aprovagdo pelas instancias devidas.
1.31 Posicionamento do Gestor em relagéo a recomendagéo (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)

( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendacao, justifique:
1.32 Providéncias a serem Implementadas
No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentagéo analisando o fato, com documentos que, sob a ética do gestor,
possam agregar novas informacdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas pela equipe na analise da constatagdo ou na
recomendag&o, propondo a revisdo da recomendag&o nos termos esposados pela equipe, para sua extingéo ou substitui¢do por uma nova agéo
sugerida.
No caso de concordancia com o teor da constatacdo e/ou recomendacdo, discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendacéo
proposta de modo a oferecer parametros para o acompanhamento.
1.33 Prazo limite de implementacéo: I

Recomendagdes: 001 ¢ 002
a) Posicdo do Gestor: (2) Concordo Parcialmente
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b) Justificativa: Informamos que esta Instituigdo ja adotou o prazo de cinco dias tteis, para o periodo de
inscrigdo no processo seletivo de contratagdo de professores substitutos. Estaremos ampliando
imediatamente, como a¢do administrativa prioritaria, o periodo de divulgag@o. Tramita no Gabinete do Reitor
(GR), para analise juridica, a proposta de reformulag@o da Portaria n® 678/GR/98.

c¢) Providéncias a serem implementadas: Quanto ao prazo de ampliagdo do periodo de inscri¢do para o processo
seletivo de professor substituto, j4 foi adotado como pratica do Departamento de Desenvolvimento de
Potencializag@o de Pessoas (DDPP), desta Pro-Reitoria. Quanto ao prazo de ampliagdo para a divulgagdo do
processo seletivo de professor substituto, 0 DDPP estara adotando esta acdo imediatamente. Referente a
reformulagdo da Portaria n°® 678/GR/98, esta Pro-Reitoria estara gerenciando com o GR, para a publicagio
da nova versdo, o mais breve possivel.

d) Prazo limite de implementacdo: Recomendagdo 001: imediatamente (agosto de 2007). Recomendagido 002:
31/12/2007.

[Memo n°® 143/PRDHS/2007]

PENDENCIA(S):
A PRDHS devera informar se a Recomendacio 002 foi implementada.

4.2.1.1 CONSTATACAO: (060)
Concessao de Abono Permanéncia em desacordo com a jurisprudéncia do TCU.
RECOMENDACAO: 001
Providenciar imediatamente o cancelamento do pagamento do Abono Permanéncia, a apuragdo dos pagamentos
indevidos e a restituicdo ao Erario, sob pena de futuramente o TCU concluir pela responsabilizagdo dos
responsaveis pela permanéncia do pagamento das quantias pagas indevidamente aos servidores matricula SIAPE
n.%s 1156248, 1156082 ¢ 1156246.

1.34 Posicionamento do Gestor em relagao & recomendag&o (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)

( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.35 Providéncias a serem Implementadas
No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentagio analisando o fato, com documentos que, sob a otica do gestor,
possam agregar novas informagdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas pela equipe na analise da constatagdo ou na recomendagio,
propondo a revisao da recomendag@o nos termos esposados pela equipe, para sua extingdo ou substitui¢cdo por uma nova agao sugerida.
No caso de concordancia com o teor da constatagdo e/ou recomendag@o, discorrer sobre a forma de implementagido da recomendagdo proposta
de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento.
1.36 Prazo limite de implementagé&o: /

Recomendacdo: 001

a) Posicionamento do Gestor: ( 3 ) Discordo

b) Justificativa:
1. Das consideracdes preliminares
A ilegalidade argiiida pela GRCI em relac@o as aposentadorias dos professores acima nomeados relaciona-se
a contagem do tempo de servico prestado na condi¢do de Auxiliar de Ensino junto a esta Universidade, uma
vez que tem considerado ilegal a concess@o de aposentadoria especial ao argumento de que o exercicio das
atividades afetas ao Auxiliar de Ensino ndo pode ser computado como atividade de efetivo magistério, por
tratar-se de emprego técnico.
Evidentemente, no que pertine a aposentadoria especial de professo, encontra-se pacificada a jurisprudéncia
do TCU no sentido de que ndo comporta - sob pena de violag@o a Constituicdo Federal, na antiga redagdo do
art. 40, inciso III, alinea “b”, e ao art. 186, inciso 111, alinea “b”, da Lei n® 8.112/90 - a utilizagdo de tempo de
servico prestado em atividades outras que ndo de magistério.
Destarte, a expressdo “fungdes de magistério” foi insculpida no artigo suso referido pelo legislador
constituinte para afastar a possibilidade de computo de tempo de servico estranho as fungdes de magistério
nas aposentadorias especiais de professor. Dai porque ndo ¢ possivel a aplicacdo do “arredondamento”, do
aproveitamento do tempo na inatividade ou da condi¢do de aluno aprendiz, tampouco o tempo de servigo em
cargos alheios ao magistério, consoante reiteradas decisoes daquela c. Corte de Contas.
Nesse diapasdo, a jurisprudéncia predominante do STJ, consoante a Sumula n° 726 Supremo Tribunal
Federal, publicada no DJU de 10 de dezembro de 2.003, que assim restou redigida:

“Para efeito de aposentadoria especial de professores, ndo se computa o tempo de servigo prestado fora da sala de
aula.”

No entanto, a matéria ainda ndo se encontra pacificada em relagdo aos professores da educacdo fundamental e
do ensino médio em face dos questionamentos acerca da aplicagdo da Lei n° 11.301, de 10 de maio de 2006,
que altera o art. 67 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, incluindo, para os efeitos do disposto no § 5°
do art. 40 da Constituicdo Federal, definicdo de fungdes de magistério, objeto da Acgdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 3.772, em tramitagao.
2. Da natureza do cargo de Auxiliar de Ensino nas Universidades Federais
Ao reportarmo-nos aos precedentes jurisprudenciais do TCU, buscavamos identificar a fundamentagéo legal
para que fosse reputado como tempo estranho ao magistério aquele afeto ao desenvolvimento de atividades
na condi¢do de Auxiliar de Ensino.
Na definicdo quanto a natureza do cargo de Auxiliar de Ensino, o TCU, reporta-se ao entendimento exarado
pela Coordenadora-Geral de Sistematizagdo e Aplicacdo da Legislagdo do Ministério do Planejamento,
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Orcamento e Gestdo, que em resposta a consulta formulada pelo Comando da Aeronautica em 2002 (Doc. 1).
Referida consulta foi fotrmulada nos seguintes termos:
“(...) servidor docente para aposentar-se com base no art. 8°, § 4° da Emenda Constitucional n° 20, de 1998, ou seja,
com acréscimo de 17% em fungdo do exercicio de empregos de Auxiliar de ensino e Assistente Pedagogico,
indagando se tais empregos se caracterizam como atividade docente.”
Assim esclareceu:
“(...) ndo ha amparo legal para tal concessdo, uma vez que esses se constituem empregos técnicos, € ndo se
enquadram em atividade exclusivamente docente, para efeito de aposentadoria com o beneficio da Emenda, pois se
trata de cargo técnico”.
Parece-nos, no entanto, que a questdo relacionada ao “Auxiliar de Ensino” ndo se encontra esgotada em face
do entendimento do Ministério do Orgamento, Planejamento e Gestdo e da remansosa jurisprudéncia do e.
Tribunal de Contas da Unido, uma vez que impde a sua interpretacdo uma abordagem quanto a natureza e as
atribui¢des do cargo de Auxiliar de Ensino nas Universidades Federais.
Impende lembrar que, nesta Universidade, conforme demonstraremos a seguir, o Auxiliar de Ensino
desempenhava efetivamente fungdes de magistério na acepcao dada as “fungdes de magistério” pela Simula
n°® 726 Supremo Tribunal Federal, suso transcrita.
2.1. Da legislacdo aplicavel a matéria
A Lein®4.881-A, de 06/12/65, ao dispor sobre o primeiro Estatuto do Magistério Superior, instituiu o regime
juridico do pessoal docente de nivel superior. Da leitura sistematica de seus artigos ndo pode passar
desapercebido ao interprete mais atento que a referéncia ao Auxiliar de Ensino traz no seu bojo a sua
vinculag@o ao magistério superior das universidades e estabelecimentos isolados de ensino superior.
Preocupou-se o legislador infraconstitucional em precisar, de sorte a ndo restar duvidas ao interprete, as
categorias que constituiam o pessoal docente, consoante comando do art. 5°, in verbis:
“Art. 3° O corpo docente de cada unidade de ensino superior sera constituido pelo pessoal que nela exerga atividades
de magistério daquele grau.
Paragrafo tnico. Nas unidades, o pessoal docente sera distribuido em subunidades didaticas ou de pesquisa,
constituidas de cadeiras ou laboratdrios de atividades afins, 0s quais passardo a caracterizar os respectivos cargos.
Art. 4° Sao atribuicdes dos membros do corpo docente as atividades de ensino superior, constantes dos planos de
trabalho e programas da unidade em que estejam lotados.
(o).
Art. 5° O pessoal docente de nivel superior se classifica pelas seguintes categorias:
I — ocupantes dos cargos das classes do magistério superior;
II — professores contratados; e
IIT — auxiliares de ensino” [Grifos nossos].
Dessume-se do teor dos artigos acima transcritos que a lei sob comento, nao classificava o Auxiliar de Ensino
dentre os professores integrantes das classes do magistério superior. Consoante os arts. 6°, 7°, 8° e 9° da
referida lei, as classes do magistério superior eram constituidas pelos professores catedraticos, adjuntos e o
assistentes, bem como pelos pesquisadores-chefes, pesquisadores-associado ¢ o pesquisadores-auxiliares, que
integravam o Quadro Unico de Pessoal em cada Universidade federal.
Evidentemente, este tratamento ndo tem o conddo de descaracterizar a natureza de professor integrante do
quadro de pessoal docente de nivel superior das Universidades afeta ao Auxiliar de Ensino — juntamente com
o professor contratado — uma vez que efetivamente ndo integrava as classes do magistério superior que
compunham o Quadro Unico de Pessoal das Universidades.
Esta diferenciagdo, fundada mais na forma de acesso e provimento do que nas atribuigdes dos cargos e
empregos, resta cabalmente demonstrada no art. 24 da referida lei que definia as duas formas de provimento
do pessoal docente de nivel superior, quais sejam: as nomeacdes (mediante concurso publico de provas e
titulos) relativas ao pessoal do Quadro referido no art. 8° e as admissdes de contratados pela legislacdo
trabalhista.
Ao referir-se a forma de provimento dos Auxiliares de Ensino, assim dispunha no seu art. 11, in litteris:
“Art. 11. Para a iniciacdo nas atividades de ensino superior, serdo admitidos auxiliares de ensino, em carater
probatorio, sujeitos a legislagdo trabalhista, atendidas as condigdes prescritas nos regimentos.
§ 1° A admissdo de Auxiliar de Ensino somente podera recair em graduado de curso de nivel superior.
(..).
§ 3° A admissao sera efetuada pelo prazo de 2 (dois) anos, que podera ser renovado.
§ 4° A renovagdo da admissdo de auxiliar de ensino, atendidos os requisitos de aproveitamento e adaptagdo as
atividades de magistério superior, sera feita mediante proposta dirigida a congregagdo ou colegiado equivalente”.
Alegar, portanto, que o Auxiliar de Ensino integra o quadro de cargos técnicos das universidades ndo
encontra sustentacdo — ndo apenas por tratar-se a Lei n® 4.881-A, de 06/12/65, de legislacdo especifica do
magistério, mas, também, pelo fato de que a sua contratagdo ocorria para a iniciacdo nas atividades de ensino
superior.
Vale lembrar que a renovagdo da sua contratacdo dependia do seu aproveitamento e adaptacdo as atividades
de magistério superior.
Impde-se a conclusdo de que a renovagdo dependia de uma espécie de aprovacdo em estagio probatdrio, cuja
avaliagdo so poderia ocorrer se desempenhasse bem as suas atividades de magistério superior e se detivesse a
titulagdo requerida.
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D’outra parte, ha que se ter presente que a contratacdo de professor colaborador a que se refere o art. 12,
somente poderia recair em especialista brasileiro ou estrangeiro com o objetivo de desempenhar atribui¢des
inerentes ao cargo vago de professor catedratico ou titular ou a cooperagdo com o ensino e a pesquisa ou a
realizag@o de cursos especializados.
Parece-nos que se tratava de figura similar ao professor visitante, que mais tarde veio a substitui-lo, conforme
veremos mais adiante. Portanto, ndo se contratava professor colaborador para as atividades de iniciagdo ao
ensino superior, proprias estas dos Auxiliares de Ensino.
A Lei n® 5.539/68, de 27/11/68, que alterou a Lei n° 4.881-A/65, veio a recepcionar no seu art. 2° os termos
do seu art. 5° - que incluia o Auxiliar de Ensino dentre o pessoal docente de nivel superior.

“Art. 2° O pessoal docente de nivel superior classifica-se pelas seguintes categorias:

I - integrantes das classes do magistério superior;

II - professores contratados;

III - auxiliares de ensino.

Art. 3° Os cargos de magistério superior compreendem-se nas seguintes classes:

I — professor titular;

II — professor adjunto;

III — professor assistente.

§ 1° VETADO.

§ 2° VETADO

Art. 4° VETADO.

Paragrafo unico. A distribuicdo de pessoal docente pelas atividades de ensino e pesquisa sera feita pelos

departamentos ” [Grifos nossos].
A novel lei tratou em seu art. 6° da admiss@o do Auxiliar de Ensino, sem promover alteragdes substanciais a
respeito da matéria tratada na lei especial.

“Art. 6° Para iniciacdo nas atividades do ensino superior, serfio admitidos auxiliares em carater probatdrio, sujeitos a

legislagdo trabalhista, atendidas as condigdes prescritas nos estatutos e regimentos.

§ 1° A admissdo de auxiliar de ensino somente podera recair em graduado de curso de nivel superior.

§ 2° A admissdo sera efetuada pelo prazo de dois anos, que podera ser renovado.

§ 3° No prazo maximo de quatro anos, o auxiliar de ensino devera obter certificado de aprovagdo em curso de pds-

graduagdo, sem o que seu contrato ndo podera ser mais renovado”_ [Grifos nossos].
No que concerne ao regime de trabalho, referiu-se no seu art. 16 aos integrantes do corpo docente — vale
dizer, tanto aos contratados quanto aos integrantes das classes do magistério superior encontravam-se sujeitos
a0 mesmo tratamento, consoante se dessume do seu teor, in verbis:

“Art. 16. O regime de trabalho do pessoal docente de nivel superior abrangera duas modalidades:

a) de dedicacdo exclusiva;

b) em fungdo do numero de horas semanais.”
A Lei n° 4.881-A/65 foi regulamentada, ainda, pelo Decreto-Lei n°® 465/69. Referido Decreto, ao alterar a
redac@o dada ao seu art. 2° pela Lei n® 5.539/68, procedeu a eliminagdo de categoria de professor contratado,
restringindo o pessoal docente de nivel superior a apenas duas categorias, a saber: os professores integrantes
da carreira do magistério e os auxiliares de ensino. Reza citado artigo,verbis:

“Art. 10. Os artigos 2°, 3° e 17, da Lei n°® 5.539, de 27 de novembro de 1968, passam a vigorar com a seguinte

redagdo:

"Art. 2° O pessoal docente de nivel superior compreende os professores integrantes da carreira do magistério e os

auxiliares de ensino.

Paragrafo unico. Os professores serdo admitidos segundo regime juridico do Estatuto do Magistério Superior ou

segundo a legislacdo do trabalho e os auxiliares de ensino pela legislagdo do trabalho.
Em 27/11/74, a Lei n° 6.182/74, ao fixar a retribuicdo do Grupo-Magistério Superior do Servigo Civil da
Unido e das Autarquias Federais, estabelecia no seu art. 2 ° os regimes de trabalho do pessoal docente
integrante do Grupo-Magistério, na seguinte redagao:

“Art. 2° O pessoal docente integrante do Grupo-Magistério, fica sujeito a um dos seguintes regimes:

I - 20 (vinte) horas semanais em um turno didrio completo a que corresponde o vencimento estabelecido para cada

nivel, na forma do Anexo desta Lei;

I - 40 (quarenta) horas semanais, em dois turnos didrios completos.

().
Nos seus artigos 4° ¢ 5°, tratava dos Incentivos Funcionais, nos seguintes termos:

“Art. 4° Os Incentivos Funcionais a que se refere o paragrafo tnico do artigo 1°, correspondem aos percentuais

constantes do Anexo desta Lei, incidentes sobre o vencimento fixado para cada Nivel.

Art. 5° A concessdo dos Incentivos Funcionais, nos percentuais fixados nos itens I a VI do Anexo desta Lei, far-se-4,

desde que satisfeitos pelo docente, respectivamente, os seguintes requisitos:

I — desempenho das respectivas atividades no regime de 40 (quarenta) horas semanais;

IT — obtencdo do grau de Doutor em curso credenciado pelo conselho Federal de Educacdo ou titulo de Livre-

Docéncia obtido na forma da legislagdo em vigor;

IIT — obtenga@o do grau de Mestre em curso credenciado pelo Conselho Federal de Educagao;

IV — conclusio de curso de Aperfeicoamento ou Especializagio;

V — produgdo cientifica ou técnica relevante, ligada ao ensino e a pesquisa;

VI — dedicagdo integral ¢ exclusiva ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo, bem assim as atividades de administragido

universitaria.

()7
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Saliente-se que a Lei n° 6.182/74 veio a tratar da figura do Auxiliar de Ensino a ser contratado por prazo
determinado na forma da legislagdo trabalhista para o desempenho de atividades de magistério superior, nos
seguintes termos:
“Art. 14. Podera haver contratacdo por prazo determinado, na forma da legislagdo trabalhista, para o desempenho de
atividades de magistério superior, exclusivamente nas seguintes hipoteses:
I — como auxiliar de ensino, em carater probatorio, para iniciacdo nas atividades de ensino superior, pelo prazo de 2
(dois) anos, com possibilidade de renovagao por igual prazo;
IT — de professores colaboradores para atender eventuais necessidades da programagéo académica;
III — de professores visitantes de conhecido renome.
§ 1° As contratagdes previstas no item I deste artigo deverdo recair em graduado de curso superior, a vista do
curriculo e de outros elementos probatérios de idoneidade, experiéncia e capacidade profissional do candidato,
mediante aprovacdo pelo colegiado universitirio competente, somente podendo ocorrer nos limites da lotacdo
aprovada.
§2°(.)
§ 3° Aos Auxiliares de Ensino que, satisfazendo quaisquer dos requisitos previstos nos itens I a IV do art. 5° desta
Lei, permanecerem ainda nesta condig@o, serdo atribuidos Incentivos Funcionais equivalentes, em valores absolutos
aos de Professor Assistente no regime correspondente.
§4° (...).
§ 5°(...).
§ 6° Aos Auxiliares de Ensino podera ser atribuido o Incentivo correspondente ao item VI do art. 5°, observado o
disposto no § 3° do mesmo artigo, (...).”
Parece-nos temerario admitir a possibilidade de deferimento de Incentivos Funcionais ou atribuicdo de
Regime de Trabalho, proprios dos professores integrantes da carreira do magistério ao Auxiliar de Ensino
caso efetivamente viesse a configurar emprego técnico.
O Decreto n° 78.594/76, que dispunha sobre a transposicdo de empregos e cargos permanentes para a
Categoria funcional do Grupo-Magistério da Tabela Permanente ¢ do Quadro Permanente da UFSC,
“Art. 1° Sao transpostos na forma dos Anexos I e I-A, para a Categoria Funcional de Professor de Ensino Superior do
Grupo-Magistério, codigo: M-400 e LT-M-400, do Quadro Permanente e da Tabela Permanente da Universidade
Federal de Santa Catarina, os cargos efetivos e empregos permanentes, cujos ocupantes se habilitam no processo
seletivo de que trata o decreto de estruturacdo do referido Grupo, com as alteragdes posteriores, conforme relagdes
nominais constantes dos Anexos II e II-A deste Decreto.
(o).
Art. 4° Ficam relacionados no Anexo V deste Decreto os Auxiliares de Ensino da Universidade Federal de Santa
Catarina, em exercicio em 31 de outubro de 1974, e habilitados em processo seletivo proprio, a que se refere o artigo
14, item I, da Lei n® 6.182, de 11 de dezembro de 1974.”
Da anadlise dos anexos ao referido Decreto, verifica-se que o numero de Auxiliares de Ensino transpostos
correspondia a 534 docentes, numero significativo em relagdo aos demais cargos e empregos do magistério
superior, contemplados nos demais anexos.
Em 14/09/77, o Decreto n® 80.328/77, que dispunha sobre a inclusdo de empregos de Professor Assistente do
Grupo Magistério e Auxiliar de Ensino na Tabela Permanente da UFSC, em consonancia com o Decreto n°
78.594/76, acima mencionado, assim tratava da matéria:
“Art. 1° Ficam incluidos na forma do Anexo I deste Decreto, na Categoria Funcional de Professor de Ensino Superior.
do Grupo Magistério, Codigo: LT M-400 da Tabela Permanente da Universidade Federal de Santa Catarina, 249
(duzentos e quarenta e nove) empregos de Professor Assistente, Codigo: LT- M-401.4, a serem preenchidos por
ocupantes de empregos de Auxiliar de Ensino constante do Anexo V do Decreto n° 78.594, de 14 de outubro de 1976,
que se habilitaram em concurso, na forma da legislacdo vigente.
(o).
A tltima referéncia a respeito do Auxiliar de Ensino restou inserida no Decreto-Lei n® 1.820, de 11/12/80,
que reajustava os vencimentos, salarios e proventos dos servidores civis do Poder Executivo. Referido
Decreto-Lei tratava no seu art. 9° sobre a organizacdo da carreira do magistério superior nos seguintes
termos:
“Art. 9° Nas autarquias federais, a categoria funcional do magistério superior, organizada em carreira,
sera integrada pelas seguintes classes:
I - Professor Titular;
II - Professor Adjunto;
III - Professor Assistente;
IV - Professor Auxiliar.
(-.).”
Nos seus arts. 10 e 11, tratava, respectivamente, do aproveitamento na referéncia inicial da classe de
Professor Assistente daqueles Auxiliares de Ensino admitidos até 31/12/79, observadas as condig¢des que
explicitava, e da inclusdo em tabelas especiais, em extin¢do, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, daqueles
que o foram apds 31/12/79.
“Art. 10. Os atuais Professores Colaboradores e Auxiliares de Ensino admitidas até 31 de dezembro de 1979 serdo
aproveitados na referéncia inicial da classe de Professor Assistente, desde que possuam diploma de graduagdo em
curso superior e sejam aprovados em processo seletivo a ser organizado e aplicado pelas instituicdes de ensino
superior dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados da entrada em vigor deste Decreto-lei.
§ 1° Os Professores Colaboradores ¢ Auxiliares de Ensino admitidos apds 31 de dezembro de 1979 serdo incluidos,
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pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, a contar da entrada em vigor deste Decreto-lei, em tabelas especiais, em
extingdo, a serem submetidas a aprovacdo do Presidente da Repuiblica, por intermédio do Departamento
Administrativo do Servigo Publico."
Saliente-se, por derradeiro, que na mesma data foi editado o Decreto n°® 85.487/80, dispondo sobre a carreira
do magistério superior nas institui¢des federais autarquicas, que veio a acrescentar ao corpo docente das IES
o professor visitante. O corpo docente ficou assim constituido, a partir de entdo:
“Art. 2° O corpo docente de cada instituigdo de ensino superior serd constituido pelos integrantes de carreira de
magistério e pelos professores visitantes.”
Finalmente, o art. 43 do citado Decreto refere-se aos Auxiliares de Ensino nos seguintes termos:
“Art. 43. Os atuais Professores Colaboradores e Auxiliares de Ensino admitidos até 31 de dezembro de 1979 serdo
aproveitados na referéncia inicial da classe de Professor Assistente, desde que possua (...)”.
2.3. Do efetivo exercicio em fungdes de magistério
Corroborando, ao final, a linha de interpretacdo sustentada neste parecer no sentido de que ao Auxiliar de
Ensino, como categoria integrante do pessoal docente desta Universidade, desempenhava funcdes de efetivo
exercicio de magistério em sala de aula, trazemos a colagdo copia de diversos documentos resgatados junto a
Secdo de Arquivo desta Universidade, atinentes a situag¢do funcional dos professores inicialmente nomeados
(Docs. 2,3 e 4).
Contextualizada a questdo e demonstrado o exercicio de fato de atividades em sala de aula, parece-nos que a
posicdo do TCU, do MEC e do Ministério do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo em relagdo ao tempo de
servigo prestado no cargo de Auxiliar de Ensino no ensino superior ministrado pelas Universidades deve ser
revista, pelas razdes a seguir apresentadas:
1. Em face da sintonia das atribui¢des afetas ao referido cargo com a exegese imprimida pelo art. 40, III, “b”,
da Constituigdo Federal, anteriormente a EC 20/98, no que concerne ao “efetivo exercicio em funcdes de
magistério” como condigdo para a concessdo de aposentadoria especial.
Destarte, a farta documentagdo anexa corrobora a linha de entendimento defendida por esta Universidade no
sentido de que o Auxiliar de Ensino desempenhava efetivamente fungdes de magistério — inclusive no seu
sentido restrito — atividades de ensino em sala de aula.
2. Pelo fato de tratar-se a Lei n° 4.881-A, de 06/12/65 — Estatuto do Magistério Superior — e a Lei n°
6.182/74, de leis especiais em relacdo ao magistério superior nas universidades federais e estabelecimentos
isolados de ensino superior, razao pela qual ndo poderiam abarcar na sua area de aplicagdo empregos/cargos
técnicos como sugerido pelo MPOG. Tanto ¢ verdade que ndo existe outra legislagdo que tenha criado a
figura do Auxiliar de Ensino dentre os cargos ou empregos técnicos das Universidades federais e
estabelecimentos isolados de ensino superior.
4. Diante da constata¢do de que a legislagdo que disciplinava a matéria — o primeiro Estatuto do Magistério
Superior e as leis e decretos suso abordados — atribuia ao Auxiliar de Ensino fun¢des de iniciagdo no ensino
superior cujo espectro foi reiteradamente mantido pela legislagdo atinente ao pessoal docente, até a sua
transposic¢do para a categoria funcional de professor de ensino superior do Grupo Magistério, consoante o
disposto no art. 1° do Decreto n° 78.594/76, acima transcrito.
5. Em face de haver sido atribuido ao Auxiliar de Ensino explicitamente na legislacdo pertinente os direitos
afetos aos integrantes da carreira docente, tais como Incentivos Funcionais e Regime de Trabalho proprio
daquela carreira. Vale lembrar, consoante documentos acostados, que estes direitos foram sistematicamente
atribuidos aos mesmos.
6. Impende lembrar que na legislagdo que disciplinou a matéria ndo existe qualquer referéncia que forme a
convicgdo de que o cargo de Auxiliar de Ensino caracterizava-se como cargo técnico — embora integrante do
corpo docente. Ha que se ter presente que ao Auxiliar de Ensino cabia atividades de inicia¢do ao ensino
sperior e ao professor colaborador — também ndo integrante da carreira do magistério — atividades proprias
dos integrantes da carreira do magistério nos ltimo niveis — professor catedratico e titular.
Ademais, ha que se ter presente que ao professor de ensino superior nas Universidades Federais —
diferentemente do professor da educac¢do fundamental ¢ do ensino médio nos demais sistemas de ensino —
cabe, além do magistério em sala de aula, o desempenho de atividades de pesquisa e extensdo. Assim, além
da carga horaria minima em sala de aula estabelecida pela LDB, devera alocar no seu plano de trabalho as
horas correspondentes aquelas outras atividades.
7. Caso prevalesca o entendimento de que ao Auxiliar de Ensino ndo competia a ministracdo de aulas,
forgosa a ilagdo de que estave em desvio de fun¢do — assim mutatis mutantis ndo ha como negar-lhe o
reconhecimento do trabalho de professor efetivamente executado, sob pena de lesdo aos seus direitos.
8. Por derradeiro, o entendimento consubstanciado neste documento ¢ o que mais se coaduna com o bom
senso, com a légica, com a justica e, sobretudo, com os proprios ditames da Lei Maior, uma vez que o
auxiliar de ensino exercia o seu oficio dentro de sala de aula. Portanto, ndo pode o intérprete, pois, quando da
diccdo do direito, sub-rogar-se ao legislador, procedendo a restrigdes ndo empreendidas por ele.

[Memo n° 143/PRDHS/2007]

4.2.1.2 CONSTATACAO: (062)
Aposentadoria proporcional sendo paga como integral, com conseqiiente pagamento indevido de vantagem do art.
192 da Lei 8.112/90.
RECOMENDACAO: 001
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Rever a aposentadoria do servidor, adequando-a a legislacdo e a jurisprudéncia do TCU, conforme Acoérdaos
983/03, 411/04 e 2240/04.

RECOMENDACAO: 002
Suspender o pagamento indevido da vantagem do art. 192, II, da Lei 8.112/90 ao servidor matricula SIAPE
0025561.

RECOMENDACAO: 003
Proceder ao levantamento dos valores pagos indevidamente a titulo de vantagem do art. 192, II, da Lei 8.112/90
ao servidor matricula SIAPE 0025561 e promover o ressarcimento ao Erario.

RECOMENDACAO: 004
Rever as demais aposentadorias de mesmo fundamento legal, a fim de que se aplique estas recomendagdes aos

casos semelhantes.
1.37 Posicionamento do Gestor em relagédo a recomendacao (Assinale abaixo o n® correspondente ao posicionamento)

( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.38 Providéncias a serem Implementadas
No caso de ndo concorddncia ou concordancia parcial, anexar documentagéo analisando o fato, com documentos que, sob a otica do gestor,
possam agregar novas informagdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas pela equipe na andlise da constatagdo ou na recomendagao,
propondo a revisdo da recomendagdo nos termos esposados pela equipe, para sua extingdo ou substitui¢do por uma nova agdo sugerida.
No caso de concordancia com o teor da constatagdo e/ou recomendacdo, discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta
de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento.
1.39 Prazo limite de implementacao: /]

Recomendacdes: 001, 002 ¢ 003

a) Posicionamento do Gestor: ( 3 ) Discordo

b) Justificativa: O servidor matricula SIAPE 0025561, foi aposentado nos termos do art. 40, Inciso III, alinea
“b”, da Constituigdo Federal, c/c o art. 186, Inciso 111, alinea “b” da Lei n°® 8.112/90, com o tempo de servigo
de 29 anos, 8 meses e 5 dias, de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério superior junto a esta
Universidade, com a vantagem do art. 192, Inciso II, da Lei n® 8.112/90, com a aplica¢do na respectiva
contagem de tempo de servigo do disposto no paragrafo unico do art. 101 da Lei n® 8.112/90, e cujo ato de
aposentadoria foi publicado no Diario Oficial da Unido de 13/dez/1991, portanto, antes da Decisdo prolatada
pelo Supremo Tribunal Federal, transitada em julgado, que declarou a inconstitucionalidade do referido
dispositivo legal, na ADIn n°® 609-6, publicada no Diério de Justica de 08/04/92.

Recomendacao: 004

a) Posicionamento do Gestor: (3 ) Discordo

b) Justificativa: Quanto a aplicacdo desta recomendagdo aos casos semelhantes, informamos que em virtude da
Decisdo n® 169/98 — TCU — 1* Camara, a época, esta Universidade ja procedeu revisdo em processos de
aposentadoria sob o mesmo fundamento legal.

[Memo n° 143/PRDHS/2007]

4.2.2.1 CONSTATACAO: (057)
Nao-apresentagdo das Portarias de Concessdo de Adicional de Insalubridade/Periculosidade em 61% dos casos
definidos como amostra.
RECOMENDACAO: 001
Revisar a sistematica de guarda da documentagdo exigida da area de recursos humanos da UFSC, adotando

procedimentos, rotinas operacionais e de controles internos que garantam a recuperagdo das informagdes.
1.40 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagéo (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:
1.41 Providéncias a serem Implementadas
No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentagio analisando o fato, com documentos que, sob a otica do gestor,
possam agregar novas informagdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas pela equipe na analise da constatagdo ou na recomendagéo,
propondo a revisao da recomendag@o nos termos esposados pela equipe, para sua exting@o ou substitui¢do por uma nova agdo sugerida.
No caso de concordancia com o teor da constatagdo e/ou recomendag@o, discorrer sobre a forma de implementagido da recomendagdo proposta
de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento.
1.42 Prazo limite de implementacéo: /]
Recomendagdo: 001
a) Posicdo do Gestor: (1) Concordo
b) Providéncias a serem implementadas: Atualizagdo de todos os laudos periciais dos setores de trabalho da
UFSC (conforme Orientacdo Normativa n° 04/MP/2005). Cancelamento de todas as portarias de concessao
de insalubridade/periculosidade anteriores ao novo laudo. Emissdo de novas portarias a todos os servidores
que facam jus a partir do novo laudo. Incluir copia de cada nova portaria na pasta funcional do servidor.
¢) Prazo limite de implementacdo: 31 de julho de 2008.

[Memo n° 143/PRDHS/2007]

4.2.2.2 CONSTATACAO: (058)
Pagamento indevido de adicional de insalubridade.
RECOMENDACAO: 001
Levantar todos os valores pagos indevidamente aos servidores ou ex-servidores matricula SIAPE 1159027,
1157677, 1157966, 1157969, 1158008, 1158034, 1158192, 1158258, 1159480, 1158872, 1158891, 1159238,
1337872 e 1455708.
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RECOMENDACAO: 002
Providenciar o ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, conforme levantamento a ser realizado, sob
pena de responsabilizagdo daqueles que deram causa a omissdo nessa apuragao.
RECOMENDACAO: 003
Instituir imediatamente comissdo, com prazo definido para encerramento dos trabalhos, com a finalidade de
examinar a integralidade da folha de pagamento da Unidade, em relacdo a regularidade do pagamento do
adicional de periculosidade e insalubridade, apresentando, ao final, relatorio detalhado, servidor a servidor,
quanto a aderéncia as normas, a existéncia de portaria especifica, de laudo pericial, valores indevidamente pagos
e, por fim, valores a serem devolvidos ao Eréario.
RECOMENDACAO: 004
Desenvolver e instituir manual, estabelecendo normas, rotinas, obrigacdes, responsabilidades e controles
relativos a concessdo, atualizag@o e exclusdo de adicionais de insalubridade e periculosidade.
RECOMENDACAO: 005
Desenvolver sistematica de controle (deixando registrada para futura analise da CGU), de modo a garantir que
todas as relocalizagdes de servidores, alteragdes ¢ validade de laudos, sejam automaticamente utilizadas para
atualizar a inclusdo, alteracdo e exclusdo de rubrica desses adicionais na folha de pagamento.
1.43 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:
1.44 Providéncias a serem Implementadas
No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentacdo analisando o fato, com documentos
que, sob a dtica do gestor, possam agregar novas informagdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas
pela equipe na analise da constatacdo ou na recomendagdo, propondo a revisdo da recomendagdo nos termos
esposados pela equipe, para sua extingao ou substituicdo por uma nova acgao sugerida.
No caso de concordancia com o teor da constatagdo e/ou recomendacdo, discorrer sobre a forma de
implementagdo da recomendagdo proposta de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento.
1.45 Prazo limite de implementacéo: //

Recomendacdo: 001

a) Posicdo do Gestor: (1) Concordo
Nessa constatacao os servidores em questdo deixaram de receber tais adicionais.

b) Providéncias a serem implementadas: Fica estabelecido que esta Pro-Reitoria efetuard o levantamento dos
valores recebidos indevidamente no presente caso, para posterior ressarcimento ao erario.

¢) Prazo limite da implementagdo: 31/10/2007

Recomendacao: 002

a) Posigdo do Gestor: (1) Concordo

b) Providéncias a serem implementadas: Fica estabelecido que esta Pro-Reitoria efetuara o levantamento dos
valores recebidos indevidamente no presente caso,para posterior ressarcimento ao erario.

¢) Prazo limite de implementagdo: 31/12/2007

Recomendacdo: 003

a) Posicdo do Gestor: (1) Concordo

b) Providéncias a serem implementadas: Constituicdo imediata da comissdo requerida.

¢) Prazo limite de implementagdo: 31 de Julho de 2008.

Recomendacao: 004

a) aPosicdo do Gestor: (1) Concordo

b) Providéncias a serem implementadas: Reavaliar ¢ atualizar a Portaria 458/GR/96 do Gabinete do Reitor que
trata do assunto, em conformidade com a recomendagéo.

¢) Prazo limite de implementacdo: 31 de dezembro 2007.

Recomendacdo: 005

a) Posicdo do Gestor: (1) Concordo

b) Providéncias a serem implementadas:
Atualizagdo de todos os laudos periciais dos setores de trabalho da UFSC conforme
procedimentos/modelo/validade estabelecidos na Orientagdo Normativa n° 04/MP/2005 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo (j4 em implementacao).
Elaboragdo de rotina interna para o caso de remocao/remanejamento de servidores na propria instituigao:
Fica determinado que, apds a definicdo de remogdo/remanejamento interno de servidores da UFSC: a) cabera
ao DDPP/PRDHS solicitar ao DDAP/PRDHS a informacdo se o servidor recebe o adicional de
insalubridade/periculosidade; b) em caso afirmativo, cabera ao DDAP/PRDHS cancelar automaticamente a
Portaria de concessdo. A atribui¢do para que o DDAP/PRDHS efetue o corte automatico de portarias de
concessdo de insalubridade e periculosidade ocorrera através de Portaria especifica do Reitor que ira definir
responsabilidades e controles relativos a concessdo, atualizagdo e exclusdo de adicionais de insalubridade e
periculosidade. (ver memorando n° 142/PRDHS/2007 em anexo).
Elaboragdo de rotina interna para o caso de cessdes de servidores de outros 6rgaos /entidades a UFSC:
Fica determinado que, ap6s a defini¢do por parte do DDPP/PRDHS e da direcdo da Unidade Administrativa
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da lotacao e localizagdo do servidor cedido, devera ser consultado o DDAS/PRDHS para anélise técnica
referente a0 Laudo de insalubridade e/ou periculosidade da UFSC, objetivando a determinagdo do direito ou
ndo a percepgdo dos referidos adicionais pelo servidor. Ato continuo, cabe ao DDAS/PRDHS informar a
situagdo ao DDPP/PRDHS para que o mesmo solicite providéncias junto ao 6rgdo cedente a fim de que
operacionalize as alteragdes pertinentes na portaria de concessdo do adicional e consequentemente inclusdo,
alteragdo ou exclusdo na folha de pagamento (ver memorando n° 120/PRDHS/2006 em anexo).
Elaboragdo de rotina interna para o caso de cessdo de servidores da UFSC a outros 6rgdos /entidades:
Fica determinado que, apos a definicdo de cedéncia de servidores da UFSC a outros 6rgios: a) caberd ao
DDPP/PRDHS solicitar ao DDAP/PRDHS a informagdo se o servidor recebe o adicional de
insalubridade/periculosidade; b) em caso afirmativo, cabera ao DDPP/PRDHS solicitar a Diregdo da Unidade
Administrativa a qual o servidor estd vinculado, o cancelamento da Portaria de concessdo do referido
adicional; ¢) Cabera ao DDPP/PRDHS solicitar ao 6rgdo cessionario que envie copia do laudo de
insalubridade/periculosidade do ambiente ao qual o servidor cedido ira executar suas atividades; d) Ato
continuo, caberda ao DDPP/PRDHS solicitar parecer técnico do DDAS/PRDHS quanto a pertinéncia de
concessdo ou nio dos referidos adicionais; €) O DDPP/PRDHS solicitara ao DDAP/PRDHS, se for o caso,
providéncias para emissdo de nova Portaria e consequente alteragcdo na folha de pagamento (ver memorando
n°120/PRDHS/2007 em anexo).

¢) Prazo limite de implementagdo: 31 de julho de 2008.

[Memo n° 143/PRDHS/2007]

PENDENCIA(S):
A PRDHS devera informar as medidas ja implementadas e o estagio das que estdo em andamento.

4.2.3.1 CONSTATACAO: (059)
Falhas no gerenciamento das concessdes de Auxilio Transporte, acarretando pagamentos indevidos.
RECOMENDACAO: 001
Desenvolver/aprimorar e aplicar mecanismos de controle no gerenciamento da concessdo do beneficio vale
transporte.
RECOMENDAGCAO: 002
Arquivar, para futura analise comparativa desta CGU, o estudo realizado, que devera conter a descri¢do atual das

rotinas ¢ as do novo modelo a ser seguido.
1.46 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacéo (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.47 Providéncias a serem Implementadas
No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentagio analisando o fato, com documentos que, sob a otica do gestor,
possam agregar novas informagdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas pela equipe na andlise da constata¢do ou na recomendagao,
propondo a revisdo da recomendacdo nos termos esposados pela equipe, para sua extingéo ou substitui¢do por uma nova agao sugerida.
No caso de concordancia com o teor da constatagdo e/ou recomendag@o, discorrer sobre a forma de implementagdo da recomendagdo proposta
de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento.
1.48 Prazo limite de implementagé&o: /]
Recomendacdo: 003
a) Posicionamento do Gestor: (3) Discordo
b) Justificativa: Face a constatacdo daquela Controladoria a época, esta Pro-Reitoria elaborou novo formulario
para posterior recadastramento dos servidores que recebem tais beneficios.
Em circular enviada aos setores da UFSC, foi informado o inteiro teor da constatacdo e as implica¢cdes quando
identificadas informagdes sem veracidade.
E rotina desta Pro-Reitoria a observagao da documentacdo exigida para a concessdo do beneficio em questao.

[Memo n° 143/PRDHS/2007]

4.3.1.1 CONSTATACAO: (043)

PCD sem justificativa expressa para deslocamento em finais de semana.

RECOMENDACAO: 001
Incluir justificativa expressa nas PCD para concessdo de dirias envolvendo finais de semana e/ou feriados, a fim
de atender ao paragrafo 2° do art. 5° do atual Decreto n.° 5992/06.

RECOMENDACAOQ: 002
A fim de aumentar a transparéncia e controle sobre o processo de concessdo de didrias envolvendo os periodos
citados, manter anexada as PCD documentacdo comprobatoria da necessidade de deslocamento em tais periodos.

RECOMENDACAO: 003
Promover orientagao periddica a respeito das rotinas acima, mediante reunides e informativos/expedientes junto
aos diversos setores da UFSC responsaveis por emissdo de PCD.

RECOMENDACAO: 004
Desenvolver e disponibilizar check-list de didrias aos responsaveis pela emissdo e controle de prestacao de
contas de PCD, a fim de facilitar o atendimento as exigéncias previstas no Decreto citado. Ressalte-se que tal
modelo de check-list ja foi disponibilizado a UFSC por esta CGU-R/SC através do Oficio-Circular n.°
278/CGU/SC, de 27/07/2006.

1.49 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao (Assinale abaixo o n® correspondente ao posicionamento)

(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
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No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.50 Providéncias a serem Implementadas

Com relagdo aos processos de concessdo de diarias, as constatagdes identificadas ja foram regularizadas.

- notificamos os respectivos ordenadores de despesas para ndo efetuarem concessdo de diarias a menor, mesmo
com a anuéncia do requerente;

- 0 Departamento de Contabilidade e Finangas fard a checagem dos processos, a fim de evitar o recebimento de
processos sem os respectivos bilhetes de passagem ou auséncia de assinatura pelo proposto;

- a PRDHS ja esta efetuando a publicag@o no Boletim de Servigo.

- quanto a geragdo de diarias no SIAPE estamos aguardando a operacionalizagdo do respectivo treinamento junto
ao Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

Segue anexo documentos com os encaminhamentos propostos. (anexo IIT) [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
1.51 Prazo limite de implementacé&o: /]

“N&o informado”.

PENDENCIA(S):
A PROAF devera informar se as Recomendagdes 001, 002, 003 e 004 foram implementadas.

4.3.1.2 CONSTATACAO: (056)
Atendimento parcial das recomendagdes da CGU relativas a procedimentos para concessdo de diarias.
RECOMENDACAO: 001
Utilizar o moédulo de geragdo de diarias no SIAPE, conforme ja recomendado no Relatdrio n.° 175137.
RECOMENDACAO: 002
Proceder a publicagdo no Boletim de Servigo, conforme ja recomendado no Relatério n.° 175137.
RECOMENDACAO: 003
Formalizar os processos de concessdo de concessdo de diarias, de modo que contenham as assinaturas dos
responsaveis e posterior anexacdo de canhotos de embarque, apds o retorno do servidor a sede.
1.52 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n® correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
“Respondido no item 4.3.1.1”
1.53 Providéncias a serem Implementadas
As providéncias ja foram implementadas, exceto a geragdo de diarias no SIAPE que depende de um treinamento
especifico. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
1.54 Prazo limite de implementacéo: !/
“Depende do término da greve dos servidores técnico-administrativos e da implementacéo do treinamento.”

PENDENCIA(S):
A PROAF devera informar se a Recomendagio 001 foi atendida.

5.1.1.1 CONSTATACAO: (002)
Classificacdo impropria de despesas com obras.
RECOMENDACAO: 001
Proceder, de imediato, a correcdo da classificagdo orgamentaria dos recursos utilizados nos quatro processos de
Tomada de Precos analisados, a saber, n°s 003/ETUSC/2006, 004/ETUSC/2006, 006/ETUSC/2006 e
008/ETUSC/2006, efetuando o estorno de "Despesas Correntes" e langando a débito de "Despesas de Capital”.
RECOMENDACAO: 002
Adotar procedimento mais criterioso na classificagdo or¢amentaria de suas despesas, obedecendo aos preceitos
constitucionais, ao previsto na Lei 8.666/93 e, particularmente no que se refere a distingdo entre "obras" e
"servicos", observar a efetiva predomindncia de material ou de mdo-de-obra como parametro norteador da
classificacdo.
1.55 Posicionamento do Gestor em relagéo a recomendacéo (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( I ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.56 Providéncias a serem Implementadas
Concordamos com a regularizagdo, porém como se trata de despesas do exercicio de 2006 ndo existe mais a
possibilidade de efetuar o estorno dos empenhos das despesas classificadas como despesas correntes ( servigo de
terceiro pessoa juridica) e empenhar em despesas de capital (obra) . No entanto estamos providenciando o
levantamento das referidas despesas, para efetuarmos a incorporagdo dos valores no imobilizado da Instituiggo.
[Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
1.57 Prazo limite de implementacéo: 30/10/2007

PENDENCIA(S):
A PROAF devera informar se foi procedida a incorporacgdo no imobilizado.

5.1.1.2 CONSTATACAO: (003)
Obras sem matricula no INSS.
RECOMENDACAO: 001
Adotar procedimento mais criterioso na classificacdo or¢camentaria de suas despesas, obedecendo aos preceitos
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constitucionais, ao previsto na Lei 8.666/93 e, particularmente no que se refere a distingdo entre "obras" e
"servigos", observar a efetiva predomindncia de material ou de mdo-de-obra como parametro norteador da
classifica¢do.
RECOMENDACAO: 002
A partir da classificagdo apropriada, exigir das empreiteiras vencedoras das Tomadas de Preco 003, 006 e
008/ETUSC/2006 que procedam, ainda que intempestivamente, a matricula no INSS das obras em andamento.
1.58 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n® correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:
1.59 Providéncias a serem Implementadas
Conforme informag@o encaminhada pelo Diretor do ETUSC (copia anexo), nas proximas licitagdes sera observado
com maior ateng¢do a distingdo entre obras e servigos na classifica¢do orgamentaria.
Quanto a recomendacdo 02, ndo ¢ possivel fazer a matricula dos servigos constantes nas Tomadas de Precos
nimeros 003, 006 ¢ 008/ETUSC/2006 porque todos ja foram concluidos e ja foram emitidos os termos de
recebimento definitivo. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
1.60 Prazo limite de implementacéo: !/
“Prejudicado”

5.1.1.3 CONSTATACAO: (027)

Impropriedades em processos licitatorios e de inexigibilidades de licitagdo, com reincidéncia de ndo-inclusdo da

comprovacao de razoabilidade de precos em processos de inexigibilidades.

RECOMENDACAO: 001
Definir detalhadamente os produtos e servigos objeto das contrata¢des, elaborando termo de referéncia completo
e claro no inicio de cada processo.

RECOMENDACAO: 002
Implementar procedimentos de revisdo documental que promovam a correta formalizagdo dos processos
licitatorios, garantindo que os documentos contenham as devidas assinaturas, bem como que sejam anexados
todos os documentos integrantes da licitacdo, aplicando, por exemplo, os modelos de "check-lists"
disponibilizados pela CGU por meio do Oficio Circular n° 278/CGU-R/SC, de 27/07/2006.

RECOMENDACAO: 003
Adjudicar e homologar os processos licitatorios antes da publicacdo dos resultados no Diario Oficial da Unido,
seguindo a ordem processual conforme a legislacdo vigente.

RECOMENDAGCAO: 004
Indicar os recursos orgamentarios que dao suporte as despesas no inicio dos processos, atendendo ao esposado
no Decreto n.° 5.450/05, art. 30, IV e Lei n.° 8.666/93, art. 7, § 2°, 11l e art. 14, caput.

RECOMENDACAO: 005
Instruir os processos de Inexigibilidade com a indica¢do clara da relevancia do objeto, bem como a
documentacdo comprobatéria da razoabilidade e compatibilidade com o prego do mercado, além dos demais
itens necessarios a formalizag¢do processual.

RECOMENDACAO: 006
Revogar a Portaria n.° 0213/GR/2002, de 23/04/2002, na qual o Reitor da UFSC instituiu indevidamente padrdes
de instrumentos de convocag@o ¢ de contratos, bem como nao dispensar a analise juridica prévia dos processos
licitatérios e minutas de contratos, haja vista ndo haver amparo legal para dispensa da analise juridica, ainda que
sejam usados contratos ou minutas padronizadas.

RECOMENDACAOQ: 007
Na modalidade pregdo para aquisicdo de bens e servigos comuns, abster-se de exigir comprovagdo de
cumprimento do Processo Produtivo Basico, bem como nio exigir certificagdo do tipo série ISO 9000, atendendo
ao exposto nos Acorddo n® 476/2006 e n° 1292/2003 da Egrégia Corte de Contas.

RECOMENDACAO: 008
Apds o conhecimento de orientagdes da Auditoria Interna a respeito de exigéncias descabidas ou outras
alteragdes processuais necessarias, proceder a alteragdo do edital e prorrogacdo do prazo licitatorio, a fim de
evitar a nulidade dos processos.

1.61 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.62 Providéncias a serem Implementadas

Solicitamos a Chefia do GR a revogacdo da Portaria n. 0213/GR//2002. As demais recomendagdes ja estdo sendo

cumpridas. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.63 Prazo limite de implementacéo: 30/09/2007

PENDENCIA(S):
A PROAF deverd informar se a Portaria n°® 0213/GR/2002 foi revogada.

5.2.1.1 CONSTATACAO: (004)
Assinatura de contratos sem a exigéncia de garantia de cumprimento de contrato.

RECOMENDACAO: 001
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Apresentar, de imediato, elementos que evidenciem o vinculo, com a Universidade, dos documentos
apresentados como garantia dos contratos n°s 370/2006 (TP 003/ETUSC/2006), 507/2006 (TP
006/ETUSC/2006) e 527/2006 (TP 008/ETUSC/2006).

RECOMENDACAO: 002
Fazer cumprir, nos futuros processos licitatorios, o disposto nos respectivos editais no tocante a garantia de
cumprimento de contrato.

1.64 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao (Assinale abaixo o n® correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:

1.65 Providéncias a serem Implementadas

Segue anexo, os documentos encaminhados pelo Diretor do ETUSC que, comprovam o vinculo com a UFSC dos

comprovantes apresentados. Quanto a recomendag@o 2, estd sendo cumprido o que determina o contrato.

(anexo IV) [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.66 Prazo limite de implementagéo: /!

“Prejudicado”

5.2.1.2 CONSTATACAO: (068)

Realizacdo de Cursos de Especializagdo com apoio de Fundag@o, cujo inicio de execucdo ocorreu antes da

existéncia do devido amparo contratual, bem como de Cursos cujo extrato do contrato foi publicado

posteriormente ao inicio da execugdo.

RECOMENDACAO: 001
No caso de Cursos de Especializagdo apoiados por Fundagdes, firmar e publicar os devidos contratos assinados
com as mesmas antes do inicio do periodo de execugdo de cada Curso, uma vez que sem isto a Fundagdo de
Apoio ndo podera receber ou movimentar os recursos financeiros de tais Cursos, € os contratos podem acabar
sendo considerados nulos.

1.67Posicionamento do Gestor em relagéo a recomendagao (Assinale abaixo o n® correspondente ao posicionamento)
(1 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.68 Providéncias a serem Implementadas

“Prejudicado”

1.69 Prazo limite de implementacéo: !/

“Prejudicado”

5.2.1.3 CONSTATACAO: (0069)

Contratos relativos a Cursos de Especializagao assinados entre UFSC e Fundag¢des de Apoio contendo clausulas

indevidas.

RECOMENDACAO: 001
Alterar as clausulas dos contratos referentes aos Cursos de Especializacdo da UFSC de modo a:
1.1) Determinar que os recursos financeiros de cada Curso de Especializa¢do (como taxas e mensalidades dos
alunos matriculados ou das entidades patrocinadoras) sejam arrecadados diretamente na Conta Unica da UFSC
junto ao Tesouro Nacional, e ndao arrecadados por Fundag@o de Apoio para posterior repasse 8 UFSC.
1.2) Passar a exigir como Prestagdo de Contas o conjunto de documentos necessarios e suficientes
comprobatdrios das receitas auferidas e das despesas realizadas (como por exemplo: relatorios demonstrativos
da receita e da despesa, demonstrativos de execugdo da despesa, relacdo detalhada de pagamentos efetuados,
relacdo de bens adquiridos, documentos fiscais correspondentes a cada despesa como notas, recibos etc.,
documentos de movimentagao bancaria na conta especifica para cada convénio), sendo estes os documentos que
deverdo ser submetidos aos setores da UFSC responsaveis pela analise das Prestagdes de Contas dos Cursos de
Especializacao.
1.3) Exigir a apresentagdo, dentre os documentos relacionados que constituirdo a prestacdo de contas, de copias
dos comprovantes das despesas (notas fiscais, faturas, recibos, bilhetes de passagens e outros comprovantes).
1.4) Deixar explicita a necessidade de atesto ndo so6 nas notas fiscais referentes aos bens adquiridos, mas em
todos os comprovantes de despesas relativos a Prestagcdo de Contas do contrato, incluindo aqueles referentes as
prestagdes de servigos.
1.5) Nao utilizar percentuais gerais para definicdo dos valores contratuais, obedecendo ao estabelecido em
Acordaos do TCU, em especial quanto ao que consta no Acorddo n® 1516/2005/TCU, ou seja, que "em contratos,
a remuneragdo da fundagdo de apoio deve ter previsdo contratual e ser fixada com base em critérios claramente
definidos e nos seus custos operacionais, conforme dispde a Decisdo n® 321/2000 - Plenario".
1.6) Em cada Plano de Trabalho dos Cursos de Especializacdo, detalhar todas as despesas (e respectivos valores
individuais) previstas para a execug¢do dos mesmos, em nivel de subitem de despesa.
1.7) Corrigir o texto da Subclausula Unica da Clausula Quarta dos nove Contratos de modo a deixar explicita a
responsabilidade da Fundagdo de Apoio sobre os débitos porventura contraidos pela Fundagdo em relagdo ao
pessoal contratado, inclusive pessoal da UFSC, na forma da Lei n® 8.958/94.
1.8) Explicitar que ndo podera ser indicado pela UFSC um mesmo servidor para exercer as tarefas de
coordenagdo e fiscalizagdo do Curso e do respectivo contrato, uma vez que ¢ necessario segregar tais atividades,
a fim de garantir sua transparéncia e legitimidade.
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1.70 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacéo (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( 1 ) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.71 Providéncias a serem Implementadas
Vamos solicitar a Coordenadoria Administrativa da PROAF para providenciar o ajuste nos contratos ja iniciados
em 2007 e nos demais contratos que ja foram aprovados pela Camara de Pés-Graduacdo, porém ainda nio
iniciados.
Segue anexo documento comprovando encaminhamento. (anexo V) [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
1.72 Prazo limite de implementacéo: 31/12/2007

PENDENCIA(S):
A PRPG e a PROAF deverdo informar se a Recomendagdo 001 foi implementada.

5.2.2.1 CONSTATACAO: (063)

Permanéncia da contratacdo indevida de fundagdo de apoio por dispensa de licitagdo, no valor de R$ 1.350.514,00,

para a prestagdo de servigos relativos ao vestibular, sem comprovagdo da inexisténcia de capacidade operacional

propria.

RECOMENDACAO: 001
Realizar o seu Vestibular sem auxilio de fundagéo de apoio.

RECOMENDACAO: 002
Caso ainda ndo disponha de capacidade operacional suficiente a execugdo do processo seletivo para ingresso aos
seus cursos de graduagdo, comprovar tal fato e deflagrar procedimentos licitatorios com vistas a contratagdo dos
produtos e servigos necessarios a adequada gestdo desse processo, licitando inclusive eventuais servigos
prestados por meio de fundagdes de apoio, uma vez que no proprio Campus da UFSC existem diversas
fundacdes (Fapeu, Feesc, Fepese, etc).

1.73 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao (Assinale abaixo o n® correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

1.74 Providéncias a serem Implementadas

Segue anexo a justificativa do Presidente da Comissdo Permanente do Vestibular — COPERVE. (anexo VI)

[Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.75 Prazo limite de implementagéo: /!

“Prejudicado”

PENDENCIA(S):
A PROAF e PREG deverao informar sobre o atendimento as Recomendag¢des 001 e 002.

5.2.2.2 CONSTATACAO: (075)
Utilizagdo de Fundacdo de Apoio para execugdo de objetos ndo abrangidos pela Lei 8.958/94, configurando
permanéncia do descumprimento das determinagdes do TCU e recomendagdes da CGU.
RECOMENDACAO: 001
Providenciar o cancelamento dos valores empenhados indevidamente, bem como levantar eventuais valores
pagos e ainda ndo executados e providenciar sua devolugao.
RECOMENDACAOQ: 002
Buscar alternativas or¢amentarias, por meio de proposi¢do encaminhada pelo MEC ao Ministério do
Planejamento, que permitam a IFES empenhar os créditos or¢gamentarios no proprio exercicio correspondente ou
no exercicio subseqiiente, sem que para isto tenha que descumprir a legislagdo or¢amentaria e financeira nem as
determinagdes do TCU, em especial aquela contida na alinea "s" do Acérddo n°® 1184/2004 - 1* Camara - TCU.
1.76 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendacéo (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.77 Providéncias a serem Implementadas
Os contratos firmados com as Fundacdes de Apoio sdo realizados com base na Lei n. 8.958 de 20/12/94,
regulamentada pelo Decreto n. 5.205 de 14/09/2004, além disso, cada contrato ¢ submetido a analise do 6rgdo
juridico, cujo Parecer e € parte integrante dos respectivos processos. O impasse nesta questdo esta balizado no
entendimento ou na interpretacdo diferenciada da Lei acima citada, bem como do Decreto que a regulamentou.
Para os gestores da UFSC a melhoria das condi¢des para o desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, através de obras, reformas, aquisi¢do de equipamentos, instalacdo de polos presenciais de ensino a
distancia em diversas cidades do interior do Estado de Santa Catarina, proporcionando o acesso de centenas de
pessoas ao ensino superior, sdo claramente exemplos caracteristicos de desenvolvimento institucional.
Além disso, estes contratos sao firmados excepcionalmente, por absoluta falta de alternativa, tendo em vista que o
recurso foi liberado no més de dezembro, impossibilitando a sua execugdo pela UFSC. Cabe lembrar que por se
tratar de recursos publicos as Fundagdes de Apoio sdo obrigadas para a execugdo do objeto, seguir a Lei
n.8.666/93.
O cancelamento dos respectivos contratos implicard na devolucdo dos recursos a origem, sem possibilidade de
retornar a UFSC, considerando que os mesmos sdo referentes ao exercicio anterior. Providenciamos um Termo

Aditivo nos respectivos contratos, garantindo a realizagdo dos processos licitatorios pela UFSC. O respectivo
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pagamento somente serd efetuado apds a realizagdo das licitagdes. Desta maneira a Fundagdo de Apoio, somente
se responsabilizara pelos pagamentos, considerando que ndo ha outra alternativa para garantir a finalizagdo dos
processos sem prejuizo para a Instituigao.

Obs. Esta constatacdo ja foi objeto de audiéncia do TCU, cuja justificativa foi encaminhada pela UFSC em
junho/2007. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.78 Prazo limite de implementacéo: 31/12/2007

5.2.2.3 CONSTATACAO: (077)

Fragilidades e inconsisténcias nos processos de Dispensa de Licitagdo, bem como atendimento parcial das

recomendacdes da CGU no tocante a impropriedades e irregularidades em processos de Dispensa.

RECOMENDACAOQ: 001
Complementar as justificativas em relacdo aos fatos apontados que ainda carecem de um melhor esclarecimento,
conforme descrito na presente constatagdo, especialmente quanto a obtencdo de trés or¢amentos provenientes
de uma mesma empresa ¢ as atividades comerciais das empresas que ndo possuam correlagdo com os objetos
contratados.

RECOMENDACAOQ: 002
Aperfeicoar seus procedimentos e normativos internos em relagdo a controles sobre orgamentos apresentados e
empresas para as quais sdo solicitados tais orcamentos, visando sempre a transparéncia do processo ¢ a obtengdo
da proposta mais vantajosa ao erario e a Universidade.

RECOMENDACAO: 003
Formalizar e informar oficialmente a todos os setores da UFSC sobre a exigéncia de que seja efetuado o
detalhamento de todo e qualquer servigo que vier a ser prestado para a Universidade.

RECOMENDACAO: 004
Reestruturar e tornar mais ageis os servicos prestados pelo NUMA e pelo NPD aos diversos setores da
Universidade.

RECOMENDACAO: 005
Realizar o devido processo licitatorio visando a contratacdo de servigos de informatica que ndo possam ser
atendidos pelo NPD e pelo NUMA.

RECOMENDACAO: 006
Fazer um levantamento dos custos de manuten¢do dos diversos equipamentos em uso pela UFSC e passar a
registrar ¢ acompanhar a manuten¢do sofrida por cada um deles (aprimorando e ampliando para toda
Universidade sistema similar ao utilizado pelo Hospital Universitario), visando a identificagdo de equipamentos
cujo custo de manutencdo se tornou muito elevado ou mesmo superior ao custo de aquisi¢do de novos
equipamentos.

RECOMENDACAOQ: 007
Planejar mais eficazmente politicas de uso e aquisicdo dos mesmos e definir quais setores e departamentos
poderdo substituir impressoras jato de tinta por impressoras laser, adquiridas ou locadas, de modo a centralizar
suas impressdes ¢ reduzir gastos com a manutengdo de equipamentos e a compra de cartuchos jato de tinta.

RECOMENDACAO: 008
Esclarecer os fatos descritos nos itens I a VIII (exigindo das empresas a corre¢do das falhas, se for o caso), bem
como alertar suas diversas Unidades no sentido de obter orgamentos de empresas efetivamente do ramo do
objeto a ser licitado, por escrito (mesmo que fagam pesquisa prévia por telefone) e sempre visando a obtengdo
da melhor proposta e do preco mais vantajoso ao Erario, bem como exercer rigorosa fiscaliza¢do das condi¢des
de entrega de bens ou execucao de servicos, definindo claramente o que sera adquirido ou realizado e exigindo
que seja cumprido exatamente o que foi contratado.

RECOMENDACAOQ: 009
Aprimorar a fiscalizagdo sobre a execugdo de obras e servigcos, bem como sobre a entrega de bens e condi¢des
relativas a garantias contratuais ou do produtos. De preferéncia, designar como fiscal servidores que exergam
cargos ou tenham formag@o compativel com assuntos correlatos a obra ou ao servigo realizado.

1.79 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.80 Providéncias a serem Implementadas

Segue anexo a justificativa do Diretor do DMSG e copia do Circular da PROAF reiterando aos ordenadores de

despesa sobre a necessidade de observar com maior rigor os orcamentos de compras e servicos e a Portaria

designando a Comissdo para realizacdo do Edital para contratacdo de empresa para manutencdo de micros e

impressoras. (anexo VII)

O Diretor Administrativo do HU encaminhara informagdes para complementar as demais constatagdes. [Memorando

n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

Apoés estudos e discussdes realizados conjuntamente com a area de informatica, buscando atender a real

necessidade do Hospital Universitario, viu-se que havia uma deficiéncia maior nos equipamentos de impressao,

em fun¢do do tempo, custo x beneficio que se levava para se efetuar a manutencdo externa e conseqiientemente

devolvé-los em funcionamento ao usuario. Conforme definido anteriormente, considerando a especificidade do

HU, com a grande demanda de atendimento ao publico, contratou-se empresa especializada para prestar
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assisténcia técnica em impressoras, através do contrato n® 436/2007, oriundo do Pregdo n° 071/2007, visando
solucionar com maior eficiéncia, rapidez e agilidade o conserto desses equipamentos. (Recomendagio 005)

O HU ja vem implementando a centralizagdo de impressdes através de substituicdes de impressoras desk jet por
impressoras laser, eliminando as antigas, considerando que experiéncias indicam que t€m custo mais elevado de
suprimentos e assisténcia técnica. (Recomendagio 007)

Anexamos consideracdes e providéncias que estdo sendo desenvolvidas e implementadas pelo Servico de
Informatica. (ANEXO I). [Memo 198/DA/HU/2007]

1.81 Prazo limite de implementacéo: 31/12/2007

5.2.2.4 CONSTATACAO: (078)
Reincidéncia da sistematica de aquisi¢des indevidas por Dispensa de Licitagdo com fracionamento de despesas e
configurando permanéncia do descumprimento de determinagdes do TCU e de recomendagdes da CGU.
RECOMENDACAOQ: 001
Reiteramos as recomendagdes ndo atendidas constantes do item 8.2.2.4 do Relatorio de Auditoria 175137/2006
da CGU, reproduzida abaixo, bem como aquelas contidas na alinea "m" do Acérdao n® 1184/2004 - 1* Camara:
a) Adotar a pratica de centralizar e consolidar as compras de bens e servigos dos diversos setores da UFSC.
b) Realizar o devido processo licitatorio para as aquisi¢oes por dispensa de licitagdo que ndo atendam os
requisitos exigidos na Lei 8.666/1993, preferencialmente na modalidade pregdo, conforme determinado pelo
TCU.
c¢) Observar as diversas determinagdes do TCU citadas em diferentes Acérdaos e periodos no sentido de planejar
anualmente as necessidades da Instituicdo e adotar modalidade licitatéria compativel com a previsdo anual de
consumo.
d) Implantar e exigir de cada unidade interna o cumprimento da nova rotina de compras estabelecida pela UFSC.
Além disso, a UFSC devera priorizar a elaboracdo de seu Plano Diretor de Informatica, tendo em vista que,
conforme cita o relator do Acorddo 1540/2003 - Plenario - TCU: 'O planejamento ¢ um dever do gestor, visto
que dele decorrera a eficiéncia, que deve pautar toda agdo do administrador publico, consoante principio
insculpido na Carta Maior. Na area de informatica tal procedimento é ainda mais exigido, em face da crescente
quantidade de dados e informag¢des que necessitam ser estruturadas, do alto custo das novas tecnologias e das
constantes exigéncias de atualizacdo de software e hardware, tudo em contraposi¢do ao quadro de escassez dos
recursos publicos disponiveis. Nesse contexto, somente um plano diretor de informética minucioso e
constantemente atualizado podera prever as necessidades da instituicdo no curto, médio e longo prazos, de tal
sorte que as licitagdes possam ser realizadas com a adequada previsdo das quantidades, em fun¢do do consumo
em um horizonte mais amplo, propiciando, assim, que as compras sejam feitas de uma s6 vez, pela modalidade
cabivel de licitagao'.
RECOMENDACAOQ: 002
Abster-se de efetuar pagamentos antecipados, exceto nos casos excepcionais, justificados e com garantias, tendo
em vista o disposto no Artigo 38 do Decreto n® 93.872/1986.
RECOMENDACAO: 003
Apurar as responsabilidades administrativas, nos termos da Lei 8.666/93 e 8.112/90, pelas reincidéncias em
aquisicdes ilegais de materiais e servicos com fracionamento de despesas, contrariando recomendagdes
anteriores da CGU e determinagdes do TCU.
1.82 Posicionamento do Gestor em relacao a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.83 Providéncias a serem Implementadas
Preliminarmente, ¢ importante salientar:
- ndo ¢ indevida a aquisi¢do de bens, materiais de consumo e servigos, com fundamentagdo no Art. 24, II da Lei n.
8.666/93;
- ndo ha descumprimento de determinagdo do TCU, considerando que gradativamente a UFSC esta aperfeicoando
o seu sistema de compras e servigos, dentro da realidade que lhe é imposta.
O fracionamento se caracteriza quando se divide a despesa para utilizar uma modalidade de licitagdo inferior a
recomendada pela legislacdo para o total da despesa, ou para efetuar a contratagdo direta. Este artificio, em
hipoétese alguma ¢ utilizado pela UFSC.
A legislacdo n3o considera fracionamento a contratagdo de parcelas de natureza especifica que possam ser
executadas por pessoas ou empresas de especialidade diferente daquela do executor da obra ou servico.
A aquisi¢do de material de consumo e a execucdo de alguns servigos, com fundamento no Art, 24, II da lei n.
8.666/93, ndo ¢ decorrente da falta de planejamento, uma vez que a UFSC planeja a aquisicdo de suas compras
para suprir as necessidades das diversas Unidades, bem como do Almoxarifado Central. Embora o planejamento
seja executado, ha de se considerar que a Universidade apresenta uma diversidade muita grande de atividades e
especificidades diferenciadas para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com
inimeros laboratérios, Hospital Universitario com funcionamento 24 horas, 02 Colégios Agricolas, 13 p6los com
atividades presenciais de ensino a distancia, localizados no interior do Estado. Outro fator que contribui para que
algumas compras para atender necessidades especificas e em algumas situagdes emergenciais, ¢ o fato da UFSC
executar o seu orcamento de forma descentralizada, sendo 32 ordenadores de despesas contemplados com recursos
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em varias rubricas ( passagens, diarias,material de consumo , servigos de terceiro pessoa juridica), considerando
que as despesas executadas pelos 32 ordenadores sao vinculadas a um unico CNPJ, ¢ plenamente justificavel a
extrapolagdo dos limites previstos na legislagdo. Cabe lembrar que a centralizagdo de todos os recursos na
Reitoria, praticamente inviabilizaria o funcionamento da Instituicao.

A partir do exercicio de 2005, com objetivo de diminuir as compras diretas a Administragdo adotou varias
medidas que gradativamente vem comprovando a sua eficiéncia, conforme demonstraremos a seguir:

No exercicio de 2004 a UFSC efetuou gastos na rubrica de material de consumo, através de compras diretas
(Art.24, 1I) da Lei n.8.666/93 no montante de : R$ 1.775.864,14. No exercicio de 2005 este valor foi diminuido
para R$ 1.068.443,09 que corresponde a uma redugio de 39,83% em relagéo ao exercicio de 2005.

No exercicio de 2006 o valor caiu para R$ 440.656,88 que corresponde a uma redugio de 75,18% . No primeiro
semestre do exercicio de 2007 foi executado o montante de R$125.305,93, mesmo na hipdtese mais pessimista de
que este valor seja duplicado até o final do ano, ainda assim representaria um percentual de redug@o de 85,88%. Se
o valor executado até junho de 2007 (R$125.305,93) pelos 32 ordenadores de despesas das diversas Unidades da
UFSC fosse distribuido para 32 CNPJ diferentes, cada ordenador teria gasto R$3.915,00 em materiais distintos,
portanto dentro do limite permitido pela legislagao.

Em relacdo a rubrica de equipamentos e material permanente, a UFSC executou no ano de 2005 o montante de
RS 8.715.499,81, deste valor R$ 483.464,94 foi executado através de dispensa de licitagdo, com fundamento no
Art. 24,11 da Lei n. 8.666/93. Equivale dizer que, 94,45% do valor executado foi por meio de processos
licitatorios.

Estes nimeros comprovam a preocupacdo ¢ o esfor¢o da administragdo, em se adequar as determinagdes do TCU
sem comprometer as atividades relevantes ¢ de qualidade indiscutivel de uma Instituigdo de ensino do porte da
UFSC.

Segue anexo graficos referentes aos nlimeros apresentados. (anexo VIII)

Obs. Esta constatacdo ja foi objeto de audiéncia do TCU, cuja justificativa foi encaminhada pela UFSC em
junho/2007. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

Fiscalizacdo de obras do HU. Compete ao ETUSC, fiscalizar as reformas contratadas pela UFSC, considerando a
necessidade de atendimento aos requisitos de competéncia técnica. Porém, como o ETUSC nao possui recursos
humanos para atender a demanda do HU, tivemos que terceirizar o servigo com a contratacdo de profissionais no
mercado, contudo, negociando valores muito inferiores aos pagos para a categoria, conforme planilha anexa
(ANEXO II). Mas, atendendo a recomendagdo da auditoria, encaminhamos processo licitatorio para atender ao
objeto. (Recomendagéo 003)

Licitacdo através de Pregdo Eletronico para contratagdo de profissional para fiscalizar servigos e reformas que
exijam requisitos de competéncia técnica. [Memo 198/DA/HU/2007]

1.84 Prazo limite de implementacéo: /]

“N&o informado”

5.2.3.1 CONSTATACAO: (076)

Permanéncia de controles da UFSC frageis e intempestivos sobre seus Cursos de Especializagdo, bem como néo-

atendimento de recomendagdes da CGU.

RECOMENDACAO: 001
Acompanhar e controlar mais detalhadamente os Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu da Universidade
(especialmente em relagdo a area financeira).

RECOMENDACAO: 002
Aprimorar os mecanismos de controle e analise de Prestacdes de Contas dos Cursos de Pos-Graduagdo Lato
Sensu e dos Convénios da UFSC, como por exemplo exigindo a aposi¢do do nome do Curso e o devido atesto
nas notas fiscais de bens e servigos pelo coordenador do Curso, padronizando e informatizando a Prestacdo de
Contas de Cursos e Convénios etc.

RECOMENDACAO: 003
Passar a exigir como Prestagdo de Contas de seus Cursos de Pds-Graduacdo o conjunto de documentos
necessarios e suficientes comprobatorios das receitas auferidas e das despesas realizadas, sendo que deverdo
contarem cada Prestacio de Contas, no minimo, relatérios demonstrativos da receita e da despesa,
demonstrativos de execugdo da despesa, relagdo detalhada de pagamentos efetuados, relagdo de bens adquiridos,
documentos fiscais correspondentes a cada despesa (como notas, recibos etc.) ¢ documentos de movimentagdo
bancaria.

RECOMENDACAO: 004
Submeter as Prestagdes de Contas dos Cursos de Especializacdo da UFSC a analise e aprovacao das devidas
instancias da UFSC apds o término de cada Curso, ¢ disponibiliza-las tempestivamente para analise da Auditoria
Interna da UFSC e dos 6rgdos de controle externo quando solicitadas.

RECOMENDACAO: 005
Estabelecer metodologia de analise amostraldas Prestacdes de Contas dos Cursos de Pds-Graduagdo e dos
Convénios da UFSC, bem como executar efetivamente fiscalizacdo sobre tais Prestagdes de Contas por meio de
sua Auditoria Interna.

RECOMENDACAO: 006
Incluir no planejamento anual da Auditoria Interna da UFSC a definigdo de amostra de Prestagdes de Contas
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dos Cursos de Especializacdo da Universidade realizados nos ltimos cinco anos, para execugdo de fiscalizagdo
sobre tal amostra, haja vista as fragilidades constatadas e o volume de recursos envolvido.
RECOMENDACAO: 007
Estabelecer mecanismos efetivos de controle (manuais ou informatizados) sobre a utilizagdo do espago fisico,
equipamentos e laboratorios da Universidade por parte de fundagdes de apoio e de terceiros.
RECOMENDACAO: 008
Instituir, até o final do Exercicio de 2007, Prestacdo de Contas eletronica dos demonstrativos de receitas e
despesas dos Contratos e Convénios assinados pela UFSC com Fundagdes de Apoio, a fim de facilitar e agilizar
as atividades de analise e aprovagdo de tais Prestagdes de Contas pela Universidade.
1.85 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
1.86 Providéncias a serem Implementadas
Com referéncia a prestagdo de contas vamos determinar as Fundag¢des de Apoio a sistematica proposta. As demais
recomendagdes sao de responsabilidade da PRPG.
Obs. Esta constatacdo ja foi objeto de audiéncia do TCU, cuja justificativa foi encaminhada pela UFSC em
junho/2007. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
1.87 Prazo limite de implementacé&o: 31/12/2007

PENDENCIA(S):
A PRPG e a PROAF deverao se manifestar sobre as recomendagdes mencionadas.

5.2.3.2 CONSTATACAO: (079)

Irregularidades e impropriedades nas Prestagdes de Contas de Cursos de Especializagdo e de Convénio, com

pagamentos indevidos e/ou ndo devidamente comprovados totalizando aproximadamente R$ 1.383.600,88.

RECOMENDACAOQ: 001
Efetuar o levantamento dos recursos financeiros repassados as Fundagdes de Apoio, a titulo de taxa de
administragdo nos convénios celebrados para realizagdo de cursos de pds-graduagio, providenciando o devido
recolhimento dos valores aos cofres publicos, em observancia a IN/STN n°® 01/1997.

RECOMENDACAO: 002
Observar, em Convénios, a proibi¢do de pagamento de taxas de administragdo, conforme previsto no Artigo 8°,
inciso I, da IN/STN n° 01/97.

RECOMENDACAO: 003
Impugnar as despesas nas prestagoes de contas apresentadas, imputando responsabilidade aos responsaveis, bem
como adotar providéncias no sentido de exigir efetiva comprovagdo das despesas realizadas e/ou ressarcir aos
cofres da Universidade os recursos financeiros utilizados indevidamente com as despesas relatadas nos itens 1.1,
12,13, 14,15,1.6,1.7,1.8,2.1,2.3,24,25,2.6,2.7,3.1,3.2,3.3,34,35,3.6,4.1,4.2,4.3 e 4.4 acima,
totalizando aproximadamente R$ 1.383.600,88, referentes a tais pagamentos indevidos e/ou ndo devidamente
comprovados.

RECOMENDACAO: 004
Apresentar tempestivamente a prestagdo de contas de Cursos de P6s-Graduagdo Lato Sensu e de Convénios, em
documentos originais, inserindo também os extratos bancarios, notas fiscais, bilhetes aéreos e demais
documentos comprobatérios.

RECOMENDACAO: 005
Nos contratos, observar que a remuneragdo da fundagdo de apoio deve ter previsdo contratual e deve ser fixada
com base em critérios claramente definidos e nos custos operacionais da fundagdo, conforme dispoe a Decisdo n°
321/2000/TCU-Plenario. 6. Nao dispensar a licitagdo com fundamento no Artigo 24, inciso XIII, da Lei n°
8666/1993, quando restar comprovado que a institui¢do contratada por Dispensa ndo tem condigdes de
desempenhar as atribuigdes para a qual foi contratada, uma vez que nesse caso fica inadmissivel a
subcontratagdo, conforme estabelecem as Decisdes n° 138/98/TCU-Plenario, 30/2002/TCU-Plenario e
1140/2002/TCU-Plenario.

1.88 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.89 Providéncias a serem Implementadas

A PROAF solicitara ao Diretor Executivo da FAPEU e a cada Coordenador responsavel pelos respectivos Cursos

as informacgdes e documentos necessarios para esclarecimento desta constatacdo. Considerando a greve dos

servidores técnico-administrativos da UFSC que ja dura aproximadamente 03 (trés) meses, a invasdo e ocupacao

do prédio da Reitoria por estudantes, impedindo o acesso aos setores de trabalho ¢ muito provavel que haja atraso

para atendimento pleno desta constatacéo.

A PRPG adicionara informagdes complementares, considerando que € o setor responsavel pelo acompanhamento

dos cursos de pos- graduacgao.

Segue anexo os documentos comprovando as providéncias adotadas.

(anexo IX) [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.90 Prazo limite de implementagédo: 31/12/2007
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PENDENCIA(S):
A PRPG e a PROAF deverdo se manifestar sobre as recomendagdes mencionadas.

5.2.4.1 CONSTATACAO: (033)

Reincidéncia no pagamento antecipado de despesas contratadas.

RECOMENDAGCAO: 001
Abster-se de realizar pagamento antecipado de quaisquer despesas contratadas pela Universidade, respeitando
sempre os estagios da despesa definidos em lei.

RECOMENDACAO: 002
Providenciar a apuragdodas responsabilidades administrativas quanto ao pagamento de notas fiscais de servigos
contratados que até o presente momento ainda ndo foram executados pela empresa contratada.

1.91 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:

1.92 Providéncias a serem Implementadas

Segue anexo a justificativa encaminhada pelo responsavel pelo contrato.

(anexo X) [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.93 Prazo limite de implementacéo: /]

“N&o informado”

PENDENCIA(S):
A PROAF devera informar sobre o estagio da despesa contratada.

5.2.4.2 CONSTATACAO: (066)
Permanéncia da auséncia de recolhimento de receitas auferidas com os Cursos de Especializagdo da Universidade
a Conta Unica da UFSC junto ao Tesouro Nacional.
RECOMENDACAO: 001
Apurar as responsabilidades administrativas, na forma da legislagdo vigente, pelo ndo-atendimento integral das
determinagdes contidas no Acorddo 1795/2004-TCU-1*Camara (mantido pelo Acédrddo 2.338/2005-TCU-
1?*Camara), conforme previsto no proprio Acérddo, em caso de seu nao-atendimento.
RECOMENDACAOQ: 002
Atender integralmente as determinagdes contidas no Acoédrddo 1795/2004 - TCU-1?Camara (mantido pelo
Acorddo 2.338/2005-TCU-1*Camara), sendo que o recolhimento das receitas devera ser feito diretamente na
Conta Unica da UFSC junto ao Tesouro Nacional e sem que se institua a figura da arrecadagdo prévia de tais
recursos por Fundagdes de Apoio antes de recolhé-la & Conta Unica da UFSC.
1.94 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.95 Providéncias a serem Implementadas
O Acdérdao n.1.795/2004 determinou que os recursos ainda que arrecadados por Fundagdes de Apoio deveriam ser
repassados integralmente a conta tnica da Institui¢do. Este procedimento foi adotado, porém no entendimento da
CGU, nenhuma arrecadagdo podera ser feita por Fundacdo de Apoio, mesmo que a mesma seja repassada
integralmente para a UFSC. Nao ha divida que existe, neste caso uma interpretagdo diferenciada do referido
Acordio, neste sentido, considerando que para o exercicio de 2008, finalmente a UFSC sera contemplada na sua
proposta or¢gamentaria com um or¢amento de recursos proprios compativel com suas necessidades, vamos tomar
as providéncias necessarias para ajustar os respectivos contratos dos cursos de especializagdo, conforme
recomendado pela CGU.
Obs. Esta constatacdo ja foi objeto de audiéncia do TCU, cuja justificativa foi encaminhada pela UFSC em
junho/2007. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
1.96 Prazo limite de implementagédo: 31/12/2007

5.2.4.3 CONSTATACAO: (070)
Previsdo de pagamento indevido de Bolsas a professores participantes do Curso de Graduagdo em Administragao -
Modalidade a Distancia, no valor total aproximado de R$ 75.000,00.
RECOMENDACAO: 001
Promover o calculo e posterior devolucdo dos valores indevidos ja pagos a titulo de Bolsas a professores
participantes do Curso de Graduacdo em Administragao - Modalidade a Distancia.
RECOMENDACAOQ: 002
Abster-se de pagar Bolsas a professores participantes de Cursos de Graduagdo (Modalidade a Distancia) que nio
se enquadrem na Lei 11.273/06 (de 06/02/2006) e no Parecer n° 250/ASJUR/CGU/PR.
1.97 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
“N&o houve preenchimento”
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
Informamos que mantemos o entendimento que as atividades desenvolvidas pelo professor em Curso a Disténcia,
oferecido em uma unica turma, em periodo de tempo pré-definido, pode ser considerado esporadico. Apenas se
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pontua que a informagao contida na analise da justificativa iniciada na pagina 605 e concluida na pagina 606, que
afirma: “Em rela¢dao a resposta complementar da UFSC, os Cursos de Graduagdo em Administragdo ofertados
pela UFSC em funcdo da Modalidade de Ensino (presencial ou a distdncia) de modo a caracteriza-los como
“esporadicos”, “casuais” ou regulares”, uma vez que a autorizagdo do Curso ¢ a mesma, mudando apenas a
modalidade de ensino.”, estd equivocada, visto que para uma Instituicdo de ensino, seja escola isolada, faculdade
ou Universidades, oferecer um curso de Graduagdo a Distancia ¢ necessario um credenciamento especial junto a
SEED/MEC. [Oficio n° 380/GR/2007]

1.98 Providéncias a serem Implementadas

“Prejudicado”

1.99 Prazo limite de implementacéo: /]

“Prejudicado”

5.2.4.4 CONSTATACAO: (071)

Pagamento indevido de Bolsas a professores participantes de Cursos de Especializacdo da UFSC caracterizados

como "reedigdes" e oferecidos de modo continuo pela Universidade.

RECOMENDAGCAO: 001
Revisar e aperfeigoar a regulamentacdo interna da UFSC relativa ao pagamento de Bolsas de Ensino, Pesquisa e
Extensdo a professores e servidores da Universidade, de acordo com os Decretos n° 5.205/2004 e n° 94.664/1987
e a legislagdo pertinente, abstendo-se de pagar Bolsas nos casos que ndo se caracterizam como colaboragdo
esporadica em assuntos da especialidade do recebedor.

RECOMENDACAO: 002
Estabelecer um sistema (informatizado ou ndo) de registro e controle unificado de pagamento de Bolsas a
professores e servidores da UFSC, de modo a identificar e coibir pagamentos que extrapolem os limites
estabelecidos em termos de valores maximos mensais, de horas maximas semanais destinadas a atividade de
extensdo, bem como de quais atividades permitem o recebimento dessas Bolsas.

1.100 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.101 Providéncias a serem Implementadas

A PRPG tomara as providéncias necessarias para atendimento das respectivas recomendagdes, considerando que

esta Pro-Reitoria ¢ que faz o acompanhamento da respectiva legislagdo. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.102 Prazo limite de implementacdo: 31/12/2007

PENDENCIA(S):
A PRPG deverd informar as providéncias adotadas para atender as recomendcdes.

5.2.5.1 CONSTATACAO: (072)
Auséncia de apurag@o de responsabilidades em relagdo a problemas apontados na obra da Etapa II do novo prédio
da Arquitetura, com ndo-atendimento de recomendagao da CGU.
RECOMENDACAO: 001
Apurar as devidas responsabilidades e adotar medidas administrativas, contratuais e penais contra a empresa
executora das obras da Etapa II do novo prédio do Curso de Arquitetura, conforme previsto no contrato, devido
ao atraso na entrega da obra e aos problemas apontados em relatorios anteriores relativos as obras citadas.
RECOMENDACAO: 002
Comprovar o atendimento as recomendagdes contidas nos Relatorios n° 175137/2006/CGU e n°
154084/2004/CGU.
1.103 Posicionamento do Gestor em relagéo a recomendagao (Assinale abaixo o n® correspondente a0 posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
1.104 Providéncias a serem Implementadas
Em relacdo a esta constatagdo a UFSC apresentou justificativas a CGU no Plano de Providéncias de 2006,
referente ao Relatorio n.175137/CGU e também através da Solicitacdo de Auditoria n. 189712/18 de marco de
2007, inclusive informando nesta ocasido que foram realizadas varias reunides com a Dire¢do do ETUSC,
responsavel pelo acompanhamento da obra e o representante da Empresa Simetria, cobrando a execug@o dos
servigos dentro do cronograma proposto. O representante da Empresa alegou estar passando por sérias
dificuldades financeira, estando praticamente em regime falimentar, mas se comprometendo a concluir a obra
embora com atraso. A Administracdo da UFSC concluiu que a abertura de um processo administrativo contra a
Empresa ndo contribuiria em nada para a resolugdo do problema, pois certamente implicaria na paralisacdo da
obra, provocando prejuizos mais significativos, tanto financeiros quanto académicos, considerando que o Curso de
Arquitetura necessita utilizar a area com maior brevidade possivel, tendo em vista as precarias condigoes de suas
atuais instalacdes, além disso o recurso financeiro ja estd empenhado para a referida Empresa e inscrito em restos
a pagar de exercicios anteriores e a ndo execuc¢ao implicaria na devolugdo do valor ndo utilizado.
Por fim, salientamos que na tultima negociacdo com o representante da Empresa, houve o compromisso de que a
obra seria concluida até o més de margo /2007, o que de fato ocorreu. Por fim, cabe salientar que o gestor nestes
momentos criticos procurou sempre preservar o interesse publico, a necessidade da Institui¢do e a correta

aplicagdo dos recursos publicos.
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Obs. Esta constatacdo ja foi objeto de audiéncia do TCU, cuja justificativa foi encaminhada pela UFSC em
junho/2007. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]

1.105 Prazo limite de implementacédo: /]

“Prejudicado”

5.3.1.1 CONSTATACAO: (035)
Auséncia de atendimento a recomendacgao referente a cumprir a execug¢do dos planos de trabalhos de convénios
nos quais a Universidade figure como convenente.
RECOMENDACAO: 001
Cumprir integralmente a execuc¢ao proposta no Plano de Trabalho dos Convénios em que a entidade participar
como convenente.
1.106 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendacao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
1.107 Providéncias a serem Implementadas
O recurso financeiro referente ao Convénio 261/2004 foi liberado pelo Ministério Integragdo Nacional ao final do
exercicio, ndo havendo tempo habil para executa-lo, considerando que o prazo para conclusdo do objeto era de 12
(doze) meses. Para viabilizar a execucdo do respectivo Convénio, cujo objeto era a realizagdo de um Curso de
Especializacdo em Planejamento e Gestdo em Defesa Civil, foi firmado um contrato (n. 496/2004) com uma
Fundagao de Apoio (FAPEU). O valor foi empenhado integralmente, considerando o final do exercicio financeiro
e no sentido de garantir a execu¢do do Curso no periodo de 12 (doze) meses. O recurso de R$11.000,00, referente
a passagens, também foi repassado para ser executado através do referido contrato, considerando que a UFSC nao
poderia adquirir passagens antecipadamente.
Por fim, cabe lembrar que a UFSC sempre cumpre integralmente os planos de trabalhos dos Convénios, com raras
excegdes, como neste caso especifico, motivado por fatores externos a Instituigdo. [Memorando n° 118/PROAF, de
17/09/2007]
1.108 Prazo limite de implementacao: !/
“Prejudicado”

5.4.1.1 CONSTATACAO: (055)

Falhas graves nos controles dos almoxarifados, impossibilitando certificar a ndo-ocorréncia, no periodo, de erros,

desvios, fraudes ou desfalques.

RECOMENDACAO: 001
Instituir padronizagdo formal de procedimentos no ambito dos almoxarifados da UFSC, de modo que o formato e
rotinas do sistema informatizado sejam uniformes, bem como que sejam uniformes os procedimentos de
registros de entradas, saidas, formalizacdo de pedidos, comprovagdo de entrega e arquivamento adotados.

RECOMENDACAO: 002
Desenvolver manual do usuario para o sistema informatizado a ser aperfeicoado, bem como manual completo de
normas, rotinas e procedimentos aplicaveis ao gerenciamento e controle dos estoques da Instituigdo.

RECOMENDACAO: 003
Proceder orientagdo, mediante manual, reunides e treinamentos, aos servidores que atuam nos almoxarifados
quanto a forma correta e completa de execugdo de procedimentos de movimentagdo dos estoques de materiais
em almoxarifado.

RECOMENDACAO: 004
Proceder ao arquivamento dos documentos comprobatdrios de requisicdo e entrega de matérias em locais
proprios e em ordem cronoldgica, de modo a dar o devido suporte, confirmacao e transparéncia as transagdes de
saida registradas no sistema.

RECOMENDACAO: 005
Reavaliar imediatamente as rotinas de controles internos no ambito dos almoxarifados da Farmacia e
Dispensagio, diante das fragilidades identificadas e riscos inerentes.

RECOMENDACAO: 006
Registrar obrigatoriamente no campo previsto do sistema de controle de almoxarifado (MATL) o nimero das
notas fiscais de aquisicdo de materiais, a fim de facilitar a consulta das entradas efetuadas no estoque de
almoxarifado e conferir maior transparéncia nas transagoes efetuadas pelos setores.

RECOMENDACAO: 007
Proceder a orientagdo, mediante manual, treinamento, expedientes e reunides, a todos os usudrios do Sistema de
Controle de Almoxarifado, a respeito do devido registro das notas fiscais no campo previsto.

RECOMENDACAO: 008
Providenciar o imediato aperfeicoamento do sistema de controle de almoxarifado (MATL), de modo que os
saldos dos estoques ndo sejam mais automaticamente baixados a partir dos pedidos, mas somente a partir das
saidas efetivas dos estoques e obrigatoriamente amparadas em documentos que atestem o efetivo recebimento
pelos destinatarios.

RECOMENDACAOQ: 009
Aperfeicoar o sistema de controle de almoxarifado (MATL), de modo a permitir o registro da data de entrada das
mercadorias em conformidade com a efetiva entrada nos estoques e com os documentos fiscais de cada item,
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sem que seja necessario antecipar a data de entrada em fungdo da data de requisi¢do dos materiais.
RECOMENDACAO: 010
Eliminar do sistema (MATL) os usuarios e senhas impessoais, de modo que cada usuario e senha de sistema
seja sempre individualizado por servidor, bem como providenciar para que o sistema mantenha registro dos
acessos e transagOes realizadas por usudrio, permitindo assim que cada operagdo no sistema possa ser
adequadamente identificada e rastreada.
RECOMENDACAOQ: 011
Proceder imediatamente ao recadastramento de todos os usuarios do sistema informatizado (MATL), de modo
que s6 permanegam como usuarios aqueles para os quais passe a existir autorizagdo formalizada pelas chefias
dos setores envolvidos, as quais deverdo permanecer devidamente arquivadas junto ao NPD.
RECOMENDACAO: 012
Reduzir ao maximo o nimero de servidores autorizados em cada setor a possuir perfil de acesso para requisigdo
de materiais aos almoxarifados, como medida de controle interno.
RECOMENDACAO: 013
Promover a integragdo entre os diversos almoxarifados da UFSC, permitindo a transferéncia de materiais entre
os mesmos, mediante a devida formalizacdo e o registro da movimentacdo nos sistemas, de modo a evitar
desperdicios com aquisi¢des desnecessarias e o extravio de mercadorias por deterioragdo e outros motivos.
RECOMENDAGCAO: 014
Efetuar conciliagdes periddicas dos saldos dos estoques de almoxarifado com os registros nos sistemas
informatizados, através de contagens fisicas, a fim de monitorar, detectar e evitar a ocorréncia de divergéncias,
desvios e desfalques.
RECOMENDACAO: 015
Efetuar conciliagdes periddicas entre os saldos dos estoques de almoxarifado registrados nos sistemas
informatizados e os saldos contabeis do SIAFI.
RECOMENDACAO: 016
Adequar o sistema MATL de forma a impedir langamentos com datas retroativas, visto que esta pratica prejudica
a conciliagdo de saldos, ndo reflete a realidade das transagdes e dos estoques em cada periodo, bem como
possibilita ocultar fraudes nos estoques.
RECOMENDACAO: 017
Proceder a avaliagdo, mediante comissdo instituida, de todos os almoxarifados da Institui¢do, visando identificar
as atuais condi¢des de armazenagem e providéncias futuras, quanto a estocagem racional, ventilagdo, protecdo
de intempéries, umidade, incidéncia solar ¢ outros fatores que contribuem para a deterioracdo dos itens
estocados, especialmente alimentos e medicamentos, que necessitam de condi¢es especificas para manter sua
qualidade e durabilidade.
RECOMENDACAO: 018
Reavaliar as necessidades de estoques de materiais dos almoxarifados da UFSC, a fim de manter niveis
adequados, considerando o consumo de cada item, bem como o tempo necessario para efetuar sua reposicao.
RECOMENDACAO: 019
Promover a integragdo dos setores de compras, diante da recomendagdo de proceder a integracdo dos
almoxarifados da UFSC.
1.109 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:
1.110 Providéncias a serem Implementadas
Designamos uma Comissdo (copia anexo) para analisar as recomendagdes que forem pertinentes e propor
alternativas para corrigir e aprimorar os sistemas de controle dos Almoxarifados.
O Diretor Administrativo do HU encaminhara informagdes complementares, tendo m vista que a maior parte das
constatacdes se referem especificamente as Unidades do Hospital Universitario.
(anexo XI) [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
Constatou-se a ocorréncia de erros e falhas nos controles dos almoxarifados do HU. Na movimentacao de entradas
e saidas de inumeras informagoes existentes em documentos, podem eventualmente ocorrer falhas de digitacao
que se refletem em divergéncias em saldos nas prateleiras com os do sistema. Isso ndo permite afirmar a existéncia
de desvios, fraudes ou desfalques. Pode-se confirmar que em fungdo da auséncia de conciliagdo ou deficiéncia na
conferéncia, haja esse pequeno percentual de erros e falhas.
Recomendacdo 001 a 003 e 007
1 - Visando capacitar os servidores lotados nos Almoxarifados do Hospital Universitario, esta sendo realizado
treinamento com o objetivo de esclarecer toda a rotina que envolve a movimentagdo de materiais, a operagdo do
Sistema de Administracdo de Materiais-SAM e a revisdo da rotina do fluxo de notas fiscais, entregue ao
participante np treinamento.
2 — Sera redigido um manual em forma de apostila e repassado aos almoxarifes, contendo orientagdes para
aperfeicoar o gerenciamento e o controle dos estoques.
3 - O treinamento esta sendo promovido pela Se¢@o de Capacitagdo Técnica do Hospital Universitario.
Recomendacgido 10

40/145




Os usuarios do sistema (MATL) que acessam com senhas impessoais, serfo recadastrados com senhas
individualizadas de acordo com o perfil de utilizagdo para os servigos realizados pelos servidores em todos os
campos de trabalho do Sistema MATL/SAM.

Recomendagdo 11

No ambito do Hospital Universitario estd sendo efetuada revisdo geral dos usuarios cadastrados com perfil para
requisitar materiais dos almoxarifados. Estamos encaminhando ao Nucleo de Processamento de Dados a relagdo
de usuarios repetidos e cadastrados indevidamente para que sejam eliminados da listagem. Novos usuarios
somente serdo cadastrados mediante solicitacdo formal da chefia do servigo.

As senhas de acesso ao Sistema de Administragdo de Materiais-SAM seguirdo os seguintes critérios, conforme
reunido realizada com o Nucleo de Processamento de Dados/UFSC:

Para cadastro de usuario havera necessidade de informar n° de CPF e o tipo de vinculo com a UFSC.

O sistema tornara a senha INATIVA apo6s 6 (seis) meses sem ser utilizada, observando que:

1 — A senha continuara ativa durante 3 meses mesmo que nao esteja sendo utilizada.

2 - A partir do 4° més sem atividade, o usuario podera renovar a senha, através do Sistema MATL/SAM.

3 - Apobs 6 meses sem atividade, a senha serd automaticamente desabilitada.

4 - Para ativa-la novamente, devera ser encaminhado documento ao SI/HU, assinado pela Chefia imediata.
Recomendacgio 12

No HU, temos buscado incessantemente controlar ¢ diminuir os custos com o consumo de materiais. Por isso,
adotamos e constantemente buscamos atualizar, melhorar e aprimorar os controles de consumo, através da
defini¢do de cotas de consumo pré-definidas com as chefias dos servigos, baseado na média anual. Essa
metodologia tem possibilitado, planejamento e programagdo de gastos mais fidedignos. Os casos excepcionais que
apresentam consumos sazonais, em fungdo da impossibilidade de previsdo e defini¢do de seu uso em ambiente tdo
complexo como hospital, sdo justificados pela chefia.

Recomendacdo 16

O NPD/UFSC esta adequando o sistema de Administragdo de Materiais para atendimento dessa recomendagio,
que trata dos langamentos de notas fiscais com data retroativa.

Anexamos consideracdes a providéncias que estdo sendo desenvolvidas e implementadas pelo Servico de
Farmacia (ANEXO III). [Memo 198/DA/HU /2007]

1.111 Prazo limite de implementacdo: 31/12/2007

PENDENCIA(S):
A PROAF e o HU deverdo informar os resultados das providéncias adotadas

5.5.1.1 CONSTATACAO: (064)
Nao ocorreu o atendimento de solicitagdo da UFSC para realiza¢do de treinamento no SIASG por parte da area de
Gestdo de Treinamentos SIASG e COMPRASNET do SERPRO, bem com a UFSC continua sem atualizar seus
contratos no SIASG.
RECOMENDACAOQ: 001
A UFSC devera reiterar junto ao SERPRO a importdncia e relevancia do treinamento solicitado e, paralela e
independentemente de tal treinamento, reiteramos a necessidade da universidade providenciar e manter
atualizados todos os dados referentes aos contratos da Unidade no SIASG.
RECOMENDACAO: 002
Salientamos que, independente da realizagdo do treinamento, a UFSC deve buscar providéncias imediatas
visando atender & recomendagdo relativa a "providenciar e manter atualizados todos os dados referentes aos
contratos da Unidade no SIASG".
1.112 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:
1.113 Providéncias a serem Implementadas
Apds muita insisténcia foi viabilizado a vinda de um técnico para realizar o treinamento dos servidores
responsaveis pelo registro e atualizagdo dos contratos. O treinamento atingiu parcialmente os objetivos, tendo em
vista que grande parte dos servidores da Institui¢do aderiram a greve e ndo participaram do evento. Apesar das
dificuldades ¢ da complexidade de entendimento do sistema por parte dos participantes do treinamento vamos
iniciar este procedimento, junto aos setores envolvidos. [Memorando n° 118/PROAF, de 17/09/2007]
1.114 Prazo limite de implementagdo: 31/12/2007

6.1.1.2 COMENTARIO: (051)
Intimeras determinagdes do TCU nao foram atendidas por forga de decis@o judicial ou por depender de atuagio do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.
RECOMENDACAO: 001
Instituir rotina de controle do andamento de todos os processos que amparam o ndo-atendimento das
determinagdes do TCU, a fim de garantir que, conforme o resultado de tais processos, as determinagdes do TCU

sejam prontamente cumpridas.

1.115 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendag&o (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:
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1.116 Providéncias a serem Implementadas

No caso de ndo concorddncia ou concordancia parcial, anexar documentagéo analisando o fato, com documentos que, sob a otica do gestor,
possam agregar novas informagdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas pela equipe na andlise da constatagdo ou na recomendagao,
propondo a revisao da recomendagdo nos termos esposados pela equipe, para sua extingéo ou substitui¢do por uma nova agao sugerida.

No caso de concordancia com o teor da constatagdo e/ou recomendacdo, discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta
de modo a oferecer parametros para o acompanhamento.

1.117 Prazo limite de implementacéo: /]

Recomendacao: 001

a) Posicionamento do Gestor: (1) Concordo

b) Providéncias a serem Implementadas: Fica estabelecido que esta Pro-Reitoria providenciarda mecanismos de
controle e acompanhamento dos processos contendo determinagdes do TCU, cujo ndo atendimento esteja
atrelado a decisdo judicial ou atuag@o de outro orgao.

¢) Prazo limite de implementagdo: 31/12/2007

[Memo n° 143/PRDHS/2007]

PENDENCIA(S):
A PRDHS devera informar se a Recomendacdo 001 foi implementada.

6.1.1.3 CONSTATACAO: (052)

Auséncia de atendimento as determinagdes do TCU.

RECOMENDACAO: 001
Atender a todas as determinagdes do TCU pendentes, conforme detalhamento abaixo:
- Determinagdo n® 1:
Decisao n° 433/2001 - TCU - Plenario
8.2.1 Determinar a UFSC que:
a) adote as providéncias necessarias a que se disponibilize no SISAC - Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos
de Admissd@o e Concessoes - todos os atos de admissdes, concessdes de aposentadorias e pensdes, nos termos da
Instrugdo Normativa TCU n.° 16/97, para exame e registro;
- Determinagdo n° 2:
Decisdo n° 433/2001 - TCU - Plenario
8.2.1 Determinar a UFSC que:
b) instrua os respectivos processos destacados, com os laudos de Junta Médica Oficial que fundamentaram a
reversdo ao quadro dos ativos, Em 1993, e a aposentadoria, em 1996, da servidora Helena Laudelina Ferreira,
conforme disposto no art. 25 da Lei n.° 8.112/90, para posterior deliberacao desta Corte sobre a validade dos
atos administrativos referidos;
- Determinacgéo n° 3
Oficio n® 3882/2005/SEFIP/TCU - de 06/12/2005
Acdérdio n° 2.942/2005
9.1.1. negar provimento aos recursos interpostos por Milton Luiz Valente e Willibaldo José Neckel;
9.2 dar conhecimento da presente deliberagdo aos interessados, alertando-os de que a dispensa de ressarcimento
a que alude o item 9.2.1 do Acordao recorrido limita-se a ciéncia daquela deliberacdo pelos recorrentes, devendo,
portanto, a entidade de origem adotar providéncias para a reposi¢do dos valores recebidos indevidamente a partir
daquele momento, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990.
- Determinagdo n° 4
Oficio n° 0821/2006-SEFIP-Circular - de 24/03/2006.
Considerando que as aposentadorias fundamentadas na Emenda Constitucional n® 41/2003 tém seu valor
calculado pela média das remuneragdes de contribui¢do do servidor, e considerando também que o SISAC ainda
ndo dispde de campo especifico para o langamento da média aritmética calculada na forma estabelecida no art. 1°
da Lei n° 10.887/2004, informo a esse oOrgdo/entidade que, no preenchimento das fichas do SISAC devera
observar:
- Para aposentadorias:
- 0 quadro "dados de vantagens" (campos 45 a 50) devera ser preenchido com os dados completos referentes a
ultima remuneragdo percebida pelo servidor em atividade, com a especificacdo de cada parcela de carater
permanente - em vigor no més da aposentadoria - considerada no calculo da média;
- 0 campo 44 ("valor do vencimento proporcional") devera ser preenchido com o valor encontrado da média
aritmética de que trata o art. 1° da Lei n° 10.887/2004, ja devidamente proporcionalizada, quando for o caso de
aposentadoria proporcional;
- os demais campos deverao ser preenchidos normalmente.
- Para as pensdes civis:
- 0 campo 43 ("valor do vencimento base") devera ser preenchido normalmente com o valor real do vencimento
basico do cargo do instituidor na data da vigéncia da concessdo;
- 0 quadro "dados de vantagens" (campos 45 a 50) também devera ser preenchido de acordo com a sistematica
utilizada para as pensdes anteriores a Emenda 41/2003, com a discriminagdo de cada parcela de carater
permanente considerada no calculo da média, com valores do més da vigéncia do ato;
- o valor calculado da pensdo, na forma do art. 2° da Lei n® 10.887/2004, devera ser informado no campo 45
("valor do vencimento proporcional").
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Caso o instituidor da pensao tenha se aposentado apds a Emenda 41/2003, pela média das remuneragdes, sera
necessario informar apenas o valor da pensdo atribuida aos dependentes, pois a descrigdo das vantagens
consideradas no calculo do beneficio constara do ato de aposentadoria. Nesses casos, se 0 6rgao ainda ndo tiver
providenciado o envio do ato de aposentadoria, devera encaminha-lo juntamente com o ato da pensao.
- Determinagdo n° 5
Acordao n® 3.111/2006 - 1* Camara
9.2.2 ao expedir novos atos concessorios para os servidores Maria Salete Muller de Lima, Lindaura Liberth
Petry, Dorvalina de Aratjo Costa, Sonia Barbosa dos Santos, Aurea Terezinha Floriani Garcia, Maurino Golini,
Agueda Ferrari e lolanda Maria da Rocha Soares, apure o seu enquadramento apds o advento da Lei n°
8.112/1990, bem como os aumentos que lhe foram concedidos, a fim de conhecer ao certo, no momento da
aposentadoria, a existéncia de vantagem nominalmente identificada decorrente das decisdes judiciais que lhe
deferiram a incorporagdo das horas extras, em respeito a garantia constitucional de irredutibilidade de
vencimentos;
- Determinagéo n° 6
Oficio n° 663/GAB/2002/SECEX-SC - TC-009.880/2002-2
f) providencie, nos processos de aposentadorias e pensdes antigos, que nao tenham passado por uma analise
prévia do Controle Interno antes da remessa ao TCU, uma revisdo a fim de que seja verificada a correta
formalizacdo dos mesmos, conforme manual de aposentadorias e pensdes deste Tribunal, corrigindo-se as
distor¢des apuradas e melhorando as condi¢des de analise pelos controles externo e interno;
- Determinagdo n® 7
Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC - de 12/12/2006. Solicita Cdpia integral do Processo de aposentadoria
23080.006604/98-54, do servidor do servidor de matricula SIAPE 11558202, inclusive com cépia do
Parecer/MEC/CONJUR/MGTBO 960/2003 de 28/08/2003, conforme determinacédo (item 1.1.1.5) do Acdrddo
n° 3167/2006-TCU-2* Camara.

1.118 Posicionamento do Gestor em relacéo a recomendagéo (Assinale abaixo o n® correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

1.119 Providéncias a serem Implementadas

No caso de ndo concordancia ou concordancia parcial, anexar documentagio analisando o fato, com documentos que, sob a otica do gestor,

possam agregar novas informagdes que sob seu julgamento ndo foram consideradas pela equipe na andlise da constatacdo ou na recomendagao,

propondo a revisao da recomendagdo nos termos esposados pela equipe, para sua extingéo ou substitui¢do por uma nova agao sugerida.

No caso de concordancia com o teor da constatagdo e/ou recomendacdo, discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagio proposta

de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento.

1.120 Prazo limite de implementacéo: /]

Recomendacdo: 001

a) Posicionamento do Gestor: (1) Concordo

b) Providéncias a serem Implementadas: Fica estabelecido que esta Pro-Reitoria tomara as devidas providéncias

para o fiel cumprimento das determina¢des do TCU pendentes na presente recomendagao.
c¢) Prazo limite de implementagdo: 31/03/2008 (respeitadas as decisdes judiciais pertinentes ou atuacdo de
outros 6rgaos)
[Memo n° 143/PRDHS/2007]

PENDENCIA(S):
A PRDHS devera informar se as determina¢des do TCU foram implementadas.

6.1.1.4 CONSTATACAO: (054)
Atendimento parcial de recomendagdo da CGU, face reincidéncia de auséncia de declaragdo de bens e rendas de
servidor constante do rol de responsaveis.
RECOMENDACAO: 001
Providenciar a declaracdo de bens e rendas da servidora matricula SIAPE 1159246.
RECOMENDACAOQ: 002
Adotar rotinas de controle periddico, bem como deixa-las documentadas para futura analise, de modo a garantir

que todas as declaragdes de bens e rendas estejam tempestivamente arquivadas junto ao RH da Instituigdo.
1.121 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao (Assinale abaixo o n® correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordéncia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:
1.122 Providéncias a serem Implementadas
No caso de ndo concorddncia ou concordancia parcial, anexar documentagéo analisando o fato, com documentos que, sob a otica do gestor,
possam agregar novas informagdes que sob seu julgamento nido foram consideradas pela equipe na analise da constatagdo ou na recomendagéo,
propondo a revisdo da recomendagao nos termos esposados pela equipe, para sua extingdo ou substitui¢do por uma nova agdo sugerida.
No caso de concordancia com o teor da constatagdo e/ou recomendacdo, discorrer sobre a forma de implementacdo da recomendagdo proposta
de modo a oferecer pardmetros para o acompanhamento.
1.123 Prazo limite de implementacéo: /]
Recomendacéao: 001
a) Posicionamento do Gestor: (3) Discordo
b) b) justifique: Todas as declara¢des constantes do rol de responsaveis encaminhado pelo Departamento de
Contabilidade e Finangas(DCF) foram enviadas 8 PRDHS em prazo tempestivo.
Ocorre que consta do processo de prestagdo de contas da UFSC, rol de responsaveis diferente do fornecido a

esta Pro-Reitoria.
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Face a constatagdo, esta Unidade solicitou a atualizagdo do referido documento e providenciou a
pendéncia.

¢) Prazo limite de implementagdo: providenciado

Recomendacio: 002

a) Posicionamento do Gestor: (3) Discordo

b) b) Justificativa: Conforme ja informado, estd Unidade esta observando com o devido rigor o cumprimento da
legislacdo em vigor.

[Memo n° 143/PRDHS/2007]

6.2.1.1 CONSTATACAO: (044)

Disponibilizacdo de prazo reduzido aos Conselhos de Curadores e Universitario para analise da Prestagdo de

Contas Anual.

RECOMENDACAO: 001
Ao Conselho Universitario: Incluir no estatuto/regimento previsdo de prazos para envio de Prestagdo de Contas
aos Conselhos de Curadores e Universitario, bem como prazo para analise por parte desses Conselhos, prevendo
um tempo razoavel para uma analise técnica e apurada da documentag@o.

RECOMENDACAO: 002
Ao Conselho de Curadores: Exercer sua competéncia prevista no Art. 28 do Estatuto da UFSC, planejando e
designando com a devida antecipacdo, comissdo de especialistas para assessorar no processo de analise da
Prestacdo de Contas Anual da UFSC.

1.124 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
“N&o houve encaminhamento”

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:

1.125 Providéncias a serem Implementadas

“Prejudicado”

1.126 Prazo limite de implementacao: !/

“Prejudicado”

PENDENCIA(S):
A AUDIN devera fazer o devido encaminhamento.

6.2.2.1 CONSTATACAO: (046)

Deficiéncias nas rotinas de planejamento e execug@o técnica da AUDIN, comprometendo a efetividade de sua

atuacao.

RECOMENDACAO: 001
Planejar o PAINT/2008 (nova denominagdo), mediante a aplicagdo de matriz de risco, incluindo a necessidade
de:
a) Ajustar imediatamente o PAAAI-2007, procedendo ao aumento do numero de horas’homem alocados a
auditoria na area de pessoal;
b) Ajustar imediatamente 0 PAAAI-2007, procedendo a diminuig@o das horas/homem programadas para analise
prévia a homologacio de licitacdo;
c¢) Ajustar imediatamente o PAAAI-2007, procedendo a inclus@o de programagdo de auditorias especificas sobre
contratos e convénios com fundagdes e respectivas prestagdes de contas.

RECOMENDACAO: 002
Passar a realizar a atividade de "Analise Prévia a Homologagdo de Licitagdes" de forma amostral, a)
selecionando os processos mediante critérios, tais como materialidade, objeto, modalidade, Comissao/Pregoeiro,
criticidade pretérita, entre outros elementos julgados relevantes, b) paralelamente comunicando a todos os
membros de comissdes, pregoeiros e responsaveis por adjudicagdo e homologacdo sobre a modificagdo da
metodologia de analise de licita¢des, e ainda c) paralelamente disponibilizando orientagdes e check-list relativo
aos procedimentos a serem cumpridos pelas comissdes, pregoeiros e responsaveis por adjudicacdo e
homologacdo de licitagdes.

RECOMENDACAO: 003
Desenvolver ferramenta gerencial e de controle das atividades da auditoria, de modo a subsidiar a prestacdo de
contas, expresso no RAINT (nova denominag@o) e o processo de planejamento, expresso no PAINT.

RECOMENDACAO: 004
Registrar no escopo dos trabalhos de auditorias, informacgdes suficientes sobre a populagdo sob exame
(universo), bem como sobre o tamanho da amostra analisada.

RECOMENDACAO: 005
Registrar nos papéis de trabalho, para cada procedimento de auditoria realizado, o critério de selecdo de
amostragem, bem com a relacdo das amostras que compuseram os exames.

RECOMENDACAO: 006
Desenvolver manual com orientacdes técnicas detalhadas sobre definicdo de escopo dos trabalhos realizados,
utilizando-se, por exemplo, dos pardmetros das normas de auditoria aplicaveis ao Servigo Publico Federal
(normas da SFC), bem como Normas Gerais de Auditoria (Conselho Federal de Contabilidade).

RECOMENDACAO: 007
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Monitorar o cumprimento por parte das equipes de auditoria interna quanto ao adequado registro do escopo das
auditorias realizadas.
RECOMENDACAO: 008
Acompanhar efetivamente o cumprimento das recomendacdes e determinagdes da CGU e/ou TCU, mediante
aplicacdo de testes e inspegdes, visando confirmar as informacdes prestadas pelos setores, de modo a atender
a alinea "h" do item 13, Se¢do 1, Capitulo X, da IN n.° 01/2001.
RECOMENDAGCAO: 009
Proceder, mediante selegdo criteriosa, a lotagdo de servidor ou servidores, de modo a restabelecer o quadro da
AUDIN e ndo comprometer a continuidade dos seus trabalhos.
1.127 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendacao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
(2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo
No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:
1.128 Providéncias a serem Implementadas
Em relagdo ao PAAAI/2007, pelo fato da greve dos servidores técnico-administrativos na UFSC, a redugdo do
quadro de técnicos da AUDIN, a invasdo dos alunos no hall da Reitoria, impedindo a entrada por um periodo
aproximado de 10 dias, a preocupacdo tanto da Auditoria Interna como das unidades administrativas no sentido de
responder aos encaminhamentos constantes do Relatorio de Auditoria de Gestdo da Controladoria Geral da Unido,
relativo ao exercicio de 2006, informamos que ficara dificil alterar a programacdo inicialmente elaborada no
PAAAI/2007, visto que, pelos fatos acima expostos, a programagio feita tendera a ser prejudicada.
Em relagdo ao PAINT/2008, estamos nos organizando para ajustar a programacdo das auditorias. Sera elaborada
uma Matriz de Risco, de forma mais ampla onde serdo considerados programas, metas e valores extraidos do PPA,
da Proposta de Orgamento para a institui¢do e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, e outras bases de valores
extraidas dos sistemas existentes na UFSC.
A analise prévia dos processos de licitagdo, pelo fato de ser uma atividade que a Auditoria Interna vem realizando
ha muito tempo, sera conduzido para uma readequagdo gradativa, com a analise dos processos de forma amostral,
mediante comunicado prévio a Administragdo sobre os procedimentos que deverdo ser adotados e os controles
internos administrativos que deverao ser implementados nas unidades.
Foi desenvolvida uma ferramenta de controle para ser preenchida pelos técnicos de acordo com as atividades que
forem realizando. Esta ferramenta ir4 auxiliar no momento de compatibilizar a hora/atividade dos técnicos. Ela
esta sendo implementada de forma gradativa, visto que ainda existem muitas atividades de assessoramento técnico
a Administraggo que esta sendo reorganizada pela programagio de auditoria.
Esta sendo elaborado um Manual de Procedimentos da Auditoria Interna da UFSC, seguindo os moldes da
Secretaria Federal de Controle. A minuta deste manual segue como anexo destas respostas. Neste manual constam
os procedimentos que devem ser seguidos pela equipe de auditoria no planejamento das auditorias e nas atividades
de campo. Na parte que ainda ndo foi elaborada, pretendemos descrever as informagdes e os procedimentos que
deverdo ser adotados na elaboragdo do relatdrio das atividades.
O PAINT/2008 foi aprovado pela CGU-R/SC e submetido a apreciagdo do Conselho Universitario.
1.129 Prazo limite de implementacédo: /]

6.2.2.2 CONSTATACAO: (048)

Graves deficiéncias nos controles internos adotados na area de informatica da UFSC, com risco de ocorréncia de

transagodes erroneas ou fraudulentas, alteragcdes improprias de programas.

RECOMENDACAO: 001
Instituir comiss@o, visando diagnosticar com profundidade as deficiéncias nos procedimentos de gestdo e de
controles internos relativos aos processos, rotinas, procedimentos e sistemas da area de informatica da UFSC,
podendo utilizar como referéncia, sem prejuizo de outras metodologias mais apropriadas, o Manual de Auditoria
de Sistemas desenvolvido pelo Tribunal de Contas da Unido;

RECOMENDACAO: 002
A partir desse diagnostico, desenvolver Plano de Ag¢éo para area de Informatica, contendo objetivos, metas,
prazos € responsaveis.

RECOMENDACAO: 003
Incluir no planejamento das atividades anuais da AUDIN a execugdo de verificagdes quanto a adequagdo dos
controles internos da area de informatica, bem como a realizagdo de trabalhos periddicos de auditorias de
sistemas.

RECOMENDACAO: 004
Caso a UFSC considere que nio exista na equipe da AUDIN estrutura ou profissional com capacitagdo para
atuagdo nessa classe de auditoria, estudar a possibilidade de contratagdo periddica de servigos de auditoria de
sistemas, a fim de avaliar regularmente a atuagio da area de informatica, seus controles internos e sistemas.

1.130 Posicionamento do Gestor em relacdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
“N&o houve manifestacao”

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagéo, justifique:

1.131 Providéncias a serem Implementadas

O PAINT/2008 foi aprovado pela CGU-R/SC e submetido a apreciagdo do Conselho Universitario.
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1.132 Prazo limite de implementacédo: /]
“Prejudicado”

PENDENCIA(S):
O NPD devera se manifestar sobre as Recomendagdes 001 e 002.

6.2.3.1 CONSTATACAO: (045)

Necessidades de ajustes nos Relatorios de Gestao futuros, a fim de atender efetivamente a DN/TCU n.° 81/2006 e

a Norma de Execu¢dao/CGU n.° 03/2006.

RECOMENDACAO: 001
Inserir, quanto ao item 11 da Tabela de Documentos a Contar no Relatorio de Gestdo, informagdes sobre
despesas com suprimentos de fundos, em ambas as modalidades, cartdo corporativo e conta corrente.

RECOMENDACAO: 002
Quanto ao Relatdrio de Denuncias, apresentar maior detalhamento a respeito das providéncias, descrevendo os
procedimentos posteriores ao resultado dos processos ¢ sindicancias eventualmente abertos.

RECOMENDACAO: 003
Quanto ao atendimento da alinea "a" do item 3.3.3.4 da Norma de Execucdo/CGU n.° 03/2006, incluir as
providéncias adotadas quanto as recomendagdes de controle interno, indicando, caso a caso, aquelas que
receberam a checagem da AUDIN.

RECOMENDACAO: 004
Implementar uma sistematica de revisdocritica do Relatorio de Gestdo como um todo, bem como de conferéncia
de sua efetiva aderéncia normativa, apds a elaborag@o de suas partes pelas diversas areas da UFSC e antes da
emissao final e assinatura pelos gestores.

1.133 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( ) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo
“Houve encaminhamento indevido & PROAF”

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendago, justifique:

1.134 Providéncias a serem Implementadas

“Prejudicado”

1.135 Prazo limite de implementacao: !/

“Prejudicado”

PENDENCIA(S):
O PIP devera se manifestar sobre as recomendagdes.

6.2.3.2 CONSTATACAO: (047)

Fragilidades no Parecer da AUDIN sobre a Prestagdo de Contas Anual da Unidade.

RECOMENDACAO: 001
Somente emitir opinido a respeito dos controles internos das areas auditadas, com base em auditorias sobre essas
areas e em conformidade com os resultados de tais auditorias, de modo a atender ao item 1 da tabela
RELATORIOS E PARECERES DOS ORGAOS E ENTIDADE QUE DEVAM SE PRONUNCIAR SOBRE
AS CONTAS OU SOBRE A GESTAO, conforme anexo V da DN/TCU n.° 81/2006.

RECOMENDACAO: 002
Passar a realizar testes e¢ inspe¢des sobre as providéncias informadas como executadas pelos setores da
Institui¢do, de modo a emitir manifestagdo conclusiva quanto ao atendimento ou ndo das recomendagdes e
determinagdes da CGU e/ou TCU, inserindo essa atividade em seu planejamento anual.

RECOMENDACAO: 003
Inserir, na programagdo de 2007, auditoria especifica sobre convénios, de modo a subsidiar a emissdo de
manifestacdo sobre o gerenciamento da execucdo dos convénios, acordos e ajustes, especialmente quanto a
oportunidade, formaliza¢do e acompanhamento.

1.136 Posicionamento do Gestor em relagdo a recomendagao (Assinale abaixo o n° correspondente ao posicionamento)
( 2 ) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

No caso de concordancia parcial ou discordancia da recomendagao, justifique:

A AUDIN mantém as justificativas apresentadas & Equipe de Auditoria.

O PAINT/2008 foi aprovado pela CGU-R/SC e submetido a aprecia¢do do Conselho Universitario.

1.137Providéncias a serem Implementadas

“Prejudicado”

1.138 Prazo limite de implementacao: !/
“Prejudicado”

2.6 TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAQ

Todas as diligéncias, inspecao, comunicagdes, instrugdes e determinagdes emanadas
do Tribunal de Contas da Unido (SECEX-SC, SECEX-6, SECEX-RN, SEFIP, SEFTI e
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SEGECEX), encaminhadas a AUDIN, tiveram o devido encaminhamento interno junto as
Unidades da UFSC.

Para o encaminhamento de informacdes requeridas e determinagdes, a AUDIN
expediu memorandos as unidades internas da UFSC, bem como coordenou a elaboragdo de
expedientes firmados pelo Reitor, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando informagdes e
documentos originarios de diversas unidades desta Universidade, comunicando medidas
adotadas, além de também disponibilizar documentos originais solicitados.

Segue uma sintese das determinagdes emanadas do TCU, com os respectivos
encaminhamentos e providéncias tomadas no exercicio de 2007. Ao final de cada uma das
determinagdes, constam as pendéncias existentes, para as quais deverdo ser fornecidas respostas
conforme indicado. Devera ainda ser informado se surgiram outros fatos no que tange aos casos
em tela.

Setor — Data da Sesséo: Data da Sesséo: Processo n°

TCU — Segunda Camara 07/08/2003 TC 002.868/2001-8
Tipo de Documento — N°: Natureza:

ACORDAO n° 1290/2003 Pedido de Reexame

Interessado:

Pedro Paulo Rosa

Sumario:

Pedido de reexame interposto contra a Decisdo n°® 441/2002 - Segunda Camara - TCU. Conhecimento. Negado
provimento. Pagamento de horas extras incorporadas judicialmente quando o servidor era celetista. Incompatibilidade
com a Lei n° 8.112/90. Preservagdo do direito a irredutibilidade remuneratéria. Orientagdo. Comunicagao.

Acérdao:

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame interposto pelo Reitor em exercicio da Universidade
Federal de Santa Catarina, em favor do Sr. Pedro Paulo Rosa, contra a Decisdo n°® 441/2002 - Segunda Cémara - TCU,
que considerou ilegal sua aposentadoria e negou registro ao respectivo ato.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 2* Camara, diante das razoes

expostas pelo Relator, em:

9.1 conhecer o presente Pedido de Reexame, nos termos do art. 48 da Lei n° 8.443/92, para, no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo-se a Decisdo n° 441/2002 - Segunda Camara - TCU;

9.2 orientar a Universidade Federal de Santa Catarina que expe¢a novo ato concessorio em que conste o
enquadramento do Sr. Pedro Paulo Rosa apds o advento da Lei n° 8.112/90, bem como os aumentos que lhe foram
concedidos, permitindo-se a apuragdo, no momento de sua aposentadoria, da existéncia de vantagem pessoal
nominalmente identificada decorrente da decisdo judicial que lhe deferiu a incorporagdo das horas extras, em
respeito a garantia de irredutibilidade remuneratoria;

9.3 enviar copia do presente Acorddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, ao Reitor da Universidade

Federal de Santa Catarina e ao Sr. Pedro Paulo Rosa.
> Decisdo n° 441/2002 — TCU — 2* Camara:
8.2 Considerar ilegal a aposentadoria concedida em favor do Sr. Pedro Paulo Rosa, recusando registro ao ato.
8.3  Determinar 8 UFSC que proceda a suspensdo dos pagamentos indevidos, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
notificagdo desta Decisdo, conforme determina o § 1°, do art. 191, do Regimento Interno do TCU, dispensando o ressarcimento das
importancias indevidamente recebidas de boa-fé, nos termos da Stimula 106 da Jurisprudéncia do TCU.

Providéncias em 2007:

1. Oficio n® 383/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
o Para conhecimento ¢ acompanhamento dessa Secretaria, encaminhamos, em anexo, cdpia dos documentos,

abaixo citados, que demonstram as a¢des em andamento para cumprimento as determinagdes do Tribunal de
Contas da Unido no Processo n° TC-002.868/2001-8 (Acorddos n® 441/2002 e 1290/2003, ambos da 2*
Céamara), relacionadas ao servidor Pedro Paulo Rosa (instituidor de pensdo — hora-extra):
= Fls. 47 a 61 do Volume N° de Ordem 1 do Processo TC-002.868/2001-8;
= Fls. 44 a 76 do Volume PRINCIPAL do Processo TC-002.868/2001-8.
Colocando-nos a sua inteira disposicdo para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

2. Oficio n° 114/AUDIN/2007 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:
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@ Para conhecimento e acompanhamento da Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC,
encaminhamos, em anexo, copia do Oficio n° 383/GR/2007, de 20/08/2007, dirigido a SEFIP/TCU,
acompanhado dos anexos nele citados, que demonstram as a¢des em curso para cumprimento as determinagdes
do Tribunal de Contas da Unido no Processo n° TC-002.868/2001-8, relacionadas ao servidor Pedro Paulo
Rosa (instituidor de pensdo — hora-extra).

3.  Despacho da AUDIN, de 20/08/2007, as fls.79 do Volume “PRINCIPAL” do Processo TC-002.868/2001-8, com o
seguinte teor:

1. Ciente.

2. Feita juntada aos autos dos Oficios n® 383/GR/2007 (fls. 77) e 114/AUDIN/2007 (fls. 78), remetidos a
SEFIP/TCU e a CGU-R/SC, respectivamente, cientificando estes 6rgdos de controle sobre as providéncias em
andamento no ambito da Universidade Federal de Santa Catarina para cumprimento da determinagdo do
Tribunal de Contas da Unido.

3. Devolva-se a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social — PRDHS para acompanhamento e
providéncias que vierem a se fazerem necessarias.

Pendéncia(s):
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n°® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —

200672000093588).
Setor: N° Processo:
SEFIP TC 002.121/1997-2
Tipo de Expediente — N° — datado de: Natureza:
Oficio n° 1476/2005-SEFIP — de 20/05/2005 Comunicacio / Acordio
Assunto:

Encaminha, para conhecimento, copia do Acérddo n°® 537/2005 — TCU — Plenario, bem como do Relatorio e Voto,
exarado na Sessao de 11.05.2005, Ata 16/2005 — Plenario.
* Acérddo n°® 537/2005 — TCU — Plenario:

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenaria de 11/5/2005, ACORDAM, por

unanimidade e de acordo com os pareceres emitidos nos autos, em determinar a Sefip que:

1.1 solicite junto a Universidade Federal de Santa Catarina o processo TC 007.735/2003-0, relativo a
aposentadoria do Sr. Rogério Goulart, juntamente com o seu processo convencional, para posterior verificagao
da aplicag@o do § 2° do art. 260 do Regimento Interno/TCU, aprovado pela Resolugdo n.° 155/2002, devendo a
instrugdo ser feita no processo de aposentadoria;

1.2 comunique a Universidade Federal de Santa Catarina que, em relagdo ao Oficio n.° 617/DRH/2004, os
procedimentos para o cumprimento das determinagdes emanadas do Tribunal de Contas da Unido deverao ser
definidos pela Universidade, com o apoio de sua Consultoria Juridica e, se necessario, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, atendo-se aos limites das
deliberagdes proferidas; e

1.3 encaminhe os presentes autos a Secretaria de Recursos para o exame de admissibilidade dos recursos, com

posterior envio a Secretaria-Geral das Sessdes para sorteio de novo Relator.
> Acérdao n® 2.092/2004 — TCU — Plenario:
VISTOS, relatados e discutidos estes autos do Relatério da Inspegdo realizada na area de pessoal da Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC, em que se examinam nessa etapa processual Embargos de Declaragdo opostos a Decisdo n. 703/2002 e ao Acérdao 1169/2004 - TCU -
Plenario.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sess@o do Plenario, diante das razdes expostas pelo Relator, em:

9.1  conhecer, com base nos arts. 32, inciso II, e 34 da Lei n. 8.443/1992, c/c os arts. 277, inciso III, e 287 do Regimento Interno/TCU, dos
presentes Embargos de Declarag@o, para, no mérito, negar-lhes provimento;

9.2 encaminhar o presente processo a Secretaria de Fiscalizag@o de Pessoal - Sefip, para fins de avaliacdo da aplicabilidade do disposto no art.
260, § 2°, do Regimento Interno, bem assim para que se manifeste sobre a solicitagdo contida no expediente de fls. 06/08 - Anexo I,
encaminhado pela Diretora do Departamento de Recursos Humanos da UFSC;

9.3  dar ciéncia desta deliberagdo ao interessado.

»  Acdrddo n® 1.169/2004 — TCU — Plenério:
VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame da Decisdo n. 703/2002 - Plenario, relacionada a Inspegdo realizada na
area de pessoal da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plendrio, ante as razdes expostas pelo Relator, em:
9.1  com fundamento no art. 48, c/c os arts. 32 ¢ 33 da Lei n. 8.443/92, conhecer do presente Pedido de Reexame para, no mérito, negar-lhe
provimento, mantendo em seus exatos termos a Decisdo n. 703/2002 - Plenario - TCU;
9.2 dar ciéncia desta deliberagdo ao recorrente;

9.3  determinar a Secex/SC que, além da Delibera¢do acima indicada, verifique também o cumprimento da determinacdo contida no
subitem 8.2.1 da Decisdo n. 433/2001 - Plenario, tendo em vista que, mediante pesquisa junto ao Sisac, ndo foi encontrado o registro
do ato de concessdo da aposentadoria ao Sr. Rogério Goulart, publicado em novembro de 1996.
»  Deciso n°® 433/2001 — TCU — Plendrio:
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Tribunal de Contas da Unido, em Sessao Plenaria, face as razdes expostas pelo Relator, DECIDE:

8.1 tornar sem efeito o estabelecido no item A.11 da deliberagdo adotada pela 2.* Camara desta Corte na Sessdo de 14.5.1998
relativamente a Relagdo n.° 37/98 de responsabilidade do Ministro Valmir Campelo;
8.2 determinar:

8.2.1  aUniversidade Federal de Santa Catarina que em prazo de 15 dias:

a) adote as providéncias necessarias a que se disponibilize no SISAC - Sistema de Apreciagdo e Registro de Atos de Admissdo e
Concessoes todos os atos de admissdes, concessdes de aposentadorias e pensdes, nos termos da Instrugdo Normativa TCU n.°
16/97, para exame e registro;

b) instrua os respectivos processos destacados, com os laudos de Junta Médica Oficial que fundamentaram a reversdo ao quadro
dos ativos, em 1993, e a aposentadoria, em 1996, da servidora Helena Laudelina Ferreira, conforme disposto no art. 25 da Lei
n.° 8.112/90, para posterior deliberagdo desta Corte sobre a validade dos atos administrativos referidos;

8.2.2  a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal, deste Tribunal, que inclua na sua programagdo para o 2.° semestre de 2001, inspe¢éo na

Universidade Federal de Santa Catarina para verificar o cumprimento dos itens A.2, A.5 e A.9 da deliberagdo adotada pela 2.*

Camara deste Tribunal na Sessdo de 14.5.1998 concernentes a Relagdo n.° 37/98 de responsabilidade do Ministro Valmir Campelo,

bem como relativamente a contida no subitem b do item 8.2.1 desta deliberagdo, devendo as instrugdes e propostas de mérito serem

inseridas nos respectivos processos destacados.
Decisdo n°® 703/2002 — TCU — Plenario:
Os Ministros de Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenaria, em face do exposto pelo Relator decidem:
8.1  reiterar a Universidade Federal de Santa Catarina parte das determinagdes fixadas nos itens A.5 e A.9 da Deliberag@o adotada pela 2.*

Camara deste Tribunal mediante a Relagao n° 37/98 (Ata n° 14) nos seguintes termos:

a) rever a Portaria de inativagdo de Norberto Czernay, considerando que a concessdo das vantagens previstas no art. 192, inciso I,
da Lei n°® 8.112/90, somente sdo devidas a partir de 19.4.91;

b) alterar a Portaria n° 1.248/96, de 23.9.96, fazendo constar que o entdo servidor Rogério Goulart foi nomeado para o cargo de
Professor Titular, devendo o mesmo ser exonerado do cargo anteriormente ocupado (motivo da vacancia: posse em outro cargo
inacumulavel);

c) realizar levantamento dos demais casos semelhantes aos itens acima, aos quais deverao ser aplicados os mesmos procedimentos.

8.2  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo referido no item 8.4, adote as seguintes providéncias:

a) rever a aposentadoria de Rogério Goulart, ressalvando a possibilidade de essa prosperar no cargo imediatamente anterior exercido
ou de o ex-servidor retomar ao trabalho para complementar o tempo de servigo necessario a conclusdo do estagio probatério no
cargo de Professor Titular, conforme entendimento ja firmado neste Tribunal (n® 388/95, Plenario, Ata n° 36; n® 62/97, 1.}
Camara, Atan® 7; n° 38/2001, 1.* Camara, Atan® 7; n° 5/2002, 1.* Camara, Atan® 1);

b) utilizar o mesmo procedimento para casos semelhantes;

c) submeter a estagio probatdrio, observando todas as formalidades inerentes a esse periodo, todos os professores que passarem a
ocupar o cargo de Professor Titular, mesmo que ja pertencentes ao quadro da UFSC;
d) informar acerca do transito em julgado com ag#o rescisoria da sentenga, concernente aos servidores que obtiveram na Justica o
direito a incidéncia do artigo 192, II, da Lei n°® 8.112/90 sobre outras vantagens;
8.3  dispensar o ressarcimento dos valores relativos aos arts. 192 e 193 a Norberto Czernay e Ademar de Souza, respectivamente, bem
como de casos semelhantes.
8.4  encaminhar a Secretaria de Controle Externo deste Tribunal no Estado de Santa Catarina, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
notifica¢do, documentos que comprovem o atendimento as determinag¢des acima;
8.5 informar ao atual Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina que o ndo atendimento a deliberagdo deste Tribunal, enseja
aplicacdo da multa prevista no inciso IV do art. 58 da Lei n° 8.443/92.
8.6  encaminhar copia da presente Deliberagdo, acompanhada do Relatorio/Voto que a fundamenta, ao Reitor da Universidade Federal de
Santa Catarina como subsidio ao seu cumprimento.
Acérdio n® 1.086/2005 — TCU — Plenario (Relagdo 25/2005 — Ata 30/2005):
VISTOS e relacionados estes autos de Pedidos de Reexame em processo de Relatorio de Auditoria, interpostos pelos interessados contra o
Acdérdao 1169/2004 - Plenario, o qual conheceu e negou provimento ao Pedido de Reexame movido pela Universidade Federal de Santa
Catarina, mantendo-se os exatos termos da Decisdo 703/2002 - Plenario.
Considerando que os recorrentes insurgem-se contra as determinagdes contidas nos subitens 8.1, alinea ‘c’, 8.2, alineas ‘b’ e ‘c’, da Decisdo
703/2002 - Plenario, segundo as quais foi ordenado a Universidade Federal de Santa Catarina a realizagdo de levantamento de todos os casos
assemelhados aos verificados nos autos, relativos a area de pessoal, com vistas a ado¢do das seguintes medidas corretivas: rever as Portarias
de inativagao de servidores aposentados, no sentido de considerar devida a vantagem prevista no art. 192, inciso II, da Lei 8.112/90, somente
a partir de 19/4/1991; alterar Portarias de nomeacdo de servidores que, porventura, tenham sido investidos no cargo de Professor Titular,
devendo os mesmos serem exonerados dos respectivos cargos anteriormente ocupados; rever as aposentadorias de servidores que tenham
sido inativados em cargos para os quais ndo tenham implementado as condigdes de estabilidade, devendo retornar ao trabalho a fim de
complementar o tempo de servigo necessario a conclus@o do estagio probatdrio ou, havendo possibilidade, aposentarem-se nos respectivos
cargos anteriormente ocupados nos quais tenham adquirido estabilidade; submeter a estagio probatdrio, observando as formalidades inerentes
a esse periodo, todos os professores que passarem a ocupar o cargo de Professor Titular, mesmo que ja pertengam ao quadro da Universidade
Federal de Santa Catarina;
Considerando que os apelantes carecem de legitimidade para ingressar no feito, tendo em vista que as determinagdes recorridas foram
genéricas e ndo trataram de questdes subjetivas referentes aos mesmos, havendo o Tribunal exercido a chamada jurisdi¢do objetiva;
Considerando que a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido ¢ assente em ndo admitir recursos interpostos contra determinagdes de
cunho genérico e objetivo, sob pena de inviabilizar o exercicio do controle externo, a exemplo dos Acordaos 2.835/2004 - Primeira Camara,
1.707/2004 - Plenario, 1.997/2004 - Plenario e 76/2005 - Plenario;
Considerando a hipdtese de as determinag¢des recorridas estarem, por via indireta, afetando a situag@o dos interessados, o que ndo ¢ verdade,
ja que os casos concretos apontados nas pecas recursais ndo foram enfrentados pela deliberagdo atacada, ainda assim, a eventual
admissibilidade e exame de mérito dos pedidos de reexame em tela implicariam supressdo da instancia a quo para cada um dos recorrentes,
violando o devido processo legal e os meios a ele inerentes;
Considerando a auséncia do interesse de agir por parte dos recorrentes, haja vista nio estarem presentes a utilidade e a necessidade da via
recursal, uma vez que os apelantes terdo oportunidade de exercer o contraditorio e a ampla defesa perante a Universidade Federal de Santa
Catarina, no momento em que se concretizar, no ambito daquela entidade da Administragdo Publica, a sucumbéncia de cada um dos
interessados, por meio da revisdo dos respectivos atos administrativos que venham a ferir pretensos direitos subjetivos;
Considerando que o prejuizo que os recorrentes possam sofrer depende da emissdo de ato administrativo por parte da entidade a qual foram
dirigidas as determinagdes recorrentes;
Considerando, por fim, o parecer da unidade técnica, no sentido de ndo conhecer dos recursos em epigrafe;
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario, com fundamento no art. 279 do Regimento
Interno do TCU, em:
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9.1  nao conhecer do Pedido de Reexame;
9.2  dar ciéncia deste Acorddo aos recorrentes.

Providéncias em 2007:

1.

Oficio n° 125/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

@ Para conhecimento ¢ acompanhamento dessa Secretaria, encaminhamos, em anexo, copia dos documentos,
abaixo citados, que demonstram as a¢des em andamento para cumprimento as determinag¢des do Tribunal de
Contas da Unido no Processo n° TC-002.121/1997-2, relacionadas ao Prof. Rogério Goulart:

* Resumo das deliberagdes no Processo TC-002.121/177-2;
¢ FlIs. 01 a 33 do Processo n° 23080.002041/2007-78;
* Parte do Memorando n° 20/PRDHS/2006 a AUDIN;

* Oficio n° 014/PRDHS/2005 a SRH/MPOG;

* Oficio n° 511/GR/2005 ao AS/SEFIP/TCU

® Oficio n° 549/GR/2005 ao TCU;

* Oficio n° 550/GR/2005 ao TCU.

@ Segue também copia do Oficio n® 088/GR/2007, dirigido a essa Secretaria, referente ao Processo TC-
856.705/1998-5, prestando informagdes atinentes as agdes em curso quanto as determinagdes relacionadas ao
pagamento da URP/fev/89 (26,05%).

@ Relag@o dos documentos apensados ao Oficio n°® 088/GR/2007:

* Memorando n° 33/PRDHS/2007;
* Oficio n® 10534/06 — 3* Vara do Trabalho de Florian6polis/SC — TRT - 12? Regido;
* Oficio n° 014/GR/2007;
* Oficio n® 67/2006, de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* DECISAO — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — TRF - 4? Regido;
* Oficio n° 508/07 — 3* Vara do Trabalho de Florian6polis/SC — TRT - 12? Regido;
* Oficio n° 003/PRDHS/2007;
¢ Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Oficio SDI n° 17/07 — TRT - 12° Regido;
* LIMINAR — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8.

@ Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

Oficio n° 057/AUDIN/2007 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Para conhecimento e acompanhamento dessa Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-
R/SC, encaminhamos, em anexo, copia do Oficio n°® 125/GR/2007, de 30/03/2007, dirigido a SEFIP/TCU,
acompanhado dos anexos nele citados, que demonstram as a¢des em curso para cumprimento as determinagdes
do Tribunal de Contas da Uni@o no Processo n® TC-002.121/1997-2, relacionadas ao Prof. Rogério Goulart.

Despacho da AUDIN no Processo n° 23080.002041/2007-78, com o seguinte teor:

@ 1. Ciente.

o 2. Feita juntada aos autos dos Oficios remetidos & SEFIP/TCU (fls. 34 a 67) e a CGU-R/SC (fls. 68),
cientificando estes orgdos de controle sobre as providéncias em curso no ambito da Universidade Federal de
Santa Catarina para cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-
002.121/1997-2, relacionadas ao Prof. Rogério Goulart.

@ 3, Devolva-se ao Departamento de Desenvolvimento ¢ Administragio de Pessoal da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social — DDAP/PRDHS para acompanhamento e providéncias que vierem a se
fazerem necessarias.

@ Em 30 de margo de 2007.

A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacao/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento

da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2007-TCU/Sefip (Acorddo n® 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
= Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n® 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adog¢@o dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n° 561/89, SICAJ
n° 1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0o MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da a¢do no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditério.
= Em virtude da recomenda¢do do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n° 50/PRDHS/2007,
de 20 de novembro de 2007, para conhecimento ¢ manifestagao.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
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= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n® 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos
1979 e 8476, referente a Reclamatodria Trabalhista n® 561/89.
= ()
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em ateng@o a diligéncia contida no Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do art.
192 da Lei n° 8.112/90.
= Relag@o dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
e Oficio n° 46/PRDHS/2007;
e Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
=  NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
Oficio n® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n® 50/PRDHS/2007;
Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n° 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis davidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao noticiado no Memorando n°® 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativacdo da agdo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).
Professor Titular
Face ao comunicado no Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 14/03/2006, informar se:
a) a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG apresentou resposta ao Oficio n° 014/PRDHS/2005;
b) o Tribunal de Contas da Unido se manifestou em relagdo ao Oficio n° 550/GR/2005 (apensado ao Oficio n°

549/GR/2005).
Setor: N° Processo:
SEFIP TC 016.067/2003-5
Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:
Oficio n°® 1616/2005-SEFIP — de 06/06/2005 (Recebido em 16/06/2005) Acérdio

Assunto:

Encaminha, para adog@o das providéncias pertinentes, copia do Acérdao n® 981/2005-TCU-1* Camara, bem como do
Relatorio e Voto, prolatado na Sessao de 24.05.2005, Ata 16/2005 — Plenario.
*  Aco6rddo n® 981/2005-TCU-1* Camara:
VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de Pedido de Reexame interposto pela
Universidade Federal de Santa Catarina, por intermédio de seu Reitor, Prof. Lucio José Botelho, contra o Acérdao
809/2004, proferida pela 1* Camara em Sessdo de 13/04/2004 (Ata 11/2004).
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de 1* Camara, em:
9.1  conhecer do presente Pedido de Reexame, com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da Lei n. 8.443/92, para,
no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se os exatos termos do acérdao recorrido;
9.2  informar a interessada de que a dispensa de ressarcimento (item 9.2 do acérddo recorrido), nos termos do
Enunciado n. 106 da Stimula de Jurisprudéncia do TCU, s6 alcanga os valores recebidos até a data da ciéncia
do Acérdio recorrido, devendo, portanto, serem devolvidos os valores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificagdo, nos termos do artigo 46 da Lei n. 8.112/1990, haja vista o improvimento do presente
recurso;
9.3  determinar a Secretaria de Pessoal - Sefip que acompanhe o cumprimento do item 9.2 supra;
9.4  dar ciéncia desta deliberagdo a interessada.

»  Acdrdao n°® 809/2004 — TCU — 1* Camara
Vistos, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria de Maria Gelsleichter Felisberto (fls. 01/05), Matilde Rassveller Melmestet (fls.
06/10) e Tania Bigio Monteiro dos Santos (fls. 11/15), antigas servidoras da Universidade Federal de Santa Catarina-UFSC.
ACORDAM o0s Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, com fulcro nos arts. 1°, inciso V, ¢ 39 da Lei n°
8.443/92, ante as razdes expostas pelo Relator, em:
9.1  considerar ilegais os atos concessorios de fls. 01/05 e 06/10, negando-lhes registro;

9.2 dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelas interessadas, consoante o disposto na Sumula n° 106
deste Tribunal;
9.3 determinar a entidade de origem que:

9.3.1  com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constitui¢do Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faga cessar, no prazo de
15 quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos de fls. 01/05 e 06/10, contados a partir da ciéncia da presente deliberagdo, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
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9.3.2  expeca novos atos concessorios, fazendo constar apenas o valor, caso ainda subsista, da vantagem pessoal a que fariam jus as
inativas no momento da aposentadoria, considerando, para tanto, o enquadramento original no Regime Juridico Unico, ocorrido em
01/01/91, bem como os acréscimos remuneratorios subseqiientes;

9.3.3  passe a adotar o entendimento manifestado na presente decisdo para todos os casos similares, sob pena de aplicagdo das sangdes
previstas na Lei n® 8.443/92;

9.4  considerar legal o ato de fls. 11/15, ordenando registro;

9.5  determinar a Sefip que verifique a implementagdo das medidas consignadas nos itens 9.3.1 ¢ 9.3.2, supra.

Providéncia em 2007:

1. Oficio n° 159/GR/2007 datado de 18/04/2007, ao Secretério de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de Contas da

Unido, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos a Vossa Senhoria copia das fls. 46 a 73 dos autos do volume “Principal” do Processo n° TC-
016.067/2003-5, que demonstram a continuidade das providéncias no ambito desta Universidade para
cumprimento da determinacdo do Tribunal de Contas da Unido — Acérdao 809/2004-TCU-1* Camara, mantido
pelo Acdrddo 981/2005-TCU-1* Camara — referente a concessdo de aposentadoria em favor de MARIA
GELSLEICHTER FELISBERTO ¢ MATILDE RASSVELLER MELMESTET.

IT Memorando n° 068/PRDHS/2007 datado de 16/04/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

@ Completando as informagdes do memorando 083/PRDHS/2005, as paginas 37, 38 e 39 deste processo,
levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que apods consulta dirigida a Procuradoria Federal junto a
UFSC, acerca do contido no despacho exarado pela COGJU/DENOP/SRH/MP, e cujo encaminhamento foi
referendado pelo Procurador Chefe daquela Procuradoria, providenciamos as alteragdes de acordo com a
orientagdo expedida por aquele Orgdo (doc. 1).

o Entretanto, com o objetivo de atender a solicitagdo contida no oficio n° 2171/2006/SEFIP/3* DT, reiteramos
a Procuradoria Federal em Santa Catarina, através do Oficio n° 038/PRDHS/2006, consulta no sentido de
como proceder em relagdo a determinacao do oficio em referéncia (doc . 2).

o Tendo em vista a manifestacdo daquela Procuradoria, de imediato esta Pré-Reitoria encaminhou aos
interessados, oficio dando conhecimento do inteiro teor do assunto em tela, informando ainda, a fim de
assegurar-lhes os preceptivos constitucionais e em caso de seus interesses, o prazo para, nos termos da
legislacdo vigente, exercerem o contraditorio e a ampla defesa, e posteriormente adotarmos as medidas
operacionais/administrativas ao fiel cumprimento da determinagdo daquele Tribunal (doc. 3).

o Todavia, em 27.09.2006, foi protocolado nesta Pro-Reitoria, documento de procedéncia do Sindicato dos
Servidores da Universidade Federal de Santa Catarina, no sentido de dar conhecimento a UFSC da Decisdo
proferida nos autos do agravo de instrumento n° 2006.04.00.028086-2.

@ Em resposta da consulta a Procuradoria Federal em Santa Catarina, através do oficio n° 050/PRDHS/2006,
sobre o documento daquele Sindicato, manifesta aquela Procuradoria que “descabe, no momento, quaisquer
providéncias sobre a alteracdo e/ou supressdo das denominadas horas-extras” (doc. 4).

@ Por fim, em atendimento a solicitagdo do Memorando-Circular n® 01/Audin/2007, concernente ao relatdrio
de atividades relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, esta Pro-Reitoria, através do Oficio n°
006/PRDHS/2007, solicitou a Procuradoria Federal em Santa Catarina informagdo quanto a permanéncia da
decisdo proferida nos Autos do Agravo de Instrumento n® 2006.04.00028086-2/SC (doc. 6).

[T Oficio n° 006/PRDHS/2007 de 23/02/2007, ao Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina,
com o seguinte teor:

@ Com os nossos cumprimentos, dirigimo-nos a Vossa Exceléncia, para solicitar dessa Douta Procuradoria,
informar se a decis@o proferida nos Autos do Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2, proposto
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Universidade Federal de Santa Catarina, permanece tendo efeito.

[T Oficio n® 191/07 — PFSC/PGF/AGU de 14/03/2007, ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social, com
0 seguinte teor:

@ Com os meus cordiais cumprimentos, encaminho a Vossa Senhoria, para conhecimento e devidas
providéncias, o dossié do processo n° 2006.72.00.009358-8, com a Nota Técnica n° 05/07/PFSC/PGF/AGU
de 14 de marco de 2007, da lavra da Dr* Luciana de Moliner, devidamente anexada.

[T Nota Técnica n° 05/PFSC/PGF/AGU datada de 14/03/2007, com o seguinte teor:

@ O Pré-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social da UFSC, por meio do Oficio n° 006/PRDHS/2007,
solicita seja informado se a decisdo prolatada nos autos do agravo de instrumento n°
2006.04.00.028086-2/SC ainda possui efeito.

@ O agravo de instrumento em referéncia foi interposto nos autos da agdo ordinaria n° 2006.72.00.009358-
8, em razdo do pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela ter sido indeferido pelo Juizo da 3* Vara
Federal de Florianopolis.

@ Em consulta processual realizada no site da Justiga Federal de Santa Catarina e Tribunal Regional
Federal da 4 Regido constatou-se que:

@ a) o pedido de efeito suspensivo foi negado pelo Relator do Agravo de Instrumento e, posteriormente,
em analise de pedido de reconsideracdo, o Juiz Marcio Antonio Rocha reconsiderou a decisdo de fls.
825/826 e deferiu o pedido de antecipagdo da tutela para manter o pagamento da verba discutida até o
julgamento do mérito da agdo ordinaria;
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@ b) nos autos da acdo ordinaria n° 2006.72.00.009358-8, ja foi apresentada contestacdo pela UFSC e
Unido e em 08/03/2007 os autos foram conclusos ao Juizo para prolag@o de sentenca.

o Entdo, até que seja prolatada sentenga de mérito na agao ordinaria, permanece surtindo efeito a decisdo
do TRF da 4* Regido nos autos do agravo de instrumento n° 2006.04.00.028086-2, que manteve o
pagamento da verba discutida.

Pendéncia(s):
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n°® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: N° Processo:

SEFIP TC-016.599/2002-8
Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU — de 22/02/2006  (Recebido em 01/03/2006) Acérdio

Teor do Oficio:

1. Encaminhamos a V. M., em anexo, para ado¢do das providéncias pertinentes, copia do Acordao n® 267/2006-TCU-
1* Camara, prolatado na Sessdo de 14/02/2006, Ata 4/2006.
2. A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) orgao/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.
3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determina¢des do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos
responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°® 8.443/92.
»  Acobrddo n® 267/2006-TCU-1* Camara:
@ VISTOS, relatados ¢ discutidos estes autos de Pedidos de Reexame interpostos pela Universidade Federal de
Santa Catarina — UFSC contra o Acorddo n°® 2.097/2004-TCU-1* Camara, pelo qual o Tribunal de Contas da
Unifo considerou ilegal a concess@o da aposentadoria em favor de Renato Carlson, com recusa do registro,
tendo em vista a inclusdo, nos respectivos proventos, de parcela destacada a titulo de URP/fevereiro/1989
(26,05%), em face de decisdo judicial, afora o ndo-atendimento do requisito temporal exigido pra
aposentadoria especial de professor (30 anos como tal), dada a utilizacdo de tempo de servigo prestado como
auxiliar de ensino.
o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razoes
expostas pelo Relator, em:
9.1 com fundamento no art. 48, c/c os arts. 32 e 33 da Lei n° 8.443/92, conhecer do presente Pedido de Reexame,
para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Acdorddo recorrido;
9.2 em face do que dispde o art. 262, § 2°, do Regimento Interno/TCU, orientar a entidade de origem, no sentido
de que a concessdo em referéncia podera prosperar, mediante supressdo das irregularidades verificadas e
emissdo de novo ato, submetendo-o a apreciagdo deste Tribunal, na sistematica disciplinada pela Instrugdo
Normativa-TCU n° 44/2002;
9.3 dar conhecimento deste Acérddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, ao interessado e a
entidade recorrente, alertando esta ultima de que a dispensa de ressarcimento a que alude o item 9.2 do
Acordao atacado limita-se a ciéncia daquela deliberagio pelo beneficiario, devendo, portanto, a Universidade
Federal de Santa Catarina adotar providéncias para a reposig¢do de valores recebidos indevidamente a partir
daquele momento, nos termos do art. 46 da Lei n°® 8.112/1990;
9.4 determinar a SEFIP que acompanhe o cumprimento da medida constante do item anterior (9.3),
representando ao Tribunal, caso necessario.

Providéncias em 2007:
1. Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, & Auditoria Interna, com o seguinte teor:
o Em aten¢do ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

ACORBAON012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s)

- Augxiliar de Ensino: Foi solicitado a PFSC informagio conforme documentos. (Anexol)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n°® 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Floriandpolis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
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Fazendo mengdo ao oficio acima referido, esta Institui¢do encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12* Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento ¢ manifestagdo sobre o Oficio n°
067/20006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).
Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).
Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pré-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a anulacdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).
Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n° 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peticdo interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e¢ Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatdria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).
()

2. Oficio n° 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Encaminhamos, em anexo, cdpia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

Anexo 1

=  Oficio n° 007/PRDHS/2007.
Anexo 2

= Oficio n°: 10534/06, da 3% Vara do Trabalho de Florian6polis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4* Regido.
Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3% Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
= Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
*  Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.
3. Mer(no)rando n° 79/PRDHS/2007 & AUDIN, com o seguinte teor:
o Complementando as informa¢des do memorando n° 020/PRDHS/2006, segue anexo documentos
correspondentes aos itens abaixo relacionados:
= Aebrdden®912006 OFiCIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU
- Auxiliar de Ensino: Anexo 1
4, Oﬁéio) n° 108/AUDIN/2007, datado de 21/05/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da
Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:
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Em aditamento ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AuUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
79/PRDHS/2007, de 02/05/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentagdo complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

Relagdo das copias dos documentos apensados ao Memorando n°® 79/PRDHS/2007:

ANEXO 1 — Auxiliar de Ensino

* DOSSIE AUXILIAR — Processo n° 2004.72.00.018093-2.

()

5. A PRDHS, por meio do Oficio n°® 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacdo/desativag@o da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acoérdao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n°® 180/PRDHS/2007 a AUDIN e
Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.

3

Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:

= Em ateng¢@o ao Oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anula¢do da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exer¢cam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos coépia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

a )

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em ateng¢fo a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n° 8.112/90.

= Relagao dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
*  Oficio n°® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,

¢ Oficio n® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
*  Oficio n° 50/PRDHS/2007;

¢ Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

¢ Oficio n° 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
Auxiliar de ensino:

Informar se a liminar concedida a partir do Mandado de Seguranca n? 2004.72.00.018093-2 permanece tendo efeito
(Dossié Auxiliar — Anexo 1 do Memo n° 79/PRDHS/2007).
URP/FEV/89 (26.05%)

Face ao mencionado no Memorando n® 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulacdo/desativacdo da acdo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Setor: Data da Sessé&o: Processo n°

TCU — Primeira Camara 07/03/2006 TC 853.959/1997-8
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Acdrdao n° 434/2006 Pedido de Reexame

Interessado:
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Recorrente: Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC

Teor do Acérdao:

[u}

9.1
9.2

9.3

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de Pedido de Reexame interposto
pela Universidade Federal de Santa Catarina, por intermédio do prof. Lucio José Botelho, Reitor da UFSC,
contra o Acérdio n° 693/2004, proferido pela 1* Camara em Sessao de 06/04/2004 (Ata 10/2004).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das
razdes expostas pelo Relator, em:

conhecer do Pedido de Reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento;

informar a recorrente que a dispensa de ressarcimento, nos termos do Enunciado n.° 106 da Sumula de

Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanga os valores recebidos até a data da ciéncia do acdérddo recorrido,

devendo, no entanto, serem ressarcidos os valores recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos

forem efetivamente suspensos, por ndo mais estar caracterizada a presenca da boa-f¢;

orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de que as presentes concessdes podem

prosperar desde que excluida do calculo dos proventos a parcela questionada, devendo, nesse caso, serem

emitidos novos atos concessorios e submetidos & apreciagdo deste Tribunal, conforme previsto nas normas
proprias;

dar ciéncia desta deliberagdo a recorrente, encaminhando-lhe copia dos correspondentes relatorio e voto.

Acordao n°® 693/2004 — TCU — 1° Camara:

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo

Relator, em:

9.1  considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Ivonete Ize, Jeanete Maristela, Marcia Peterson Hofmann, Marco
Antonio Castelli e Willy Arno Sommer, recusando o registro dos atos de fls. 01/02, 03/04, 05/06, 07/08 e 09/10;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Stimula de
Jurisprudéncia do TCU;

9.3 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 01/10,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deliberagdo deste Tribunal, sob pena de ressarcimento pelo
responsavel das quantias pagas apos essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constituigdo Federal e caput do art. 45 da Lei n°®
8.443, de 1992, c/c art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU n° 44/2002;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste acérddo ao 6rgio
de origem, sem prejuizo de orienta-lo no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 01/10) podem prosperar,
apos a exclusdo da parcela relativa a URP, no percentual de 26,05%, e emissdo de novos atos concessorios, que devem ser
encaminhados a este Tribunal para apreciaco, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias em 2007:
1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

o

Em aten¢do ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
ACORBAON-912006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s)
(...)
- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informag¢des contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.
Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Floriandpolis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo mencgao ao oficio acima referido, esta Institui¢do encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12* Regido, o Oficio n°® 014/GR/2007, para conhecimento e manifestacdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados a APUFSC. (Anexo 3).
Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).
Em obediéncia a determinacdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenac¢do Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anula¢do/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).
Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n° 79.2007.000.12.00.8, em
que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peticdo interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).
ACORDAO N° 434/2006
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Pendéncia(s):
- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdde-91/2006- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;
(...)
2. Oficio n® 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

(..)
Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3* Vara do Trabalho de Florian6polis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007,;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;

* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4 Regido.

Anexo 4
=  Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
*  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.

(...)

3. A PRDHS, por meio do Oficio n°® 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacdo/desativag@o da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acoérdao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e

Oficio n® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
= Em ateng¢@o ao Oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n° 561/89, SICAJ
n°® 1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anula¢do da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exer¢cam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.
= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos coépia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.
a )
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em ateng¢fo a diligéncia contida no Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n° 8.112/90.
= Relagao dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
*  Oficio n°® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
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Oficio n® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007;

Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n° 53/PRDHS/2007,

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativacdo da acdo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 015.862/2003-8

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 756/2006-SEFIP/TCU — de 20/03/2006  (Recebido em 27/03/2006) Comunicagio

Teor do Oficio:

1. Encaminhamos a V.M., em anexo, para ado¢do das providéncias pertinentes, copia do Acordao n° 436/2006-TCU-
1* Camara, prolatado na Sessao de 07/03/2006, Ata 6/2006.

2. A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgdo/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.443/92.

Acbérdao n° 436/2006-TCU-1? Camara:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de Pedido de Reexame interposto
pela Universidade Federal de Santa Catarina, por intermédio de seu Reitor, Prof. Licio José Botelho, contra o
Acoérddo n® 3.034/2004, proferido pela 1* Camara em Sessao de 30/11/2004 (Ata 41/2004).

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, em:

9.1 conhecer do presente Pedido de Reexame, com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da Lei n° 8.443/92, para,

no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se os exatos termos do acérdao recorrido;

9.2 informar & recorrente que a dispensa de ressarcimento (item 9.2 do acorddo recorrido), nos termos do

Enunciado n° 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU, s6 alcanga os valores recebidos até a data da ciéncia
do Acérddo recorrido, devendo, portanto, serem devolvidos os valores percebidos indevidamente apds a
respectiva notificacdo, nos termos do artigo 46 da Lei n® 8.112/90, haja vista o improvimento do presente
recurso;

9.3 determinar a Secretaria de Pessoa — Sefip que acompanhe o cumprimento do item 9.2 supra;

9.4 dar ciéncia desta deliberagdo a recorrente.
4 Acoérdio n° 3.034/2004-TCU—-1° Camara:

9.1  considerar ilegal o ato de aposentadoria em favor de Lourengo Albino Neto, constante as fls. 06/10, negando-lhe o registro;

9.2  dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelo beneficiario do ato impugnado, consoante o
disposto na Simula n° 106 deste Tribunal;

9.3  determinar a entidade de origem que expega novo ato concessorio, fazendo constar, no tocante a parcela alusiva a horas extras,
apenas o valor, caso ainda subsista, da vantagem pessoal a que faria jus o beneficiario, a titulo de irredutibilidade de vencimentos,
no momento da concessdo da aposentadoria, considerando, para tanto, o enquadramento original do servidor no Regime Juridico
Unico, ocorrido em 01/01/1991, bem como os acréscimos remuneratorios subseqientes;

9.4  determinar a SEFIP que verifique a implementacdo da medida consignada no item 9.3 supra.

Providéncias em 2007:

1.

Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, & Auditoria Interna, com o seguinte teor:
o Em atencdo ao Memorando Circular n°® 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

(...)

OFICIO N° 756/2006 — SEFIP/TCU

Pendéncias:

- Horas-Extras: Foi solicitado a PFSC informagao conforme documento (Anexo 7).
(...)

Oficio n°® 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.
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(..)

Anexo 7

= Oficio n° 006/PRDHS/2007.

3. Memorando n° 47/PRDHS/2007 & AUDIN, com o seguinte teor:

o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n° 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

OFICIO N° 756/2006 — SEFIP/TCU
Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Anexo 1
(...)
4. Oficio n® 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documenta¢do complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AuDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relag@o das copias dos documentos apensados a0 Memorando n° 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).
(...)
5. Despacho do Ministro Relato Marcos Vinicios Vilaga, datado de 28/05/2007, as fls. 103 do Volume Principal do

TC-015.862/2003-8, com o seguinte teor:

o Tendo em vista a informacdo da Conjur de que a Advocacia-Geral da Unido ja tomou as providéncias
necessarias a preservacdo da eficacia da deliberagdo desta Corte de Contas, encaminhe-se o presente processo a
Sefip, com vistas a sua restituicdo ao 6rgdo de origem.

= Apensada copia da capa e das fls. 89 a 102 do Volume Principal do TC-015.862/2003-8.

o

Pendéncia(s):
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n° 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: Data da Sessdo: N° Processo

TCU — Primeira Camara 21/03/2006 TC 007.481/2003-7
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Acdérdéo n° 605/2006 Pedido de Reexame

Interessado:

Recorrentes: Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, Kathia Regina Lemos Jucd, Hiroichiro Takashima, Aceli
Catarina Simas Ulbricht e Elaine Gongalves Martins.

Teor do Acérdao:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos em que sdo apreciados atos de concessdo de pensdo civil a
beneficiarios vinculados a Universidade Federal de Santa Catarina, nos quais foram interpostos Pedidos de
Reexame contra o Acorddo n° 2.953/2004-TCU-1* Camara, que julgou ilegais atos de concessdo de pensdo
civil, por preverem o pagamento destacado de parcelas relativas a URP de fevereiro de 1989 e a horas-extras
incorporadas na vigéncia do regime celetista, bem assim a transformac@o de beneficio previdenciario em
pensdo estatutaria, por meio da integralizagdo do beneficio concedido a ex-servidores falecidos sob a égide da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, antes da implantagio do Regime Juridico Unico.

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das
razdes expostas pelo Relator, em:

9.1 com fundamento no art. 48 da Lei n°® 8.443/1992, conhecer dos Pedidos de Reexame interpostos por Kathia
Regima Lemos Jucd, Hiroichiro Takashima, Aceli Catarina Simas Ulbricht, Elaine Gongalves Martins e pela
Universidade Federal de Santa Catarina, para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo inalterados os
termos do Acérdao n® 2.953/2004-TCU-1* Camara;

9.2 alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a aplicagdo da Stimula TCU n° 106, em relagdo as
importancias indevidamente recebidas em boa-fé, conforme o item 9.2 do Acérddo recorrido, limita-se, no
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tempo, a data em que aquela Entidade tomou ciéncia do referido Acorddo, devendo, portanto, adotar
providéncias para a reposi¢cdo dos valores recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos forem
efetivamente suspensos;

9.3 orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de que, com supedaneo no art. 262, § 2°, do
Regimento Interno do TCU, proceda a emissdo de novos atos, livres das irregularidades apontadas, para que
sejam submetidos 4 apreciagdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno
do TCU;

9.4 dar ciéncia deste Acérddo, bem como do Relatorio e Voto que o antecedem e fundamentam, a Entidade de

origem e aos Recorrentes.
> Acoérdido n® 2.953/2004 — TCU — 1* Camara:

9.1  considerar ilegais os atos concessorios de fls. 01/65 e 69/78, de interesse de Carmem Maria Anselmo, Marli Stadler, Valéria
Stadler, Juliano Stadler, Carlos Eduardo Stadler, Pietro Martins Silva, Lua Amora Silva, Elaine Gongalves Martins, Robson José
Marques, Patricia Maria Marques, Hiroichiro Takashima, Aceli Catarina S. Ulbricht, Elisa Ulbricht, Heloisa Ulbricht, Ilson José
Soares, Gabriela Soares, Ivan Lohmann Soares, Maria Bernadete da Silva, Ana Paula da Silva, Janaina Aparecida da Silva,
Cristiano Carlos Rachadel, Mariana Cristina Rachadel, Maria Tereza Macaneiro, Vinicius Alexandre Gongalves, Elizabete
Laurindo de Andrade, Luiz Carlos de Andrade Junior, Eliza de Andrade, Alexsandra Messila de Andrade, Margareth Nichues de
Farias Schutel, Soraia Schutel, Mariana Schutel, Henrique de Farias Schutel, Marli Terezinha Costa, Simone Pereira Costa, Liene
Maura Goéis Peixoto, Juliana Gois Peixoto, Maria Otalia da Silva, Mylene Maria da Silva, Katia Regina Lemos Juca, Henrique
César Lemos Juca, Patricia Regina Lemos Jucd, Guilherme Viana Wolitz Ferreira, Paulo Frederico Wolitz Ferreira Junior,
Valdiria Odete Ferreira, Leide Dayana Ferreira, Elsa Vieccili Santos e Marlene di Bernardi Milis, negando-lhes registro;

9.2 dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas, de boa-fé, pelos interessados, consoante o disposto na Stimula n°
106 deste Tribunal;

9.3 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que:

9.3.1 com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituigdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faca cessar, no prazo
de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da ciéncia da presente deliberagdo, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2  relativamente as pensoes de fls. 12/15, 19/22, 27/31, 32/34, 38/41, 46/49, 54/57 e 62/65, expe¢a novos atos concessorios em
substituicdo aos originais, fazendo constar dos respectivos proventos apenas o valor, caso ainda subsista, da vantagem pessoal a
que fariam jus os interessados - a titulo de irredutibilidade de vencimentos - no momento da concessdo do beneficio,
considerando, para tanto, seu enquadramento original no Regime Juridico Unico, ocorrido em 01/01/91, bem como as
compensagdes decorrentes dos acréscimos remuneratorios subseqiientes;

9.3.3  passe a adotar o entendimento manifestado na presente deliberagdo para todos os casos similares, sob pena de aplicagdo das
sancdes previstas na Lei n°® 8.443/92;

9.4  determinar 8 SECEX-SC e a SEFIP que verifiquem a implementagdo das medidas consignadas nos itens 9.3.1, 9.3.2 ¢ 9.3.3 supra.

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:
o Em aten¢do ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
ACORBAON-912006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s)
(..)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagio dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo mengdo ao oficio acima referido, esta Institui¢do encaminha ao Juiz do Trabalho da 3% Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento ¢ manifestagdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinacdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenag¢do Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a anulagdo/desativacdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranga n° 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

()
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OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Foi solicitado a PFSC informagdo conforme documento (Anexo 7)
ACORDAO N° 605/2006
Pendéncia(s):
- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeéedde-012006- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;
- Horas-Extras: Idem Oficio n°® 756/2006/SEFIP/TCU;
- Transformag¢do de beneficio previdencidrio em pensdo estatutaria: Foi solicitado a PFSC informagao
conforme documento (Anexo 8).
(...)
2. Oficio n° 026/AuUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinag¢des do Tribunal de Contas da Unifo, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pré-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n® 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

@ Relag@o dos documentos apensados ao Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

(..)
Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3% Vara do Trabalho de Florian6polis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;

* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4 Regido.

Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3% Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
=  Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n® 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.
Anexo 7
= Oficio n° 006/PRDHS/2007.
Anexo 8
=  Oficio n° 010/PRDHS/2007.
(...)
3. Memorando n° 47/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n° 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

(..)
ACORDAO N° 605/2006
Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Anexo 1
(..)
4. Oficio n° 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documenta¢do complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.
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o Relagdo das copias dos documentos apensados a0 Memorando n°® 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:
ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).

(...)

5. A PRDHS, por meio do Oficio n°® 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio esta apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acoérddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e

Oficio n® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
» Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN,com o seginte teor:

= Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

= Em resposta, através do oficio n°® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita a UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

s Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

= Em virtude da recomendagio do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestacao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da acdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

a )

»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n® 8.112/90.

= Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:

*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;

¢ Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

e Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
Oficio n° 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007;
Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n° 53/PRDHS/2007;

()

s Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26.05%)
Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativacdo da acdo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n°® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).
Transformacdo de Beneficio Previdencidrio em Pens3o Estatutaria
Face ao citado no Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, informar se as decisdes judiciais que amparam a
transformag¢@o em questdo permanecem tendo efeito (Oficio n° 010/PRDHS/2007 dirigido 8 PFSC/PGF/AGU).

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 856.444/1998-7
Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 0807/2006-SEFIP/TCU — de 23/03/2006  (Recebido em 30/03/2006) Acérdio

Teor do Oficio:

1.  Encaminhamos a V.M., em anexo, para ado¢do das providéncias pertinentes, copia do Acordao n® 442/2006-TCU-
1* Camara, prolatado na Sessao de 07/03/2006, Ata 6/2006.
2. A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgdo/entidade, o Tribunal devera

62/145




S€r

formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicago, aos
responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°® 8.443/92.
»  Acordao n® 442/2006-TCU-1? Camara:

[u}

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame contra o Acoérddo n°® 2.511/2004-TCU-1?*
Camara, por meio do qual este Tribunal considerou ilegais as aposentadorias de Adalberto Nienkotter, Alauri
Félix, Armando José Lenzi, Atila Alcides Ramos, Augusto César Zeferino, Dedivaldir Marques da Silva,
Divonete Luiza Ramos, Eda Jezuina dos Santos Pinheiro, Estevdo Roberto Ribeiro, Leocy Alves, Maria
Antonina da Cunha, Maria Zélia da Silva, Mauricia Vieira Ferreira e Rui Born da Silva, negou registro aos
respectivos atos e efetuou as determinagdes de praxe a unidade jurisdicionada.
ACORDAM os Ministros do Tribunal da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas
pelo Relator e com fundamento no art. 48, c/c o art. 33 da Lei n° 8.443/92 e no art. 286 do Regimento Interno,
em:
conhecer dos presentes Pedidos de Reexame para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo em seus
exatos termos o Acérddo 2.511/2004-TCU-Primeira Camara;
orientar novamente a entidade de origem, em face do que dispde o art. 262, § 2°, do Regimento Interno/TCU,
no sentido de que as concessdes em referéncia poderdo prosperar, mediante supressdo das irregularidades
verificadas e emissdo de novos atos, submetendo-os a apreciacdo deste Tribunal, na sistematica disciplinada
pela Instru¢do Normativa-TCU n° 44/2002;
alertar a Universidade Federal de Santa Catarina, de que a dispensa de ressarcimento a que alude o item 9.2
do Acoérdido recorrido limita-se a ciéncia daquela deliberagdo pelos interessados, devendo, portanto, a
entidade de origem adotar providéncias para a reposi¢do dos valores recebidos indevidamente a partir
daquele momento, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990;
determinar & SEFIP que acompanhe o cumprimento da medida constante do item anterior, representando ao
Tribunal, caso necessario;
dar ciéncia do inteiro teor do presente Acorddo, bem como do relatério e do voto que o fundamentam, aos

recorrentes.

Acérdao n°® 2.511/2004-TCU—1? Camara:

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo

Relator, em:

9.1  considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Adalberto Nienkotter, Alauri Felix, Armando Jose Lenzi, Atila
Alcides Ramos, Augusto Cesar Zeferino, Devivaldir Marques da Silva, Divonete Luiza Ramos, Eda Jezuina dos Santos Pinheiro,
Estevao Roberto Ribeiro, Leocy Alves, Maria Antonina da Cunha, Maria Zelia da Silva, Mauricia Vieira Ferreira ¢ Rui Born da
Silva, recusando o registro dos atos de fls. 1/4, 9/20, 27/30 e 33/40;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Stimula de
Jurisprudéncia do TCU;

9.3 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, se ainda ndo o fez, faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente
dos atos de fls. 1/4, 9/20, 27/30 e 33/40, no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia desta deliberagdo, sob pena de
ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas ap0s essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constitui¢ao Federal e caput do
art. 45 da Lei 8.443, de 1992, c¢/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU 44/2002;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acérddo ao
orgao de origem, sem prejuizo de orientd-lo no sentido de que as concessdes ora consideradas ilegais (atos de fls. 1/4, 9/20, 27/30
e 33/40) podem prosperar, ap6s a emissdo de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades apontadas, os quais devem
ser encaminhados a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias em 2007:
1. Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

o

Em aten¢do ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades

relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

ACORBAON012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s)

(...

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.
Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo mengdo ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento ¢ manifestacdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).
Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).
Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
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508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulacdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).
Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n°® 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(..)

OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Foi solicitado a PFSC informag¢do conforme documento (Anexo 7)

()

OFICIO N° 0807/2006 — SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aebérdae-012004- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;

- Horas-Extras: Idem Oficio n°® 756/2006/SEFIP/TCU.

()
2. Oficio n° 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentagao
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

@ Relag@o dos documentos apensados ao Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

()

Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3" Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4* Regido.
Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3% Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
e Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

Anexo 7
= Oficio n° 006/PRDHS/2007.
(..

3. Memorando n° 47/PRDHS/2007 & AUDIN, com o seguinte teor:
o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n°® 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

(...)

OFICIO N° 0807/2006 — SEFIP/TCU
Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Anexo 1

(...)

4. Oficio n° 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da
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Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n® 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentacdo complementar referentes as pendéncias quanto as
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AuUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo das copias dos documentos apensados ao Memorando n° 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).
()

Relacdo n® 45/2007 — TCU — 1* Camara — Sessdo de 14/08/2007 — Ata 27/2007
Acordio n® 2.323/2007-TCU-1* Camara:

o Considerando que, por meio do Acorddo 2511/2004 - Primeira Camara, prolatado na Sessdo de 28/9/2004 e
inserido na Ata n° 34/2004 - Primeira Camara, os atos de aposentadorias dos interessados infra-relacionados
foram considerados ilegais, negando-se-lhes os registros correspondentes, nos termos do § 1° do art. 260 do
Regimento Interno do TCU;

@ Considerando que, em Sessdo de 17/11/2004, o Plenario desta Corte, mediante o Acorddo 1824/2004, exarado
no TC 001.168/2004-0, firmou o entendimento de que a Medida Provisoria n° 146/2004, posteriormente
convertida na Lei n® 10.855/2004, regularizou o pagamento da parcela relativa ao PCCS aos servidores
enquadrados no art. 2° da referida lei, tornando regular, por conseqiiéncia, a inclusdo daquela vantagem nos
seus respectivos atos de aposentadoria;

o Considerando que tal entendimento, a partir dos Acdrddos n°s 92/2005 e 1.475/2005, ambos do Plenario,
evoluiu no sentido de que, ndo s6 o adiantamento do PCCS, mas também outras vantagens incorporadas a
remuneragdo por decisdo administrativa ou judicial, nestas incluida a Unidade de Referéncia de Precos (URP),
foram regularizadas pela citada lei;

@ Considerando que no sobredito Acorddo 1824/2004, o Plenario, em acatamento aos principios da racionalidade
administrativa e da economia processual, autorizou, excepcionalmente, que os processos de aposentadoria e os
recursos, envolvendo pagamento da referida vantagem, sejam considerados legais em sede de relacdo;

@ Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, em 14/8/2007, quanto ao
processo a seguir relacionado, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39,
inciso 11, da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 143, inciso II, e 259 a 263 do
Regimento Interno, em considerar legal para fins de registro o ato de concessdo a seguir relacionado:

o Interessados: ADALBERTO NIENKOTTER; ALAURI FELIX; ARMANDO JOSE LENZI; ATILA ALCIDES RAMOS; AUGUSTO
CESAR ZEFERINO; DEVIVALDIR MARQUES DA SILVA; DIVONETE LUIZA RAMOS; EDA JEZUINA DOS SANTOS
PINHEIRO; ESTEVAO ROBERTO RIBEIRO; LEOCY ALVES; MARIA ANTONINA DA CUNHA; MARIA ZELIA DA SILVA;
MAURICIA VIEIRA FERREIRA; RUI BORN DA SILVA.

o Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina

Despacho do Chefe de Gabinete do Ministro Augusto Nardes), de 16/08/2007, no Volume n° de Ordem

“PRINCIPAL” do Processo TC 856.444/1998-7 (00223.000121/2004-79) com o seguinte teor:

@ A Primeira Camara proferiu deliberago, nesta data, sobre a matéria em aprego, acordando, por unanimidade,
em considerar legal, para fins de registro, o ato de concessdo, a vista dos pareceres emitidos e em
conformidade com o proposto pelo Relator, Ministro AUGUSTO NARDES, no Acérddo n° 2322 da Relagdo n°
45, inserida na Ata n° 27, Sessdo de 14/8/2007.

A PRDHS, por meio do Oficio n°® 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacdo/desativag@o da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento

da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2007-TCU/Sefip (Acorddo n® 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e

Oficio n°® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
= Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n® 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°®
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
= Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita @ UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da a¢do no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exer¢am o direito a ampla defesa a ao contraditorio.
= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos co6pia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
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= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n® 53/PRDHS/2007, face a recomendag@o do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

a )

»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em aten¢@o a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n® 8.112/90.

= Relagéo dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
e Oficio n°® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

=  NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,

Oficio n° 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

Oficio n° 50/PRDHS/2007;

Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

Oficio n° 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis diividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26.05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Contradicéo:

Acérdao n® 442/2006-TCU-1? Camara:

Nega provimento ao Pedido de Reexame, mantendo em seus exatos termos o Acorddo 2.511/2004-TCU-1? Camara,
que considera ilegais as aposentadorias concedidas no Processo TC 856.444/1998-7.

Relacdo n® 45/2007 — TCU — 1* Camara — Sessdo de 14/08/2007 — Ata 27/2007 (Acédrddo n® 2.323/2007-TCU-1*
Camara):

Considera legais para fins de registro os atos de concessdo de aposentadoria no Processo TC 856.444/1998-7.

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 856.706/1998-1

Tipo de Expediente - N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 1027/2006-SEFIP/TCU — de 18/04/2006  (Recebido em 25/04/2006) Acdrdao

Teor do Oficio:

1.  Encaminhamos a V.M., em anexo, para adogao das providéncias pertinentes, copia do Acorddo n°® 882/2006-TCU-
1* Camara, prolatado na Sessdo de 12/04/2006, Ata 11/2006.

2. A propdsito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgado/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicago, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°® 8.443/92.

Acordao n® 882/2006-TCU-1? Camara:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidores da Universidade

Federal de Santa Catarina.

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das

razdes expostas pelo Relator, em:

9.1 considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Paulo Tadeu Matos, Antonio Carlos da Conceigdo, Edson
Costa, Zoleima Silva Vieira, Gregoério José Lohn, Lilia Maria Oliveira Carioni, Maria da Conceigdo
Fernandes Teixeira ¢ Zenaide Borba Carreirdo, recusando o registro dos atos de fls. 3/18;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no
Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;

9.3 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
ciéncia desta Deliberagao:

9.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (fls. 3/18), sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX da
Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno deste Tribunal;
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9.3.2  comunique aos interessados a respeito deste Acorddo, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente
da interposi¢@o de eventuais recursos nao os eximem da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a respectiva notificagdo, caso os recursos nao sejam providos;

9.4 determinar Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — SEFIP que:

9.4.1 oriente o 6rgao de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 3/18) podem
prosperar, ap6és a emissdo de novos atos concessOrios para os interessados, escoimados das
irregularidades apontadas neste processo, que devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagio,
nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2 proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acdérddo, bem como do Relatério e Voto que o
fundamentam, ao 6rgéo de origem, sem prejuizo de verificar o cumprimento do disposto no subitem 9.3
supra, representando ao Tribunal caso necessario.

Providéncias em 2007:

1. Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

@ Em atencdo ao Memorando Circular n°® 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

ACORBAON012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s)

()

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), ¢ em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florianépolis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo meng¢do ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12* Regido, o Oficio n® 014/GR/2007, para conhecimento e manifestagdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e¢ Gestdo, a anulacdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n°® 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(..)

OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Foi solicitado a PFSC informag¢do conforme documento (Anexo 7)

(..)

OFICIO N° 1027/2006 — SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdae-91/2096- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;

- Horas-Extras: Idem Oficio n° 756/2006/SEFIP/TCU.

()

2. Oficio n° 026/AuUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentagao
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

@ Relag@o dos documentos apensados ao Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

(.)
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Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3 Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007;
* Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4* Regido.
Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Florian6polis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
e Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao.

Anexo 7
= Oficio n® 006/PRDHS/2007.
(...)

Memorando n° 47/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n° 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

(...)

OFICIO N° 1027/2006 — SEFIP/TCU
Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Anexo 1

(..

Oficio n°® 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n® 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, cépia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentagdo complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AuUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagfo das copias dos documentos apensados a0 Memorando n°® 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).
(..)

A PRDHS, por meio do Oficio n® 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacdo/desativag@o da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento

da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio esta apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2007-TCU/Seﬁp (Acordao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.

’ Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:

Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°®
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita a UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legisla¢do vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°

50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.
Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
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observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
s Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.
a )
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em aten¢?o a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n°® 8.112/90.
= Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
*  Oficio n°® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007;
Oficio n® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007;
Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n° 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposicdo para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26.05%)
Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da agdo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n° 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: Data da Sess&o: Processo n°

TCU — Primeira Camara 19/04/2006 TC 856.440/1998-1
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Acérdéo n° 931/2006 Pedido de Reexame

Interessados:

Recorrentes: Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, Carlos Alberto Moritz, Paulo de Castro Brandeburgo,
Zelita da Silva Souza, Antonio Pereira Oliveira, Carmem Aide Hermes, Martinho Sonntag, Nilton Hausmann, Rogério
Nichele Rocha e Egon Steiner.

Teor do Acérdao:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de pedido de reexame interposto
por Carlos Alberto Moritz, Paulo de Castro Brandeburgo, Zelita da Silva Souza, Antonio Pereira Oliveira,
Carmem Aide Hermes, Martinho Sonntag, Nilton Hausmann, Rogério Nichele Rocha, Egon Steiner e pela
Universidade Federal de Santa Catarina contra o Acérddo n°® 2.508/2004-TCU, proferido pela 1* Camara em
Sessdo de 28/09/2004 (Ata n°® 34/2004).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, em:

9.1 conhecer dos presentes pedidos de reexame, com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da Lei n° 8.443/1992,

para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo-se em seus exatos termos o acordao recorrido;

9.2 informar a Universidade Federal de Santa Catarina e aos recorrentes que a dispensa de ressarcimento, nos
termos do Enunciado n° 106 da Stimula de Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanca os valores recebidos até
a data da ciéncia do referido acorddo recorrido, devendo, no entanto, serem ressarcidos os valores recebidos
desde entdo até a data em que os pagamentos forem efetivamente suspensos;

9.3 orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de expedir novos atos concessorios em que
constem os enquadramentos dos ex-servidores Osni Silva, Maria de Lourdes Soares, Braulo Venancio
Cardoso, Leandro Manoel da Silva, Stela Maris Buchele, Jorge Carlos de Souza, Ari Bonifacio Belo, Tereza
Trindade Borges ¢ Ilicte Roberge da Silva apods o advento da Lei n° 8.112/90, bem como os aumentos que
lhes foram concedidos, permitindo-se a apuragdo, no momento da aposentadoria, da existéncia de vantagem
pessoal nominalmente identificada decorrente da decisdo judicial que lhes deferiu a incorporagdo das horas
extras, em respeito a garantia de irredutibilidade remuneratéria;

9.4 dar ciéncia desta deliberagdo aos recorrentes e a Universidade Federal de Santa Catarina, encaminhando-lhes

copia deste acordao, inclusive os respectivos relatdrio e voto que o fundamentam.
¢ Acérdao n° 2.508/2004-TCU—1? Camara:
o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo
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Relator, em:

9.1  considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Antonio Carlos Gandolfi Dutra, Antonio Pereira Oliveira, Ari
Bonifacio Belo, Braulo Venancio Cardoso, Carlos Alberto Moritz, Carmem Aide Hermes, Egon Steiner, Iliete Roberge da Silva,
Jorge Carlos de Sousa, Leandro Manoel da Silva, Maria de Lourdes Soares, Martinho Sonntag, Nilton Hausmann, Osni Silva,
Paulo de Castro Brandeburgo, Rogerio Nichele Rocha, Stela Maris Buchele, Tereza Trindade Borges e Zelita da Silva Souza,
recusando o registro dos atos de fls. 1/38;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-f¢, consoante o disposto no Enunciado 106 da Stimula de
Jurisprudéncia do TCU;

9.3 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, se ainda ndo o fez, faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente
dos atos de fls. 1/38, no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia desta deliberac@o, sob pena de ressarcimento pelo
responsavel das quantias pagas apos essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constituigdo Federal e caput do art. 45 da Lei
8.443, de 1992, c¢/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU 44/2002;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acdérddo ao
orgdo de origem, sem prejuizo de orientd-lo no sentido de que as concessdes ora consideradas ilegais (atos de fls. 1/38) podem
prosperar, apds a emissdo de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades apontadas, os quais devem ser
encaminhados a este Tribunal para apreciacdo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:
= Em atencdo ao Memorando Circular n°® 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
ACORBAON-912006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s)
(...
- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.
Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Floriandpolis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo mengdo ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12* Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento e manifestacdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).
Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).
Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anula¢do/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).
Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 127
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranga n° 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituicdes de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peticdo interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatdria Trabalhista n°® 561/89
(Anexo 6).
()
OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Foi solicitado a PFSC informagao conforme documento (Anexo 7)
(-
ACORDAO N° 931/2006
Pendéncia(s):
- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdde-912906- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;
- Horas-Extras: Idem Oficio n® 756/2006/SEFIP/TCU.

()
2. Oficio n° 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagéo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:
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()

Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3* Vara do Trabalho de Florian6polis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 3
*  Oficio n° 014/GR/2007,;
¢ Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
¢ Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4 Regido.
Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
*  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
] Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
¢ Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.

Anexo 7
= Oficio n° 006/PRDHS/2007.
(...

Memorando n° 47/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n° 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

()

ACORDAO N° 931/2006
Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Anexo 1
()

Oficio n° 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentagdo complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relag@o das copias dos documentos apensados ao Memorando n°® 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).
()

A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacdo/desativag@o da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento

da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2007-TCU/Sefip (Acordao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n°® 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.

’ Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
Em atengdo ao Oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita a8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n° 561/89, SICAJ
n° 1974.
Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n° 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislacdo vigente, para que se quiserem, exergam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.
Em virtude da recomendacdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.
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= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.
E )
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n°® 8.112/90.
= Relac@o dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
*  Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
¢ Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
Oficio n® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007,
Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n°® 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢ao para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n° 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: Data da Sessé&o: Processo n°

TCU — Primeira Camara 19/04/2006 TC 856.441/1998-8
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Acdérdao n° 932/2006 Pedido de Reexame

Interessados:

Recorrentes: Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, André Wendhausen Pereira Filho, Roberto Maciel
Cascaes, Alongo Marques Silva, Masayoshi Hangai, Regina Flemming Damm, Denia Maria Zanatta Brandeburgo e
Ana Maria Ribeiro Cascaes.

Teor do Acérdao:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos, que tratam, nesta fase processual, de pedidos de reexame
interposto por André Wendhausen Pereira Filho, Roberto Maciel Cascaes, Alonso Marques Silva, Masayoshi
Hangai, Regina Flemming Damm, Denia Maria Zanatta Brandeburgo, Ana Maria Ribeiro Cascaes e pela
Universidade Federal de Santa Catarina contra o Acorddo n° 2.509/2004-TCU, proferido pela 1* Camara em
Sessdo de 28/09/2004 (Ata n°® 34/2004).

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo, reunidos em Sessdo da Primeira Cdmara, em:

9.1 conhecer dos presentes pedidos de reexame, com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da Lei n°® 8.443/1992,

para, no mérito, negar-lhes provimento, mantendo-se em seus exatos termos o acordao recorrido;

9.2 informar a Universidade Federal de Santa Catarina e aos recorrentes que a dispensa de ressarcimento, nos
termos do Enunciado n° 106 da Simula de Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanga os valores recebidos até
a data da ciéncia do referido acorddo recorrido, devendo, portanto, serem ressarcidos os valores recebidos
desde entdo até¢ a data em que os pagamentos forem efetivamente suspensos;

9.3 orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de expedir novos atos concessorios em que
constem os enquadramentos dos ex-servidores Anténio Carlos da Silva, Antonio Carlos Fortunato Goulart,
Marcos Marques Agapito, Odete Maria de Jesus e Osvaldo Ivo Barbosa ap6s o advento da Lei n°® 8.112/90,
bem como os aumentos que lhes foram concedidos, permitindo-se a apuragdo, no momento da aposentadoria,
da existéncia de vantagem pessoal nominalmente identificada decorrente da decisdo judicial que lhes deferiu
a incorporagdo das horas extras, em respeito a garantia de irredutibilidade remuneratoria;

9.4 dar ciéncia desta deliberagdo aos recorrentes e a Universidade Federal de Santa Catarina, encaminhando-lhes

copia deste acordao, inclusive os respectivos relatdrio e voto que o fundamentam.
4 Acoérdio n° 2.509/2004-TCU-1° Camara:
= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo
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Relator, em:

9.1  considerar legal a aposentadoria de Cleci Marchesan, determinando o registro do ato de fls. 37/38;

9.2 considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Denia Maria Zanatta Brandeburgo, Roberto Maciel Cascaes, Ana
Maria Ribeiro Cascaes, Masayoshi Hangai, Luiz Fernando Jacinto Maia, Alonso Marques Silva, Regina Fleming Damm, André
Wendhausen Pereira Silva Filho, Osvaldo Ivo Barbosa, Odete Maria de Jesus, Antonio Carlos da Silva, Marcos Marques Agapito
e Antonio Carlos Fortunato Goulart, recusando o registro dos atos de fls. 5/10, 13/14 e 17/34;

9.3 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Simula de
Jurisprudéncia do TCU;

9.4  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, se ainda ndo o fez, faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente
dos atos de fls. 5/10, 13/14 e 17/34, no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia da deliberagdo deste Tribunal, sob pena
de ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas ap6s essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constitui¢do Federal e caput
do art. 45 da Lei 8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU 44/2002;

9.5  determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas anotag¢des, dando ciéncia deste acordao ao 6rgao
de origem, sem prejuizo de orienta-lo no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 5/10, 13/14 e 17/34)
podem prosperar, apos a emissdo de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades apontadas, os quais devem ser
encaminhados a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, & Auditoria Interna, com o seguinte teor:

@ Em atencdo ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

ACORBAON012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s)

(...)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), ¢ em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n°® 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo mencdo ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento ¢ manifestagdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados a APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3? Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulacdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n°® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n° 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peticdo interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

()

OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Foi solicitado & PFSC informag¢ao conforme documento (Anexo 7)

(...)

ACORDAO N° 932/2006

Pendéncia(s):

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdde-01/22006- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;

- Horas-Extras: Idem Oficio n° 756/2006/SEFIP/TCU.

(..)

2. Oficio n° 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagéo
referentes as pendéncias quanto as determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n® 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.
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o Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:
(...

Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3* Vara do Trabalho de Florian6polis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007,;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4° Regido.
Anexo 4
=  Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
*  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.

Anexo 7
=  Oficio n° 006/PRDHS/2007.
(...)

Memorando n° 47/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:
o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n° 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
(..)
ACORDAO N° 932/2006
Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Anexo 1
(..)
Oficio n° 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da
Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:
@ Em aditamento ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentagdo complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.
@ Relacdo das copias dos documentos apensados ao Memorando n°® 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:
ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).
(..)
A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacao/desativagdo da acgdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acordao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n°® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.

’ Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
Em atengdo ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituicdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.
Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.
Em virtude da recomendacdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
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50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.
= ()
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em ateng¢@o a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n°® 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n® 8.112/90.
= Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:
¢ Oficio n° 46/PRDHS/2007;
¢ Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
¢ Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
Oficio n° 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007;
Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n° 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis diividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26.05%)
Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: Data da Sesséo: Processo n°

TCU — Primeira Camara 19/04/2006 TC 856.704/1998-9
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Acdrdao n° 941/2006 Pedido de Reexame

Interessados:

Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC, Carmen Silva de Arruda Andalo, Armi Maria Cardoso, Luiz Gonzaga
de Souza Fonseca e Rosa Maria Geis.

Teor do Acordao:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessdo de aposentadoria, nos quais foram interpostos Pedidos

de Reexame contra o Acordao n® 2.571/2004-TCU-1? Camara.

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das

razdes expostas pelo Relator, em:

9.1 com fundamento nos arts. 33 e 48 da Lei n°® 8.443/1992, conhecer dos presentes Pedidos de Reexame, para,
no mérito, negar-lhes provimento, mantendo em seus exatos termos termos o Acordao n® 2.571/2004-TCU-1*
Camara;

9.2 alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a aplicagdo da Stimula TCU n° 106, em relagdo as
importancias indevidamente recebidas em boa-fé, conforme o item 9.2 do Acoérddo recorrido, limita-se, no
tempo, a data em que aquela Entidade tomou ciéncia do referido Acérddo, devendo, portanto, adotar
providéncias para a reposi¢do dos valores recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos forem
efetivamente suspensos;

9.3 orientar a Universidade Federal de Santa Catarina no sentido de que, com supedaneo no art. 262, § 2°, do
Regimento Interno do TCU, proceda a emissdo de novos atos, livres das irregularidades apontadas, para que
sejam submetidos a apreciagdo por este Tribunal, na forma do art. 260, caput, também do Regimento Interno
do TCU;

9.4 dar ciéncia deste Acorddo, bem como do Relatdrio e Voto que o fundamentam, a Universidade Federal de
Santa Catarina e aos interessados;

9.5 Proceder ao desentranhamento da peca recursal constate do Anexo 5 destes autos, para a constitui¢do de novo

anexo aos autos do TC 019.738/2003-5.
’ Acoérdao n® 2.571/2004-TCU-1?* Camara:
@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo
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Relator, em:

9.1  considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Adilson Antonio Pereira, Armi Maria Cardoso, Carlos Alberto
Miranda da Silva, Carmem Silva de Arruda Andalo, Claudio Correia de Vincenzi, Florentina Hillesheim, Luiz Andre Botelho,
Luiz Gonzaga de Souza Fonseca, Manoel Antonio Machado, Manoel Bittencourt, Manoel Ivo da Silveira, Norma Kuncheski,
Rosa Maria Geis e Tuing Ching Chang, recusando o registro do ato de fls. 3/4, 5/6, 7/8, 9/10, 11/12, 13/14, 17/18, 19/20, 21/22,
23/24,25/26,27/28,31/32 ¢ 37/38,

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de
Jurisprudéncia do TCU;

9.3  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, se ainda ndo o fez, faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente
dos atos de fls. 3/14, 17/28, 31/32 e 37/38, no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia desta deliberag@o, sob pena de
ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apos essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constituigdo Federal e caput do
art. 45 da Lei 8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU 44/2002;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas anotag¢des, dando ciéncia deste Acorddo ao
o6rgao de origem, sem prejuizo de orienta-lo no sentido de que as concessdes ora consideradas ilegais (atos de fls. 3/14, 17/28,
31/32 e 37/38) podem prosperar, ap6s a emissao de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades apontadas, os quais
devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagéo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:
o Em atencdo ao Memorando Circular n°® 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
ACORBAON-912006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s)
(...
- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n® 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.
Entretanto, através do Oficio n® 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Floriandpolis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo mengdo ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n® 014/GR/2007, para conhecimento e manifestacdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados a APUFSC. (Anexo 3).
Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).
Em obediéncia a determinacdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°®
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulagdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).
Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 127
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranga n° 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peticdo interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).
()
OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Foi solicitado a PFSC informagdo conforme documento (Anexo 7)
(..)
ACORDAO N° 941/2006
Pendéncia(s):
- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdde-01/2096- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;
- Horas-Extras: Idem Oficio n® 756/2006/SEFIP/TCU.

(...)
2. Oficio n® 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagéo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pré-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:
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)

Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3* Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido.
Anexo 3
=  Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4® Regido.
Anexo 4
=  Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.

Anexo 7
=  Oficio n° 006/PRDHS/2007.
(...)

Memorando n° 47/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n° 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

(..)

ACORDAO N° 941/2006
Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Anexo 1
(...)

Oficio n° 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentagdo complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo das copias dos documentos apensados a0 Memorando n° 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).
(..)

A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacdo/desativag@o da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento

da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2007-TCU/Sefip (Acordao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e

Oficio n® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.

’ Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
Em atengdo ao Oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n® 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adoc@o dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituicdo, integrantes da RT n° 561/89, SICAJ
n° 1974.
Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n° 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislag@o vigente, para que se quiserem, exer¢am o direito a ampla defesa a ao contraditorio.
Em virtude da recomendagcdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.
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= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatodria Trabalhista n® 561/89.
@ )
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n® 8.112/90.
= Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
*  Oficio n® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
¢ Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N® 3961-7.3.2/2007;
Oficio n° 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007;
Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n® 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposicdo para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n° 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: Data da Sesséo: Processo n°

TCU — Primeira Camara 19/04/2006 TC 855.838/1997-3
Tipo de Documento - N°: Natureza:

Acérdéo n° 977/2006 Aposentadoria

Interessados:

Cleide Peron Boell Pimentel, Lidio Martinho Rodrigues, Edevaldo Vieira, Marilene Klug, José Gomes Neto, Irinésia
Maria Garcia, Ivanir Barp Garcia ¢ Maria Elisabete Archer Tomasini.

Teor do Acordao:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidores da Universidade
Federal de Santa Catarina.

= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das

razdes expostas pelo Relator, em:

9.1 considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Cleide Peron Boell Pimentel, Lidio Martinho Rodrigues,
Edevaldo Vieira, Marilene Klug, Jos¢ Gomes Neto, Irinésia Maria Garcia, Ivanir Barp Garcia, Maria
Elisabete Archer Tomasini, recusando o registro dos atos de fls. 1/10 e 15/20;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no
Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU;,

9.3 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
ciéncia desta Deliberagao:

9.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (fls. 1/10 e 15/20), sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX da
Constituicdo Federal e 262, caput, do Regimento Interno deste Tribunal;

9.3.2  comunique aos interessados a respeito deste Acordao, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente
da interposi¢@o de eventuais recursos nao os eximem da devolucdo dos valores percebidos indevidamente
apos a respectiva notificacdo, caso os recursos ndo sejam providos;

9.4 determinar Secretaria de Fiscaliza¢do de Pessoal — SEFIP que:

9.4.1 oriente o 6rgdo de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 1/10 e 15/20)
podem prosperar, apés a emissdo de novos atos concessorios para os interessados, escoimados das
irregularidades apontadas neste processo, que devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciacdo,
nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

9.4.2 proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acoérddo, bem como do Relatério e Voto que o
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fundamentam, ao 6rgdo de origem, sem prejuizo de verificar o cumprimento do disposto no subitem 9.3
supra, representando ao Tribunal caso necessario.

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, & Auditoria Interna, com o seguinte teor:

o Em aten¢do ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

ACORBAONS012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s)

(..)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associacao dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo menc¢do ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento ¢ manifestagdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3® Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pré-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulacdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n°® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n°® 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peticdo interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(...)

OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Foi solicitado & PFSC informag¢ao conforme documento (Anexo 7)

(...)

ACORDAO N° 977/2006

Pendéncia(s):

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdae-942096- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;

- Horas-Extras: Idem Oficio n° 756/2006/SEFIP/TCU.

(..)

2. Oficio n° 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

(..)

Anexo 2
=  Oficio n°: 10534/06, da 3* Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12?

Regido.

Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007;

*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;

* Decisfo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4* Regido.
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3.

Anexo 4
=  Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
=  Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao.

Anexo 7
= Oficio n® 006/PRDHS/2007.
(...)

Memorando n° 47/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n° 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

(...)

ACORDAO N° 977/2006
Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Anexo 1

(...)

Oficio n° 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentagdo complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo das copias dos documentos apensados a0 Memorando n°® 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).

(...)
A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacdo/desativacdo da agfo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acorddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n°® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:

= Em atengdo ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Institui¢ao, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n° 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislacdo vigente, para que se quiserem, exergam o direito a ampla defesa a ao contraditério.

= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos cépia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

s Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagéo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

= ()

»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em aten¢@o a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informacdes e enviando documentos referentes as acdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n°® 8.112/90.

= Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
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o

e  Oficio n° 46/PRDHS/2007;

e Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

e Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

*  NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007;
Oficio n° 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007;

Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

Oficio n° 53/PRDHS/2007;

()

Colocando-nos a sua inteira disposi¢éo para dirimir possiveis davidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativacdo da ac@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n°® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —

200672000093588).
Setor: Data da Sesséo: Processo n°®
TCU — Primeira Camara 25/04/2006 TC 856.442/1998-4
Tipo de Documento — N°: Natureza:
Acérdéo n° 1010/2006 Pedido de Reexame
Interessados:

Recorrentes: Carmen Rosa Caldas Coulthard e Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Teor do Acérdéo:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de Pedidos de Reexame
interpostos pela servidora Carmen Rosa Caldas Coulthard e pela UFSC contra o Acorddo n° 1.334/2004,
proferido pela 1* Camara em Sessdo de 25/05/2004 (Ata 17/2004).

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das
razdes expostas pelo Relator, em:

9.1
9.2

9.3

9.4

conhecer dos Pedidos de Reexame, para, no mérito, negar-lhes provimento;

informar a UFSC que a dispensa de ressarcimento, nos termos do Enunciado n° 106 da Sumula de
Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanca os valores recebidos até a data da ciéncia do acorddo recorrido,
devendo, portanto, serem ressarcidos os valores recebidos pelos servidores desde entdo até a data em que os
pagamentos forem efetivamente suspensos, por ndo mais estar caracterizada a presenga da boa-fé;

orientar a UFSC de que pode emitir novos atos, em substituicdo aos de fls. 1/2, 5/6, 9/10, 23/24, 25/26,
29/30, 31/32, 33/34, 35/36, 37/38, 39/401/2, 5/6, 9/10, 23/24, 25/26, 29/30, 31/32, 33/34, 35/36, 37/38 ¢
39/40, livres da irregularidade apontada nestes autos, fazendo constar dos respectivos proventos apenas os
valores, caso ainda subsistam, da vantagem pessoal a que faria jus os interessados — a titulo de
irredutibilidade de vencimentos — no momento da concessdo do beneficio, considerando, para tanto, o
enquadramento original dos servidores no Regime Juridico Unico, ocorrido em 01.01.91, bem como as
compensagdes decorrentes dos acréscimos remuneratorios subseqiientes, submetendo-os a nova apreciagao
deste Tribunal, conforme previsto no artigo 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU;

dar ciéncia desta deliberago aos recorrentes, encaminhando-lhes copia dos correspondentes relatorio e voto.

Acoérdio n° 1.334/2004 — TCU — 1* Camara:

@ Considerando que o pagamento da parcela referente 8 URP de fevereiro de 1989 decorrente da sentenga proferida pela 3* Junta de

Conciliacdo e Julgamento de Floriandpolis - SC, ndo se ateve aos limites temporais estabelecidos pela legislagdo pertinente;

@ Considerando que os atos de fls. 11/12, 15/16, 17/18, 19/20 e 21/22 contrariam o entendimento jurisprudencial desta Corte, no
sentido da impossibilidade de inclusdo nos proventos, em carater permanente, de parcelas oriundas de planos econdmicos, tendo em
vista constituirem mera antecipagdo salarial, com alcance temporal limitado a data-base seguinte, nos termos do Enunciado/TST n°
322;

@ Considerando que nos atos de fls. 1/2, 5/6, 9/10, 23/24, 25/26, 29/30, 31/32, 33/34, 35/36, 37/38 ¢ 39/40 constam rubricas referentes
a hora-extra, vantagem de natureza trabalhista que ndo pode subsistir sob o regime estatutario, a teor da Sumula/TCU n® 241;

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Uniflo, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo
Relator, em:

9.1 considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Carmen Rosa Caldas Coulthard, Dirceia Pacheco Gregorio,
Humberto Jodo Dutra, Ivanir Luiz Perin, Joaquim de Paulo, Jos¢ Hermogenes Claudino, Laura Clotildes Ferreira, Laurita Valente
Vieira, Marli Terezinha Muniz Meireles, Nelz Maria Martins Monzani, Osmar Maciel, Rosaura Gil Marquez, Valda Silva da
Cunha, Valmir Martins e Walmor Orlando Pierri, recusando o registro dos atos de fls. 1/2, 5/6, 9/10, 11/12, 15/16, 17/18, 19/20,
21/22,23/24, 25/26,29/30, 31/32, 33/34, 35/36, 37/38 e 39/40;

9.2  dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Simula de
Jurisprudéncia do TCU;
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9.3  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que faca cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 1/2,
5/6, 9/12, 15/26 e 29/40, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deliberagdo deste Tribunal, sob pena de
ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas ap6s essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constituigdo Federal e caput do
art. 45 da Lei n® 8.443, de 1992, c¢/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU n°® 44/2002;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizagao de Pessoal - Sefip que proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste acordao ao 6rgao
de origem, sem prejuizo de orientd-lo no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 1/2, 5/6, 9/12, 15/26 e
29/40) podem prosperar, ap6s a exclusdo das parcelas relativas a URP de fevereiro de 1989 e a hora-extra judicial, e a emissdo de
novos atos concessorios, que devem ser encaminhados a este Tribunal para aprecia¢@o, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento
Interno.

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, & Auditoria Interna, com o seguinte teor:
o Em atencdo ao Memorando Circular n°® 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
ACORBAONS012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s)
(..)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), ¢ em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo menc¢do ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento ¢ manifestagdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3? Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulacdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n°® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n°® 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(...)

OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Foi solicitado & PFSC informag¢do conforme documento (Anexo 7)

(...)

ACORDAO N° 4642006 1010/2006 ¢ 1011/2006

Pendéncia(s):

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdade-91/22006- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;

- Horas-Extras: Idem Oficio n° 756/2006/SEFIP/TCU.

2. Oficio n® 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentagéo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n® 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

(..)
Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3 Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido.
Anexo 3
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=  Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4° Regido.
Anexo 4
=  Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido.
Anexo 5
= Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
*  Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.

Anexo 7
=  Oficio n° 006/PRDHS/2007.
(...)

3. Memorando n° 47/PRDHS/2007 & AUDIN, com o seguinte teor:

o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n°® 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

(..)

ACORDAO N° 4042666 1010/2006
Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Anexo 1

(..)
4. Oficio n° 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AuUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentacdo complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo das copias dos documentos apensados a0 Memorando n° 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).

(..)

5. A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacao/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio esta apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acordao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:

= Em aten¢do ao Oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

= Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Institui¢do, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n° 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislag@o vigente, para que se quiserem, exergam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n® 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

o

)
»  Oficio n® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
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o

Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informacdes e enviando documentos referentes as a¢cdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n°® 8.112/90.

Relag@o dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:

*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;

*  Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007;

Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

Oficio n® 50/PRDHS/2007;

Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

Oficio n°® 53/PRDHS/2007;

()

Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativacdo da ac@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n°® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —

200672000093588).
Setor: Data da Sess&o: Processo n°
TCU — Primeira CAmara 25/04/2006 TC 019.760/2003-6
Tipo de Documento — N°: Natureza:
Acérdéo n° 1011/2006 Pedido de Reexame
Interessados:

Recorrentes: Bernadete Limongi e Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Teor do Acérdéo:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam, nesta fase processual, de Pedidos de Reexame
interpostos pela servidora Bernadete Limongi e pela UFSC contra o Acérddo n° 215/2005, proferido pela 1°
Camara em Sessdo de 22/02/2005.

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das
razdes expostas pelo Relator, em:

9.1
9.2

9.3

9.4
9.5

conhecer dos Pedidos de Reexame, para, no mérito, negar-lhes provimento;

informar a UFSC que a dispensa de ressarcimento, nos termos do Enunciado n° 106 da Sumula de
Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanga os valores recebidos até a data da ciéncia do acérddo recorrido,
devendo, portanto, serem ressarcidos os valores recebidos pela servidora desde entdo até a data em que os
pagamentos forem efetivamente suspensos, por ndo mais estar caracterizada a presenca da boa-f¢;

determinar a juntada de copia deste acérddo e do relatério e voto que o fundamentam aos autos do TC
011.076/2005-8;

determinar a Sefip que dé prioridade no exame do ato de admissdo constante do TC 011.076/2005-8;

dar ciéncia desta deliberagdo aos recorrentes, encaminhando-lhes copia dos correspondentes relatorio e voto.

Acordao n°® 215/2005-TCU-1? Camara:

9.1 com fulcro no art. 71, III, da Constituicdo Federal de 1988 c/c o art. 39, II, da Lei n.° 8.443/1992, considerar ilegal o ato de
aposentadoria de Bernadete Pasold (fls. 1/2), negando-lhe registro;

9.2 dispensar a reposi¢ao dos valores porventura recebidos indevidamente mas de boa-fé até a data do conhecimento deste Acoérdao,
em conformidade com a Stimula n.° 106 do TCU;
9.3 com fulcro no art. 262, § 2°, do Regimento Interno do TCU, orientar o 6rgao de origem no sentido de que podera emitir novo

ato, escoimado da irregularidade ora apontada, submetendo-o novamente a apreciagdo do TCU, na forma do artigo 260, caput,
desse Regimento.

Providéncia em 2007:

1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, & Auditoria Interna, com o seguinte teor:
@ Em atencdo ao Memorando Circular n°® 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
ACORBAONS012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s)

(.

)

URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
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tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associacao dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.
Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo menc¢do ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento ¢ manifestagdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).
Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).
Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3® Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulacdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n°® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).
Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n°® 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(.)

ACORDAO N° +84442006 1010/2006 ¢ 1011/2006

Pendéncia(s):

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdde-01/22006- Oficio n® 0464/2006/SEFIP/TCU,

(...)

2. Oficio n® 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, cdpia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentag@o
referentes as pendéncias quanto as determinag¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

@ Relag@o dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

(..)
Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3" Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12?
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007,;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;

* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4* Regido.
Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Florian6polis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
= Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
¢ Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.
3. A l()R)DHS, por meio do Oficio n°® 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacdo/desativag@o da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2007-TCU/Sefip (Acordao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e
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Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:

>

o

o

o

o

Em ateng@o ao Oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adog@o dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Institui¢do, integrantes da RT n® 561/89, SICAJ
n° 1974.

Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagao da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legisla¢do vigente, para que se quiserem, exer¢am o direito a ampla defesa a ao contraditério.

Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n® 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulag@o/desativacdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

)
Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n°® 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agcdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n® 8.112/90.

Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n°® 180/PRDHS/2007:

¢ Oficio n° 46/PRDHS/2007;

¢ Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

¢ Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,

Oficio n° 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

Oficio n° 50/PRDHS/2007;

Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

Oficio n° 53/PRDHS/2007;

()

Colocando-nos 4 sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da agdo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Setor: Data da Sessé&o: Processo n°®

TCU — Primeira Camara 25/04/2006 TC 853.958/1997-1
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Acérdéo n° 1020/2006 Pedido de Reexame

Interessado:

Ariovaldo Bolzan, Reitor.

Teor do Acérdao:

[u}

9.1

9.2

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame interposto pela Universidade Federal de
Santa Catarina, representada pelo Sr. Ariovaldo Bolzan, Reitor, em face do Acérdao 2.385/2005 — 1* Camara
(fls. 51/52, principal), que considerou ilegais os atos de concessdo de aposentadoria de servidores daquela
institui¢@o, recusando-lhes o registro, e determinou aquela Fundagdo que cessasse todo e qualquer pagamento
decorrente dos atos julgados ilegais.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, ante as
razdes expostas pelo Relator, em:

conhecer do Pedido de Reexame, com fulcro no art. 48, c/c os arts. 32 e 33, da Lei n® 8.443, fr 16 de julho de
1992, para, no mérito, negar-lhe provimento;
esclarecer a Universidade Federal de Santa Catarina que as parcelas tratadas nos presentes autos e percebidas
pelos servidores a partir do conhecimento por aquela Instituicdo de Ensino da Decisdao ora recorrida, nao
estdo cobertas pela dispensa de ressarcimento de que trata a Simula 106 desta Corte, devendo proceder-se a
reposicao ao erario dos valores indevidamente pagos; e

dar ciéncia do presente Acdorddo, bem como do Relatdrio e Voto que o fundamentam, ao recorrente.
Acérdao n° 2.385/2005-TCU—1? Camara:
o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidores da Universidade Federal de Santa Catarina.
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o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo
Relator, em:

9.1  considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Regina Coeli Miranda, Ivone Dionisio dos Pasos, Luci Rachadel, Annia Teclia
Bassanesi Polli, Arlene Dias Rodrigues, Jane lara Pereira da Costa, Enite Terezinha Silva, Pedro Paulo Dutra, Ivo Vencato,
Juergem Heinrich Maar, Mario Guerra, Edemar Jodo Buzanello, Mario Vanentim da Silveira, Jurema Tarone Brochado, Izabel
Gomes Ferreira, Janete Chaves Moreira, Maria Stela da Rosa Marques Moraes, Ida Silva Sagaz e Gentil da Silva, recusando o
registro dos atos de fls. 3/40;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas pelos interessados, em boa-fé, consoante o disposto no
Enunciado 106 da Simula de Jurisprudéncia do TCU;,

9.3  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia desta
Deliberagao:

9.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (fls. 3/40), sob pena de responsabilidade solidaria da

autoridade administrativa omissa, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX da Constitui¢do Federal e 262, caput do Regimento
Interno deste Tribunal;

9.3.2 comunique os interessados a respeito deste Acordao, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposigdo de
eventuais recursos nao os exime da devolug@o dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagio, caso os
recursos nao sejam providos;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que:

9.4.1 oriente o 6rgdo de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 3/40) podem prosperar, apos a
emissdo, para cada interessado, de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades apontadas neste processo, que
devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.4.2 proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acorddo, bem como do Relatorio e Voto que o fundamentam, ao érgao de
origem, sem prejuizo de verificar o cumprimento do disposto no subitem 9.3 supra, representando ao Tribunal caso
necessario.

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, & Auditoria Interna, com o seguinte teor:
@ Em atencdo ao Memorando Circular n°® 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

ACORBAONS012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s)

(..)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), ¢ em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo menc¢do ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12* Regido, o Oficio n® 014/GR/2007, para conhecimento e manifestagdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3? Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulacdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n°® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n°® 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(...)

OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Foi solicitado & PFSC informag¢ao conforme documento (Anexo 7)

(...)

ACORDAO N° 1020/2006

Pendéncia(s):

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdde-91/2006- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;

- Horas-Extras: Idem Oficio n° 756/2006/SEFIP/TCU.

(..)

2. Oficio n®° 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

87/145




Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n® 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

@ Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

()

Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3" Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12?
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisfo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4* Regido.
Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3" Vara do Trabalho de Florian6polis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
e Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

Anexo 7
= Oficio n° 006/PRDHS/2007.
(...)

Memorando n° 47/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n° 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

(..)

ACORDAO N° 1020/2006
Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Anexo 1
(..

Oficio n°® 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, cépia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documenta¢do complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo das copias dos documentos apensados a0 Memorando n° 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).
(...)

A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento

da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acorddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN ¢

Oficio n® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.

»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
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= Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita a UFSC a adog@o dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Institui¢do, integrantes da RT n° 561/89, SICAJ
n° 1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n° 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulag@o da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.
= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestacdo.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulag@o/desativacdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.
o ()
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n°® 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n° 8.112/90.
= Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
¢ Oficio n° 46/PRDHS/2007;
¢ Oficio n® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
e  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007;
Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n® 53/PRDHS/2007,

()

s Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26.05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 002.867/2001-0

Tipo de Expediente — N ° - datado de: Natureza:

Oficio n° 1410/2006-SEFIP/TCU — de 23/05/2006  (Recebido em 30/05/2006) Acoérddo — Ped. Reexame

Teor do Oficio:

1.  Encaminhamos a V.M., em anexo, para adogdo das providéncias pertinentes, copia do Acoérddo n® 1.243/2006-
TCU-1? Camara, prolatado na Sessao de 16/05/2006, Ata 16/2006.

2. A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgdo/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicago, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°® 8.443/92.

Acordao n°® 1.243/2006-TCU-1* Camara:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame contra o Acorddao 696/2004-TCU-Primeira
Camara, por meio do qual este Tribunal considerou ilegais as aposentadorias dos servidores José Pedro da
Silva, Meréncia Francisca Julio, Nilton José Pereira, Valda Milis de Andrade, Raymundo Manoel Vargas e
Teodoro Rogério Vahl, negou registro aos respectivos atos e efetuou as determinacdes de praxe a unidade
jurisdicionada.

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das
razdes expostas pelo Relator e com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da Lei 8.443/92 ¢ no art. 286 do
Regimento Interno, em:

9.1  conhecer do presente pedidos de reexame para, no mérito, dar-lhe provimento parcial, alterando os itens 9.1

€ 9.2 do Acordao 696/2004-TCU-Primeira Camara, para dar-lhes a seguinte redagéo:
“9.1 considerar legais as concessdes de aposentadoria a Raymundo Manoel Vargas, Teodoro Rogério Vahl e
Cléudio Pavao, determinando o registro dos atos de fls. 21/23, 24/26 e 27/29;
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9.2 considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a José pedro da Silva, Meréncia Francisca Julio,
Nilton José Pereira ¢ Valda Milis de Andrade, recusando o registro dos atos de fls. 1/3, 4/6, 10/12 ¢
13/15;7;

9.2  orientar novamente a entidade de origem, em face do que dispdoe o art. 262, § 2° do Regimento
Interno/TCU, no sentido de que as concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar, mediante supressao
das irregularidades verificadas e emissdo de novos atos, submetendo-os a apreciacdo deste tribunal, na
sistematica disciplinada pela Instru¢do Normativa-TCU n° 44/2002;

9.3  alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de ressarcimento a que alude o item 9.3
do Acoérddo recorrido limita-se a ciéncia daquela deliberagdo pelos servidores supracitados, devendo,
portanto, a entidade de origem adotar providéncias para a reposicdo dos valores recebidos indevidamente a
partir daquele momento, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990;

9.4  determinar a SEFIP que:

9.4.1 acompanhe o cumprimento da medida constante do item anterior, representando ao Tribunal, caso

necessario;

9.4.2  adote o providéncias tendentes a revisdo de oficio do ato em favor de Teodoro Rogério Vahl (fls. 24/26 —
Volume Principal), por ter sido verificada nesta oportunidade a ocorréncia de ilegalidade (URP de
fevereiro de 1989 —26,05%), conforme o art. 260, § 2°, do RI/TCU;

9.5  dar ciéncia do inteiro teor do presente Acérdao, bem como do relatdrio e do voto que o fundamentam, a

recorrente.
’ Acérdao n® 696/2004 — TCU — 1* Cémara:
@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo

Relator, em:
9.1 considerar legal a concessdo de aposentadoria a Claudio Pavao, determinando o registro do ato de fls. 27/29;
9.2 considerar ilegal as concessdes de aposentadoria a José Pedro da Silva, Merencia Francisca Julio, Nilton José Pereira, Valda

Milis de Andrade, Raymundo Manoel Vargas e Teodoro Rogério Vahl, recusando o registro dos atos de fls. 1/3, 4/6, 10/12,
13/15, 21/23 e 24/26;

9.3 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da
Sumula de Jurisprudéncia do TCU;
9.4 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls.

1/3, 4/6, 10/12, 13/15, 21/23 e 24/26, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deliberagdo deste
Tribunal, sob pena de ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apos essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da
Constitui¢ao Federal e caput do art. 45 da Lei n°® 8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15
da IN/TCU n° 44/2002;

9.5 determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste acérdao ao
o6rgdo de origem, sem prejuizo de orientd-lo no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 1/3, 4/6, 10/12,
13/15, 21/23 e 24/26) podem prosperar, mediante emissdo de novos atos concessorios, escoimados dos vicios apontados em
cada caso, e que devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:
= Em aten¢do ao Memorando Circular n°® 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
()
OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Foi solicitado a PFSC informagdo conforme documento (Anexo 7)
()
OFICIO N° 1410/2006 — SEFIP/TCU
Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Idem Oficio n° 756/2006/SEFIP/TCU;
- Tempo de Servigo Rural: Foi solicitado a PFSC informacdo conforme documento (Anexo 9);
- Tempo de servigo prestado na condi¢do de recibado: O processo em questdo encontra-se no MPOG..
()
2. Oficio n° 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagao
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

@ Relag@o dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

()
Anexo 7

=  Oficio n° 006/PRDHS/2007.
()

Anexo 9
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= Oficio n° 008/PRDHS/2007.
()
3. Memorando n° 47/PRDHS/2007 & AUDIN, com o seguinte teor:

o Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n°® 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

()
OFICIO N° 1410/2006 — SEFIP/TCU
Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Anexo 1
- Tempo de Servigo Rural: Anexo 2
()
4. Oficio n° 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Em aditamento ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n® 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documentacdo complementar referentes as pendéncias quanto as
determinac¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo das copias dos documentos apensados a0 Memorando n° 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
* Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n® 2006.04.00.028086-2).
ANEXO 2
= Oficio n° 182/2007/PF-SC/PGF/AGU;
* Oficio n° 008/PRDHS/2007.

Pendéncia(s):
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).
Tempo de Servidor Rural
Face ao mencionado no Memorando n°® 47/PRDHS/2007, informar se a decisdo proferida nos autos do Mandado de
Seguranga n° 2006.72.000.013205-3 proposta por José Pedro da Silva permanece tendo efeito (Oficio n°
182/2007/PF-SC/PGF/AGU).
Tempo de Servico Prestado na Condigdo de Recibado
Face ao mencionado no Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, informar se o Ministério do Planejamento,
Orcamento ¢ Gestdo ja analisou e devolveu o Processo n° 23080.001727/95-74. Em caso positivo, informar as
acOes adotadas.

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 856.701/1998-0
Tipo de Expediente — N° — datado de: Natureza:

Oficio n° 1970/2006-SEFIP/TCU — de 10/08/2006  (Recebido em 16/08/2006) Acérddo — Ped. Reexame

Teor do Oficio:

1. Encaminhamos a V.M., em anexo, para ado¢do das providéncias pertinentes, copia do Acorddo n°® 2.096/2006-
TCU-1* Camara, prolatado na Sessao de 1/08/2006, Ata 27/2006.
2. A propdsito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgdo/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.
3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos
responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°® 8.443/92.
»  Acdrdao n° 2096/2006-TCU-1* Camara:
o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame contra o Acédrdio n° 2.446/2005-TCU-
Primeira Camara, por meio do qual este Tribunal considerou ilegais as aposentadorias dos servidores Luiz
Alves de Souza, Ana Gessi Penedo, Paulo Leonardo Medeiros Vieira, Lindomar Anténio Fabro, Vania
Raulino Ribeiro, Raquel Stela de Sa Siebert, [vo Zimmermann, Eunice Passaglia Nascimento, Maria Salete
Dagostim, Bernadete Maria Costa, Ildefonso Regis, Antonio Braga, Aderbal Juvéncio Marques, Valdesir
Carrer, Jaime Antonio Siqueira, Cesarina Teresinha Cardoso de Aguiar ¢ Aldo Ernesto Rodrigues, negou
registro aos respectivos atos e efetuou as determinagdes de praxe a unidade jurisdicionada.
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9.1
9.2

9.2.1

922

9.3

9.4

9.5

ACORDAM os Ministros do Tribunal da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das razodes

expostas pelo Relator, em:

conhecer do presente Pedido de Reexame, com fundamento no art. 48 c/c os arts. 32 ¢ 33 da Lei n°

8.443/1992 para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Acodrddo n°

2.446/2005-TCU-1* Camara;

orientar a entidade de origem, no sentido de que:
em face do que dispde o art. 262, § 2°, do Regimento Interno/TCU, as concessdes consideradas ilegais
poderdo prosperar, mediante supressdo das irregularidades verificadas e emissdo de novos atos,
submetendo-os a apreciagdo deste Tribunal, na sistematica disciplinada pela Instru¢do Normativa-TCU n°
44/2002;
ao expedir novos atos concessorios para os servidores Luiz Alves de Souza, Ana Gessi Penedo, Ildefonso
Regis, Antonio Braga, Aderbal Juvéncio Marques, Valdesir Carrer, Jaime Antonio Siqueira, Cesarina
Teresinha Cardoso de Aguiar ¢ Aldo Ernesto Rodrigues, apure o seu enquadramento ap6s o advento da Lei
n°® 8.112/1990, bem como os aumentos que lhes foram concedidos, a fim de apurar, no momento da
aposentadoria, a existéncia de vantagem nominalmente identificada decorrente das decisdes judiciais que
lhes deferiram a incorporagao das horas extras, em respeito a garantia constitucional de irredutibilidade de
vencimentos;

alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de ressarcimento a que alude o item 9.2

do Acoérdao recorrido limita-se a ciéncia daquela deliberagdo pelos servidores supracitados, devendo,

portanto, a entidade de origem adotar providéncias para a reposicdo dos valores recebidos indevidamente a

partir daquele momento, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990;

determinar & SEFIP que acompanhe o cumprimento da medida constante do item anterior, representando ao

Tribunal, caso necessario;

dar ciéncia do inteiro teor do presente Acorddao, bem como do relatorio e do voto que o fundamentam, a

recorrente.

> Acérddo n® 2.446/2005-TCU-1°* Camara:

o

o

9.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidores da Universidade Federal de Santa Catarina.
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo Relator,
em:

1 considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Luiz Alves de Souza, Ana Gessi Penedo, Paulo Leonardo Medeiros Vieira,
Lindomar Antonio Fabro, Vania Raulino Ribeiro, Raquel Stela de Sa Siebert, Ivo Zimmermann, Eunice Passaglia Nascimento,
Maria Salete Dagostim, Bernadete Maria Costa, Ildefonso Regis, Antonio Braga, Aderbal Juvencio Marques, Valdesir Carrer, Jaime
Antonio Siqueira, Cesarina Teresinha Cardoso de Aguiar ¢ Aldo Ernesto Rodrigues, recusando o registro dos atos de fls. 7/40;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de

Jurisprudéncia do TCU;

9.3  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia desta

Deliberagao:

9.3.1  abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (fls. 7/40), sob pena de responsabilidade solidaria da

autoridade administrativa omissa, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX da Constituigdo Federal e 262, caput do Regimento
Interno deste Tribunal;

9.3.2  comunique os interessados a respeito deste Acorddo, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de

eventuais recursos ndo os eximem da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, caso os
recursos nao sejam providos;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que:
9.4.1 oriente o 6rgdo de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 7/40) podem prosperar, apds a

emissdo de novo ato concessorio para cada interessado, escoimado da irregularidade apontada neste processo, que deve ser
encaminhado a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.4.2 proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acorddo, bem como do Relatorio e Voto que o fundamentam, ao 6rgdo de

origem, sem prejuizo de verificar o cumprimento do disposto no subitem 9.3 supra, representando ao Tribunal caso necessario.

Providéncias em 2007:

1. Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:
@ Em aten¢do ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
ACORDAON-012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s)

(.

)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n°® 152/PRDHS/2006, no que

tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), ¢ em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderegado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associacao dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo menc¢do ao oficio acima referido, esta Instituigdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento ¢ manifestagdo sobre o Oficio n°
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067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).
Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).
Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3? Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pré-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulagdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).
Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranga n° 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peticdo interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(...)

OFICIO N° 756/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- Horas-Extras: Foi solicitado & PFSC informag¢do conforme documento (Anexo 7)

(..)

OFICIO N° 1970/2006 — SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdae-9012096- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;

- Horas-Extras: Idem Oficio n° 756/2006/SEFIP/TCU.

(...)
2. Oficio n° 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

@ Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

()

Anexo 2
=  Oficio n°: 10534/06, da 3* Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12?
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisfo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4* Regido.
Anexo 4
=  Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.
Anexo 6
= Oficio n® 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regiao.

Anexo 7
= Oficio n® 006/PRDHS/2007.
(...)

3. Memorando n° 47/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:
@ Complementando as informagdes contidas no Memorando n° 020/PRDHS/2007, que trata das solicitagdes do
Memorando Circular n° 01/AUDIN/2007, concernente ao Relatorio de Atividades relacionadas com o Tribunal
de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

()
OFICIO N° 1970/2006 — SEFIP/TCU
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Pendéncia(s):
- Horas-Extras: Anexo 1

Oficio n°® 050/AUDIN/2007, datado de 26/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Em aditamento ao Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, dirigido a essa Equipe de Auditoria através
do Oficio n° 026/AUDIN/2007, de 12/03/2007, encaminhamos, em anexo, cdépia do Memorando n°
47/PRDHS/2006, de 23/03/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade,
prestando esclarecimentos e enviando documenta¢do complementar referentes as pendéncias quanto as
determina¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE ATIVIDADES em 2006 desta
Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando Circular n°
001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relagdo das copias dos documentos apensados a0 Memorando n° 47/PRDHS/2007, de 23/03/2007:

ANEXO 1
= Fls. 01 a 12 do Processo 00435.000237/2007-65 (Ref. Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.028086-2).

()
A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacao/desativagdo da acgdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acorddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:

= Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

= Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Institui¢do, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

s Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da a¢do no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

s Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n° S0/PRDHS/2007,
de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da ag@o judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos
1979 e 8476, referente a Reclamatodria Trabalhista n® 561/89.

o ()

»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unio no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do art.
192 da Lei n® 8.112/90.

= Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
¢ Oficio n° 46/PRDHS/2007;
¢ Oficio n® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

e Oficio n°® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
* NOTA/CONJUR/MP/EF/N°® 3961-7.3.2/2007;
Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007,
Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n® 53/PRDHS/2007;

()

s Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26.05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulacdo/desativagdo da agfo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n°® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: N° Processo:
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SEFIP TC 008.494/2002-1

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 3009/2006/SEFIP/TCU- de 20/09/2006 (Recebido em 27/09/2006) Acordido

Teor do Oficio:

1.  Encaminhamos a V. M., em anexo, para adoc¢do das providéncias pertinentes, copia do Acordido n° 2.578/2006-
TCU-1? Camara, prolatado na Sessao de 12/09/2006, Ata 33/2006.

2. A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) orgdo/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicago, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.443/92.

Acérdao n® 2.578/2006-TCU-1* Camara, de 12/09/2006, Ata 33/2006:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidor da Universidade Federal

de Santa Catarina.

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das

razdes expostas pelo Relator, em:

9.1 considerar ilegal a concessdo de aposentadoria a José Carlos Becker, recusando o registro do ato de fls. 1/3;

9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no

Enunciado 106 da Sumula de Jurisprudéncia do TCU,

9.3 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da

ciéncia desta Deliberagao:

9.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes do ato ora impugnado, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo
Federal e 262, caput, do Regimento Interno deste Tribunal;

9.3.2 comunique ao interessado a respeito deste Acorddo, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da
interposi¢do de eventuais recursos ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apods a
respectiva notificagdo, caso os recursos nao sejam providos;

9.4 determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que:

9.4.1 oriente o 6rgdo de origem no sentido de que a concessdo considerada ilegal pode prosperar, apds a emissdo
de novo ato concessorio para o interessado, escoimado da irregularidade apontada neste processo, que deve
ser encaminhado a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno do
TCU;

9.4.2 proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acoérddo, bem como do Relatério e Voto que o
fundamentam, ao 6rgdo de origem, sem prejuizo de verificar o cumprimento do disposto no subitem 9.3
supra, representando ao Tribunal caso necessario.

Providéncias em 2007:

1.

Memorando n°® 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:
o Em atengdo ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

ACORDAON-012006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s)

(..)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n°® 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo mengdo ao oficio acima referido, esta Instituigdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3% Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento ¢ manifestagdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3? Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenag¢do Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a anulagdo/desativacdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 127
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranga n° 79.2007.000.12.00.8,
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em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(...)

OFICIO N° 3009/2006 — SEFIP/TCU

Pendéncia(s):

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdae-91-2006- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;

(...)

2. Oficio n® 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinag¢des do Tribunal de Contas da Unifo, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n® 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

o Relag@o dos documentos apensados ao Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

(...)
Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3 Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;

* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal
Regional Federal da 4* Regido.

Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3% Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido.
Anexo 5
=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
e Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido.

(..
3. A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acoérddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN,com o seginte teor:

= Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

= Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Institui¢do, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

s Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da a¢do no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

s Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n° S0/PRDHS/2007,
de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos
1979 e 8476, referente a Reclamatodria Trabalhista n® 561/89.

o ()

»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
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em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do art.
192 da Lei n° 8.112/90.

= Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:
¢  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
¢ Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
¢ Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

=  NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,

Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

Oficio n® 50/PRDHS/2007;

Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

Oficio n° 53/PRDHS/2007,

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis diividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 010.536/2004-7

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 3239/2006/SEFIP/TCU- de 13/10/2006 (Recebido em 19/10/2006) Acérdao

Teor do Oficio:

1. Encaminhamos a V. M., em anexo, para adogdo das providéncias pertinentes, copia do Acérdao n° 2.826/2006-
TCU-1? Camara, prolatado na Sessdo de 3/10/2006, Ata 36/2006.

2. A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) o6rgdo/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determina¢des do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos

»

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n° 8.443/92.

Acordao n° 2.826/2006-TCU-1? Camara, de 3/10/2006, Ata 36/2006:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessdo de aposentadoria de servidor da Universidade Federal
de Santa Catarina.

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das
razdes expostas pelo Relator e com fundamento nos incisos I1I e IX do art. 71 da Constituigdo Federal, nos arts.
1°,V, 39,11, e 45 da Lei n°® 8.443/1992, em:

9.1 considerar ilegal a concessdo de aposentadoria ao servidor Moacir Pereira e recusar o registro do ato de fls.

1/6;
9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, conforme o disposto na Simula n°
106 deste Tribunal;

9.3 determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1 dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado cujo ato foi
considerado ilegal;

9.3.2 fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal (de fls. 1/6),
sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de novo
ato, escoimado das irregularidades verificadas, a ser submetido a apreciagdo deste Tribunal;

9.3.3 dar ciéncia ao interessado cujo ato foi considerado ilegal de que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos a
notifica¢do, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4 determinar a SEFIP que monitore o cumprimento da determinagdo relativa a cessacdo de pagamentos

decorrentes da concessdo considerada ilegal, representando ao Tribunal em caso de ndo atendimento;

9.5 dar ciéncia do inteiro teor do presente Acorddo, bem como do relatério e do voto que o fundamentam, a

unidade jurisdicionada.

Providéncias em 2007:

1.

Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

o Em atencdo ao Memorando Circular n® 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatoério de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:
ACORBAONS0+2006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU
Pendéncia(s)

()
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- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderegado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associacao dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n® 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo menc¢do ao oficio acima referido, esta Instituigdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12* Regido, o Oficio n°® 014/GR/2007, para conhecimento e manifestacdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3® Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulacdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranca n° 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Instituigdes de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peticdo interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(..)

OFICIO N° 3239/2006 — SEFIP/TCU

Pendéncias:

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdae-01422006- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU.

()

2. Oficio n® 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da

Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagéo
referentes as pendéncias quanto as determinag¢des do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

@ Relag@o dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

(..)

Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3* Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*

Regido.
Anexo 3
=  Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal Regional
Federal da 4° Regido.

Anexo 4

= Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Florian6polis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.

Anexo 5

=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;
¢ Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.

(...)
3. Oficio n°® 0949/2007/SEFIP/TCU, datado de 23/03/2007, ao Magnifico Reitor da Universidade Federal de Santa
Catarina, com o seguinte teor:

1. Solicitamos os bons préstimos de Vossa Senhoria no sentido de informar a esta Secretaria de Fiscalizacao de
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5.

6.

Pessoal, com a maior brevidade possivel, acerca do cumprimento do disposto no Acorddo n°® 2826/2006,
encaminhado a esse Orgdo por intermédio do Oficio n® 3239, de 13/10/2006, tendo em vista que até a presente data
ndo consta em nossos registros anotagdo sobre o referido cumprimento.

2. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determina¢des do TCU podera ensejar a aplicagao,

aos responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°® 8.443/92.

Memorando n® 060/PRDHS/2007, datado de 09/04/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

o Em atencdo ao Oficio n° 0949/2007/SEFIP de 23 de margo de 2007, segue anexo o memorando n°
033/PRDHS/2007, que trata do assunto em referéncia.

[T Memorando n° 33/PRDHS/2007 de 01/03/2007, encaminhado a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

@ Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que tange a vantagem da
parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele momento tomando as
providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de oficio enderecado a
esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n° 2006.72.00.035978-
8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador Federal relator
concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos processos
administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

o Entretanto, através do Oficio n°® 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP). (Anexo 1)

@ Fazendo men¢do ao oficio acima referido, esta Institui¢do encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12* Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento e manifestacdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 2)

o Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT561/89 aos
seus beneficiarios. (Anexo 3)

@ Em obediéncia a determinagdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio
n°® 508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulagdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89). (Anexo 4)

@ Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranga n° 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.
(Anexo 5)

Oficio n° 172/GR/2007, datado de 20/04/2007, ao Secretario de Fiscaliza¢do de Pessoal do Tribunal de Contas da

Unido, com o seguinte teor:

@ Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n°® 0949/2007-TCU/Sefip, datado de 23/03/2007 e recebido em
02/04/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 60/PRDHS/2007, de 09/04/2007, da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, enviando copia do Memorando n°
33/PRDHS/2007, de 01/03/2007, que presta informagdes e encaminha documentos referentes as acdes em
curso, para atendimento as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, em diversos processos, quanto ao
pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89), a exemplo do deliberado no Acérdao 3.111/2006-TCU-1* Camara.
Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n° 33/PRDHS/2007:

*  Oficio n° 10534/06 — 3* Vara do Trabalho de Florian6polis/SC — Tribunal Regional do Trabalho da
12% Regido;
*  Oficio n° 014/GR/2007,;
= Oficio n® 67/2006, de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
= DECISAO — Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal Regional Federal da 4*
Regido;
*  Oficio n° 508/07 — 3* Vara do Trabalho de Florianopolis/SC — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido;
¢  Oficio n° 003/PRDHS/2007;
¢ Oficio n° 004/PRDHS/2007;
= Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido;
= LIMINAR — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
*  Oficio n° 012/PRDHS/2007;
=  Memorando n° 029/PRDHS/2007;
= Parecer da PGF-AGU junto a UFSC, de 28/02/2005.

A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacao/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento

da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2007-TCU/Sefip (Acorddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
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»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:

= Em atengdo ao Oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

s Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legisla¢do vigente, para que se quiserem, exer¢am o direito a ampla defesa a ao contraditério.

= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos coépia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

s Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da acdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

= ()

»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em atencdo a diligéncia contida no Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n°® 8.112/90.

= Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:

*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;

¢ Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007;
Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n® 50/PRDHS/2007;
Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n°® 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da agdo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 856.705/1998-5

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 3539/2006/SEFIP/TCU — de 14/11/2006 (Recebido em 24/11/2006) Acérdio

Teor do Oficio:

1.  Encaminhamos a V. M., em anexo, para adog¢do das providéncias pertinentes, copia do Acorddo n°® 3.111/2006-
TCU-1? Camara, prolatado na Sessdo de 7/11/2006, Ata 41/2006.

2. A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgdo/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicago, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.443/92.

Acérdao n® 3.111/2006-TCU-1* Camara:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame contra o Acdrddo n® 1.577/2005-TCU-
Primeira Camara, por meio do qual este Tribunal considerou ilegais as aposentadorias dos servidores Maria
Salete Muller de Lima, Lindaura Liberth Petry, Maria Fernanda Araujo Lisboa, Mariuccia Grace Scott Brusa,
Mareli Cunha Garcia, Alfredo Gentil Costa, Carlos Falkoski, Gabriel Israel Filho, Dorvalina de Araijo Costa,
Sénia Barbosa dos Santos, Aurea Terezinha Floriani Garcia, Maurino Golini, Agueda Ferrari ¢ Iolanda Maria
da Rocha Soares, negou registro aos respectivos atos ¢ efetuou as determinagdes de praxe a unidade
jurisdicionada.

o ACORDAM os Ministros do Tribunal da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das razoes
expostas pelo Relator, em:

9.1 conhecer do presente Pedido de Reexame, com fundamento no art. 48 c/c os arts. 32 ¢ 33 da Lei n°

8.443/1992 para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Acédrddo n°
1.577/2005-TCU-1* Camara;
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9.2 orientar a entidade de origem, no sentido de que:

9.2.1 em face do que dispde o art. 262, § 2°, do Regimento Interno/TCU, as concessdes consideradas ilegais
poderdo prosperar, mediante supressdo das irregularidades verificadas e emissdo de novos atos,
submetendo-os a apreciagdo deste Tribunal, na sistematica disciplinada pela Instru¢do Normativa-TCU n°
44/2002;

9.2.2 ao expedir novos atos concessorios para os servidores Maria Salete Muller de Lima, Lindaura Liberth
Petry, Dorvalina de Aratjo Costa, Sonia Barbosa dos Santos, Aurea Terezinha Floriani Garcia, Maurino
Golini, Agueda Ferrari e lolanda Maria da Rocha Soares, apure o seu enquadramento apds o advento da Lei
n°® 8.112/1990, bem como os aumentos que lhe foram concedidos, a fim de conhecer ao certo, no momento
da aposentadoria, a existéncia de vantagem nominalmente identificada decorrente das decisdes judiciais que
lhe deferiram a incorporacdo das horas extras, em respeito a garantia constitucional de irredutibilidade de
vencimentos;

9.3 alertar novamente a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de ressarcimento a que alude o
item 9.2.1 do Acoérddo recorrido limita-se a ciéncia daquela deliberagdo pelos servidores supracitados,
devendo, portanto, a entidade de origem adotar providéncias para a reposi¢do dos valores recebidos
indevidamente a partir daquele momento, nos termos do art. 46 da Lei n° 8.112/1990;

9.4 determinar a SEFIP que acompanhe o cumprimento da medida constante do item anterior, representando ao
Tribunal, caso necessario;

9.5 dar ciéncia do inteiro teor do presente Acorddo, bem como do relatorio e do voto que o fundamentam, a
recorrente.

4 Aco6rddo n° 1.577/2005-TCU-1* Cémara, Sessdo de 26/07/2005, Ata 25/2005:
@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidores da Universidade Federal de Santa Catarina.
@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo
Relator, em:

9.1  considerar legal a aposentadoria da servidora Maria Ghisoni Del Rio, determinando o registro do ato de fls. 33/34;

9.2 considerar ilegais as aposentadorias dos servidores Maria Salete Muller de Lima, Lindaura Liberth Petry, Maria Fernanda Aratjo Lisboa,
Mariuccia Grace Scott Brusa, Mareli Cunha Garcia, Alfredo Gentil Costa, Carlos Falkoski, Gabriel Israel Filho, Dorvalina de Araujo
Costa, Sonia Barbosa dos Santos, Aurea Terezinha Floriani Garcia, Maurino Golini, Agueda Ferrari e Iolanda Maria da Rocha Soares,
recusando o registro dos atos de fls. 5/6, 7/8, 9/10, 11/12, 13/14, 15/16, 17/18, 19/20, 25/26, 27/28, 29/30, 31/32, 35/36 ¢ 37/38;

9.2.1 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Stimula de

Jurisprudéncia do TCU;

9.2.2  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que:

9.2.2.1 notifique os interessados do inteiro teor deste Acorddo e faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 5/20,
25/32 e 35/38, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia da deliberagdo deste Tribunal, sob pena de ressarcimento
pelo responsavel das quantias pagas apos essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constituigdo Federal e caput do art. 45 da Lei n°
8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU n° 44/2002, alertando-os de que o efeito
suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos ndo os exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos
a respectiva notifica¢do, caso os recursos nao sejam providos;

9.2.2.2  no prazo de 90 (noventa) dias contados da ciéncia desta decisdo, proceda, em relagdo a todos os casos analogos aos apreciados
nestes autos, existentes em seu quadro de pessoal, a revisdo dos calculos relativos a concessdes judiciais de parcelas decorrentes de
planos econémicos, adequando-os, se ainda ndo o fez, ao entendimento expressado neste Acdrddo, sob pena de aplicagdo das
sangdes previstas na Lei n® 8.443, de 1992, consoante o disposto no art. 16 da IN/TCU n°® 44/2002;

9.3 determinar a Secretaria de Fiscalizag@o de Pessoal - Sefip que:

9.3.1  oriente o 6rgdo de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 5/20, 25/32 e 35/38) podem prosperar,
apos a emissdo de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades apontadas, que devem ser encaminhados a este Tribunal
para apreciag@o, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.3.2  proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acérdao, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, ao 6rgdo de origem,
sem prejuizo de verificar o cumprimento do disposto no item 9.2.2.

Providéncias em 2007:

1. Oficio n®° 015/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o Em atengdo ao Oficio n° 3539/2006/SEFIP/TCU, datado de 14/11/2006 e recebido em 24/11/20006,
encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 152/PRDHS/2006, de 13/12/2006, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentagdo
relacionada as providéncias em curso, referentes ao Acorddo n® 3.111/2006-TCU-1* Camara — Processo n° TC-
856.705/1998-5.

IT Documentos apensados ao Memorando n® 152/PRDHS/2006:

Doc. 1
= Oficio n° 23/PRDHS/2006 a PFSC/PGF/AGU;
= Oficio n° 467/2006/PFSC/PGF/AGU a UFSC;
= Oficio n° 32/PRDHS/2006 a SRH/MPOG.
Doc. 2
PARECER/CONJUR/MP/FM/N°® 1274 - 7.3.2 / 2006 — Processo N° 04500.002300/2006-47;
Despacho da DIAJU/COGJU/DENOP/SRH/MP — Processo/Expediente: 04500.002300/2006-47;
Oficio Circular N° 04/PRDHS/2006 aos servidores que percebem a URP (26,05%);
Oficio n° 823/2006/PFSC/PGF/AGU a UFSC;
Capaefls. 1 a 19,23 a25e 27 a38(Parecer n° 0335/2006/PFSC/PGF/AGU) do Processo n°® 23080.036054/2006-60;
Capas dos Processos n* 23080.033887/2006-79, 23080.037795/2006-68, 23080.038468/2006-23, 23080.036393/2006-46 ¢
23080.037468/2006-14;
Doc. 3
= Memo n° 52/PRDHS/2006 2 AUDIN;
= Oficio n®° 011/PRDHS/2005 a CODEP/DASIS/SRH/MP;
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2.

3.

= Oficio n° 008/PRDHS/2005 a CODEP/DASIS/SRH/MP;

*  Memorando n° 196/2005-CODEP/DASIS/SRH/MP a COGJU;

= Despacho da COGJU/DENOP/SRH/MP — Processo: 04500.002584/2005-91;

=  Parecer da PGF/AGU junto a UFSC no Processo n° 23080.032072/2005-91.

Doc. 5

= Oficio n° 38/PRDHS/2006 a PFSC/PGF/AGU;

= Memorando n° 0354/06/PFSC/PGF/AGU a PF em execugdo na UFSC. No seu verso consta Despacho da PF em execugdo na UFSC a
PRDHS.

Doc. 1

= Fls. 01 a 90 do Processo n° 00435.001940/2006-18.

Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

=]

Em aten¢do ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatério de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

ACORDAONS912006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s)

(...)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n® 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo mengdo ao oficio acima referido, esta Instituigdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3% Vara do
Trabalho da 12* Regido, o Oficio n°® 014/GR/2007, para conhecimento e manifestacdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinacdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenag¢do Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a anulagdo/desativagdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranga n°® 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatdria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(..)

OFICIO N° 3539/2006 — SEFIP/TCU

Pendéncias:

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aebedae-9442006- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU.
(...)

Oficio n°® 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da
Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o

Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:

()

Anexo 2
= Oficio n°: 10534/06, da 3* Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12?
Regido.
Anexo 3
= Oficio n° 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;

* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal Regional
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4.

Federal da 4° Regido.

Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
=  Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
=  Oficio n° 004/PRDHS/2007;
* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;
* Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.
Anexo 7

=  Oficio n° 006/PRDHS/2007.
A PRDHS, por meio do Oficio n® 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulagdo/desativacdo da acdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio esta apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acoérddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e

Oficio n°® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN,com o seginte teor:
= Em ateng¢@o ao Oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n® 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
= Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita a UFSC a adogao dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Institui¢do, integrantes da RT n® 561/89, SICAJ n°
1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da a¢do no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida na
forma da legislacdo vigente, para que se quiserem, exer¢am o direito a ampla defesa a ao contraditorio.
= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n° 50/PRDHS/2007,
de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n® 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativagdo da acdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos
1979 e 8476, referente a Reclamatodria Trabalhista n® 561/89.
@ (...)
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atenc¢@o a diligéncia contida no Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Uni&o no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do art.
192 da Lei n° 8.112/90.
= Relacdo dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
e Oficio n° 46/PRDHS/2007;
¢ Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
¢ Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
=  NOTA/CONJUR/MP/EF/N® 3961-7.3.2/2007;
Oficio n® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007;
Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n° 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢éo para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagio/desativacdo da acdo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n°® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: N° Processo:

SECEX-SC TC 012.797/2005-0
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Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 841/2005-TCU/SECEX-SC — de 16/11/2006 (Recebido em 17/11/2006) Relagdo/Acorddo
Teor do Oficio:
1.  Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento ¢ adogdo das medidas previstas nos subitens 1.1.1.1 a

1.1.1.7, copia do Acdrddo n° 3.167/2006, adotado por este Tribunal em Sessdo da 2* Camara, de 8/11/2006, ao
apreciar o processo de Prestacdo de Contas da Universidade Federal de Santa Catarina — exercicio de 2004 (TC

012.797/2005-0), bem como cépia da instru¢do e do despacho exarados pela SECEX-SC nos mencionados autos
as fls. 527/563.

2. Requeiro que seja dado conhecimento da presente deliberagdo aos responsaveis arrolados no mencionado
Acoérdao.

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC — de 12/12/2006 (Recebido em 15/12/2006) Comunicagdo

Teor do Oficio:

a

Solicito a Vossa Magnificéncia o encaminhamento a esta Secretaria de Controle Externo do TCU, de copia integral
do Processo de aposentadoria 23080.006604/98-54, do servidor de matricula STAPE 11558202, inclusive com copia
do Parecer/MEC/CONJUR/MGTBO 960/2003 de 28/08/2003, conforme determinagdo (item 1.1.1.5) do Acérdao n°
3167/2006-TCU-2* Camara, levado ao conhecimento dessa Universidade em 17/11/2006, através do Oficio n°
841/2006-TCU/Secex-SC (copia anexa)

» Acordao n® 3.167/2006-TCU-2* Camara — Relagdo 66/2006:

@ Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da Segunda Céamara, de 8/11/2006,
ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso II; 18 e 23, inciso II da Lei
8.443/92, c/c o art. 143 do Regimento Interno, em julgar regulares com ressalva as contas a seguir relacionadas,
dar quitagdo aos responsaveis, e fazer as seguintes determinagdes, de acordo com os pareceres emitidos nos
autos:
1-TC 012.797/2005-0 (com 2 volumes)

Classe de Assunto: II - Prestagdo de Contas - Exercicio de 2004.
Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

.1 Determinar:

.1.1  a Universidade Federal de Santa Catarina que:

.1.1.1  cientifique os responsaveis que apos a decisao definitiva do Recurso de Reconsideragdo (TC
003.655/2004-8-Acordao 2338/2005 da 1* Camara), ocorrida na sessdo de 04/10/2005, as determinagdes
contidas nos itens 1.1.2 e 1.1.3 do Acordao 1795/2004/1* Camara deverdo ser cumpridas na integra, sob
pena de responsabilizacdo por descumprimento de determinagdes do TCU;

1.1.1.2  alerte aos gestores que o ndo atendimento as determinac¢des contidas nos itens 1.1 e 1.2 do Acdrdao

2892/2004 da 1* Camara, ensejara aplicagdo da multa prevista no art. 58, inciso VII da Lei 8.443/92;
1.1.1.3  envide esfor¢os no sentido de agilizar a revisdo dos processos de aposentadoria de servidores que estdo
recebendo a vantagem do art. 193 da Lei 8.112/90-rubrica n° 00360-FG/Representagdo de Gabinete;
1.1.1.4  reafirme a necessidade de cumprir o cronograma elaborado para revisdo dos processos de aposentadoria e
pensdo antigos, para verificar a correta formalizagdo dos mesmos e corrigir as distor¢des apuradas,
conforme ja determinado pelo TCU nos TC 009.880/2002-2, Relacdo 98/2002-Ata 42 - Segunda Camara
e TC 010.586/2003-0, Relagao 46/2004, Ata 16/2004-1° Camara;

1.1.1.5 encaminhe a Secex/SC copia integral do Processo de aposentadoria 23080.006604/98-54, do servidor de
matricula SIAPE 11558202, inclusive com copia do Parecer/MEC/CONJUR/MGTBO 960/2003 de
28/08/2003;

1.1.1.6  realize procedimentos licitatorios quando da necessidade de contratar empresas para confec¢do das provas
e dos cartdes-resposta do vestibular;

1.1.1.7  abstenha-se de realizar pagamentos de forma antecipada, pois o procedimento fere ao contido nos artigos
n® 62 e 63 da Lei 4.320/64 e o art. 38 do Decreto 93.872/86;

1.1.2  a Controladoria-Geral da Unido no Estado de Santa Catarina (CGU/SC) que:

1.1.2.1  verifique a efetividade do cumprimento dos itens 1.1.2 e 1.1.3 do Acérddo 1795/2004, mantido nos exatos

termos pelo Acérdao 2338/2005, ambos da 1* Camara do TCU;

1.1.2.2  verifique o cumprimento da determinag@o contida no item 8.5.2 do Acordao 276/2002 - Plenério;

1.1.2.3  verifique se a UFSC estd cumprindo o determinado no Acérdao 1184/2004 - Primeira Camara, quanto aos

itens 1.7 ¢ 1.8;

1.1.2.4  verifique o cumprimento do determinado nos itens 1.1 e 1.2 do Acordao 2892/2004, da 1* Camara;

1.1.2.5  acompanhe e informe, nas proximas contas, as medidas adotadas pela UFSC para solucionar as ocupagdes

irregulares de imoveis funcionais;

1.1.2.6  informe nas proximas contas sobre a revisdo na concessdo do auxilio-transporte aos servidores da UFSC;

1.1.2.7  faca constar em seu proximo Relatorio de Auditoria informag¢des sobre o servidor aposentado por

invalidez que estaria prestando servigos periciais contabeis a instituigdo bancaria, por meio de Instituto no
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qual é um dos sécios (informagao contida no Relatorio de Auditoria da CGU/SC de 2004 - item 8.4.1.2);
1.1.2.8  conste em seu proximo Relatorio informagdes sobre as medidas adotadas pela administragdo da UFSC no
sentido de minimizar a ocorréncia de fracionamento de despesas e de aquisi¢des por dispensa de licitagdo
nas aquisi¢des de bens e servicos, principalmente na area de informatica;
1.1.3  a Secretaria de Controle Externo em Santa Catarina (Secex/SC) que encaminhe, logo apds o recebimento da
UFSC, o processo de aposentadoria 23080.006604/98-54, do servidor SIAPE 11558202, a Secretaria de

Fiscalizagdo de Pessoal (Sefip), para adocdo de medidas de sua algada.
»  Acoérdao n° 2.338/2005-TCU-1* Camara:
9.1  conhecer do presente recurso de reconsideragdo para, no mérito, negar-lhe provimento, com base nos arts. 32, inciso I, e 33 da Lei n°
8.443/92;
9.2  manter os termos do Acorddo 1795/2004 - 1* Camara;
()
»  Acoérdao n® 1.795/2004 — TCU — 1* Camara — Relagdo n° 61/2004:

1.1  Determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que:

()

1.1.2  passe a incluir no or¢amento geral da Universidade a previsdo de todas as receitas inerentes a sua agdo institucional, ainda que
eventualmente arrecadadas por intermédio de fundagdes de apoio, ai compreendidas, entre outras, as receitas provenientes de valores
cobrados nas atividades de pds-graduagdo, as taxas do concurso vestibular e os valores arrecadados com a prestagdo de servigos;

1.1.3  recolha todas as suas receitas, inclusive aquelas mencionadas no item anterior, a conta unica da Institui¢do junto ao Tesouro Nacional,
em obediéncia ao disposto no art. 56 da Lei n® 4.320/64 ¢ nos arts. 1° e 2° do Decreto n° 93.872/86;

()

»  Acoérdao n® 2.892/2004 — TCU — 1° Camara — Relagdo n° 108/2004:

1. Determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que:

1.1  regularize a concessdo de uso da area de 3.883,88 m? em beneficio da Associagdo Atlética Volantes da UFSC, objeto do Contrato n°
269/2001, de 25/7/2001, de modo a atender a legislagdo aplicada, particularmente, a Lei n® 6.120/1974 ¢ o Decreto n® 99.509/1990,
mediante a cobranga por todo o periodo de vigéncia do referido contrato do aluguel mensal devido, com base em laudo de avaliagdo,
mantendo os valores devidamente atualizados;

1.2 cancele ou regularize, inclusive mediante o devido processo licitatério, a subconcessdo para terceiros de parte de area cedida pela UFSC a
Associag@o Atlética Volantes, mencionada na alinea anterior, nos termos da legislagdo aplicavel, em particular a Lei n° 6.120/1974, a Lei
n° 8.666/1993, o Decreto n® 99.509/1990, bem ainda o Parecer da Procuradoria Geral da UFSC n° 0471/ALF/PG/94;

)
»  Acoérdao n® 1.184/2004 — TCU — 1* Camara — Relagdo n° 46/2004:
o Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
o Exercicio: 2002
Determinar ao responsavel pela entidade a adogdo das seguintes medidas:
Tome providéncias relativas a:

1.

()

1.2 cumprir o cronograma elaborado para revisdo dos processos de aposentadoria e pensdo antigos, para verificar a correta formalizagdo dos
mesmos e corrigir as distor¢des apuradas, conforme determinagdo do TCU no TC 009.880/2002-2, Relagdo 98/2002 - Ata 42 - Segunda
Camara (subitem 4.1.2.6);

—_
~N o

realizar inventario fisico anual sobre a totalidade do patriménio e ndo apenas sobre os acréscimos ocorridos no exercicio, de forma
tempestiva; executar plano de ac@o urgentemente, especificando metas e prazos; desencadear as acdes de inventarianca de forma
programada de modo que ao final do exercicio todos os bens sejam recenseados; acertar as divergéncias entre os registros contabeis e
patrimoniais, conforme art. 96 da Lei 4.320/64, IN SEDAP n° 205/88 e determinagdes do TCU (subitens 4.1.2.10 e 6.3.5);

1.8  adotar procedimentos consistentes na execugio do inventario, bem como descri¢do da metodologia dos trabalhos realizados, conforme arts.

94/96 da Lei 4.320/64 (subitem 6.3.6);

()
» Relagdo n°® 98/2002 — TCU — 2° Camara — Ata 42/2002:

= Oficio n° 663/GAB/2002/SECEX-SC — TC-009.880/2002-2

()

f) providencie, nos processos de aposentadorias e pensdes antigos, que ndo tenham passado por uma analise prévia do Controle Interno antes
da remessa ao TCU, uma revisdo a fim de que seja verificada a correta formalizagdo dos mesmos, conforme manual de aposentadorias e
pensdes deste Tribunal, corrigindo-se as distor¢des apuradas e melhorando as condi¢des de analise pelos controles externo e interno;

()

»  Acdérdao n® 276/2002 — TCU — Plenario:

()

8.5  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que, no prazo de 360 (trezentos e sessenta dias), adote providéncias no
sentido de:

()

8.5.2  afastar de cargos publicos de provimento efetivo os funcionarios de fundagdes de apoio que porventura ainda os estejam ocupando;

()

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 001/PRDHS/2007 (Item 1.1.1.5) 8 AUDIN, com o seguinte teor:
@ Em atendimento a solicitagdo constante do Oficio n° 3310/2006-TCU-SECEX-SC, informamos a Vossa
Senhoria que encaminhamos expediente a Coordenagdo-Geral de Elaboragdo, Sistematizagdo ¢ Aplicagdo de
Normas da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, solicitando a
devolucao do processo administrativo de aposentadoria do servidor Manoel Cordeiro.
@ Anexamos copia do Oficio n° 587/DDAP/06.
2. Oficio n° 001/AUDIN/2007 a CGU-R/SC, com o seguinte teor:
@ Encaminhamos, em anexo, copia do Memo n° 161/PRDHS/2006, de 29/12/2006, dirigido a esta AUDIN,
prestando informagdes e enviando documentagdo referentes as acdes em andamento, no ambito desta
Universidade, no atendimento as determinac¢des do Tribunal de Contas da Unido constantes dos itens “1.1.1.4”,
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6.

“1.1.1.5” e “1.1.2.7” do Acdrddo n°® 3.167/2006-TCU-2* Camara — Relagdo n° 66/2006 ( RELATORIO DE
AUDITORIA n° 160.717 — Avaliacdo da Gestdo do exercicio de 2004).

Segue também, em anexo, copia do Memorando Circular n® 007/AUDIN/2006 ¢ do Acérdao n® 3.167/2006-
TCU-2* Camara — Relagdo 66/2006 — Ata 41/2006 (Processo TC 012.797/2005-0).

Oficio n® 025/GR/2007 (item 1.1.1.5) 3 SECEX-SC/TCU, com o seguinte teor:

o

Em atencdo ao Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC, de 12/12/2006, encaminhamos, em anexo, copia do
Memorando n° 001/PRDHS/2007, de 02/01/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, enviando cépia do Oficio n° 587/DDAP/2006, dirigido a Coordenagdo-Geral de Elaboracio,
Sistematizacdo e Aplicacdo de Normas da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, solicitando a devolugdo do processo administrativo n° 23080.006604/98-54.

Téo logo o citado processo administrativo seja devolvido, serd providenciada copia integral do mesmo e
remetida a esta SECEX-SC.

Memorando n° 025/DDAP/2007 (ltem 1.1.1.5) 2 AUDIN, com o seguinte teor:

o

Informamos a Vossa Senhoria que encaminhamos expediente a Coordenagdo-Geral de Elaboragao,

Sistematizacdo e Aplicagdo de Normas da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,

Orcamento e Gestao solicitando o retorno do processo administrativo n° 23080.006604/98-54, tendo em vista o

requerimento administrativo efetuado pelo servidor Manoel Cordeiro, em face de manifestacdo do e. Tribunal

de Contas da Unido proferida no Acérdao n° 3.189/2006 — TCU — 2* Camara, cuja documentacdo foi

encaminhada ao servidor através do Oficio n° 594/DDAP/2006, copias em anexo.

Documentos apensados a0 Memorando n° 025/DDAP/2007:

e Oficion° 011/DDAP/2007 ao Prof. Manoel Cordeiro;

e Oficio n° 005/DDAP/2007 a Coordenagao-Geral de Elaboragdo, Sistematizacdo e Aplicagdo de Normas da
SRH/MPOG;

e Requerimento do Prof. Manoel Cordeiro ao Reitor da UFSC;

e Oficio n° 594/DDAP/2006 ao Prof. Manoel Cordeiro.

o Oficio n° 587/DDAP/2006 a Coordenagao-Geral de Elaboragédo, Sistematizacdo e Aplicagdo de Normas da
SRH/MPOG;

Oficio n°® 031/GR/2007 (item 1.1.1.5) 8 SECEX-SC/TCU, com o seguinte teor:

a

a

»

»

Em aditamento ao Oficio n° 025/GR/2007, de 18/01/2007, referente ao Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC,

de 12/12/2006, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 025/DDAP/2007, de 19/01/2007, do

Departamento de Desenvolvimento ¢ Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano

e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentagéo relacionada as providéncias

em curso, referentes ao Acordao n® 3.189/2006-TCU-2* Camara — Processo n°® TC-009.555/2001-5.

Documentos apensados ao Memorando n° 025/DDAP/2007:

e Oficio n° 011/DDAP/2007 ao Prof. Manoel Cordeiro;

e Oficio n° 005/DDAP/2007 a Coordena¢do-Geral de FElaboragdo, Sistematizagdo ¢ Aplicagdo de Normas da

SRH/MPOG (reiterando a solicitagdo de devolugdo do processo administrativo n° 23080.006604/98-54);

e Requerimento do Prof. Manoel Cordeiro ao Reitor da UFSC (vistas dos autos que levaram o TCU a tomar a decisdo);

e Oficio n° 594/DDAP/2006 ao Prof. Manoel Cordeiro (dando ciéncia do Acérddo n° 3.189/2006-TCU-2* Camara);

e Oficio n° 587/DDAP/2006 a Coordenacdo-Geral de Elaboracdo, Sistematizagdo e Aplicagdio de Normas da

SRH/MPOG (solicitando a devolugdo do processo administrativo n° 23080.006604/98-54).

Acbrddo n° 3.189/2006-TCU-2% Camara:

9.1  conhecer do pedido de reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento;

9.2 alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de ressarcimento, nos termos do Enunciado 106 da Simula de
Jurisprudéncia deste Tribunal, sé alcanca os valores recebidos até a data da ciéncia do acérdéo recorrido, devendo, portanto, ser
ressarcidos os valores recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos forem efetivamente suspensos, por ja nao estar
caracterizada a boa-fé;

9.3  dar ciéncia a recorrente da presente deliberacéo.

Acordéo n°® 2.474/2005-TCU-2? Camara:

9.1  considerar ilegal a concessdo em favor de Manoel Cordeiro e negar registro ao ato de fls. %;

9.2 aplicar o Enunciado n° 106 da Simula de Jurisprudéncia desta Corte para dispensar a devolugdo das quantias indevidamente
recebidas;

9.3  determinar & Universidade Federal de Santa Catarina Educag&o que faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados
ilegais no prazo de quinze dias, contados da ciéncia deste Ac6rddo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade
administrativa omissa, nos termos do inciso X do ar. 71 da Constituico Federal;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal que acompanhe o cumprimento das determinages contidas no subitem 9.3
retro.

Reafirmamos que, tdo logo o citado processo administrativo seja devolvido, sera providenciada copia integral

do mesmo e remetida a esta SECEX-SC.

Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

o

Em aten¢do ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatério de atividades
relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

(...)

OFICIO N° 841/2005 — SEERFCU TCU/SECEX-SC

Pendéncias:

- 1.1.1.3: Providenciado e informado a Auditoria Interna/UFSC;
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10.

11.

1.1.4: Ja informado a essa Auditoria;
1.1.5: O processo em questdo encontra-se no MPOG.

()

1.
1.

Oficio n° 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da
Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o

Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentagdo
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.

(..)

Informamos que, em relagdo ao Oficio n° 841/2005-TCU/SECEX-SC, de 16/11/2006, constam do RELATORIO
DAS ATIVIDADES EXECUTADAS RELACIONADA COM O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — 2006, também
encaminhado a8 CGU-R/SC, através do Oficio n° 003/AUDIN/2007, de 31/01/2007, as providéncias adotadas no
exercicio de 2006.

Segue também, em anexo, Relatério referente as providéncias adotadas em 2007 em relagdo ao Oficio n°
841/2005-TCU/SECEX-SC, de 16/11/2006.

Memorando n° 410/DDAP/2007 & AUDIN, com o seguinte teor:

s}

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria copia do processo administrativo n°® 23080.006604/98-54, do
servidor Manoel Cordeiro para demais providéncias, tendo em vista o constante nos Oficios n° 3.616 — SEFIP,
de 23/11/06 e 841/2006 — TCU/SECEX-SC.

Outrossim esclarecemos que o mencionado processo foi encaminhado, em 28/06/2005 a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento,Or¢camento ¢ Gestdo para analise ¢ manifestagdo tendo em vista a
solicitagdo constante do Relatdrio n° 160.717 — CGU/SC - item 8.4.1.2, fls. 221 do mesmo.

Ocorre em virtude da solicitagdo constante dos Oficios n°s 3.616 — SEFIP, de 23/11/06 e 841/2006 —
TCU/SECEX-SC, foi solicitado ao citado Ministério, o retorno a esta Universidade do processo em questio.
Tal solicitagcao somente foi atendida em 25/07/2007, sem contudo, inexistir nos autos qualquer analise quanto a
solicitagdo inicial, conforme fls. 232.

Neste sentido, este Departamento fez juntada, aos autos, dos documentos de fls. 233 a 277. Em data de
13/08/2007 foi encaminhado ao prof. Cordeiro o Oficio n°® 286/DDAP/07, fls. 279.

Oficio n° 426/GR/2007 & SECEX-SC/TCU, com o seguinte teor:

s}

Em aditamento aos Oficios n®® 025 e 031/GR/2007, de 18/01/2007 ¢ 23/01/2007, respectivamente, alusivos ao
Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC, de 12/12/2006, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
410/DDAP/2007, datado de 10/08/2007 e recebido em 10/09/2007, do Departamento de Desenvolvimento de
Administragdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando
esclarecimentos e enviando copia do Processo n° 23080.006604/98-54, referente a aposentaria do servidor
MANOEL CORDEIRO.

Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

Oficio n® 450/GR/2007 a SECEX-SC/TCU, com o seguinte teor:

o

Em aditamento aos Oficios n® 025, 031 e 426/GR/2007, de 18/01/2007, 23/01/2007 e 14/09/2007,
respectivamente, alusivos ao Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC, de 12/12/2006, encaminhamos, em anexo,
copia das fls. 279 a 291 extraidas do Processo n° 23080.006604/98-54, referente a aposentaria do servidor
MANOEL CORDEIRO, enviado a AUDIN/UFSC para conhecimento e manifestacdo, pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social.

O interessado, servidor docente Manoel Cordeiro, requereu as fls. 284 dos autos, a remessa do PEDIDO DE
REAPRECIACAO (fls. 285 a 289) ao Tribunal de Contas da Unido, com manifestagdo da Procuradoria Federal
junto a UFSC, bem como possa ir a Brasilia fazer sua defesa (sustentag@o oral), tendo suas despesas ressarcidas
pela UFSC.

A AUDIN/UFSC devolveu o Processo n° 23080.006604/98-54 a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e
Social para que ela o submetesse a apreciacdo/manifestacio da PF/PGF/AGU junto a UFSC e adotasse as
providéncias que se fizessem necessarias.

Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis davidas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

Oficio n°® 499/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

a

Essa colenda Corte de Contas, no Processo n° TC-009.555/2001-5, por intermédio do Acérdao n°® 3.189/2006-
TCU-2* Camara, negou provimento ao PEDIDO DE REEXAME interposto pela Universidade Federal de Santa
Catarina contra o Acorddo n° 2.474/2005-TCU-2* Camara, que considerou ilegal a concessdo da aposentadoria
em favor de MANOEL CORDEIRO, negando registro ao ato.

Cientificado o interessado, este requereu copia do Processo n° 23080.006604/98-54 (solicitacdo de
aposentadoria do servidor Manoel Cordeiro) para apresentar sua defesa. Entretanto, este processo, em
junho/2005, foi remetido a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Administra¢do, em atendimento a recomendagdo constante do Relatorio de Auditoria n°® 160.717 da CGU/SC,
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retornando a UFSC, somente em julho/2007.

@ Em 13/08/2007, por meio do Oficio n® 286/DDAP/2007 (fls. 279), foi encaminhada copia do Processo n°
23080.006604/98-54 ao servidor Manoel Cordeiro, que a recebeu em 17/08/2007, conforme de comprovante da
empresa CORREIOS (fls. 282).

@ Em 11/09/2007, o servidor MANOEL CORDEIRO deu entrada no Departamento de Desenvolvimento de
Administragdo de Pessoal desta Universidade, de peticdo dirigida a este Reitor (fls. 281 a 284), contestando a
decisdo do Tribunal de Contas da Unido de considerar ilegal o pagamento da URP/FEV/26,9%, decorrente de
sentencga judicial, bem como requerendo encaminhamento de PEDIDO DE REAPRECIACAO, dirigido ao Presidente
do Tribunal de Contas da Unido (fls. 285 a 290), ap6s sofrer tramitacdo na Procuradoria Federal junto a UFSC,
além de solicitar que possa ir a Brasilia/DF fazer sua defesa (sustentagdo oral), tendo suas despesas ressarcidas
pela UFSC.

o Desta forma, encaminhamos, em anexo, a versdo original do Processo n° 23080.006604/98-54 (solicitacdo de
aposentadoria do servidor MANOEL CORDEIRO), ao qual foi apensado PEDIDO DE REAPRECIAGAO do
interessado.

@ Qutrossim, solicitamos manifestacdo dessa Secretaria sobre a legalidade do ressarcimento das despesas do
interessado para apresentar sustentacdo oral de sua defesa junto a esse Tribunal, em Brasilia/DF, conforme
pedido do servidor em tela.

@ Colocando-nos a sua inteira disposicdo para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

12. Oficio n° 510/GR/2007 a SECEX-SC/TCU, com o seguinte teor:

@ Em atencdo ao Oficio n° 841/2005-TCU/SECEX-SC, de 16/11/2006, quanto ao item “1.1.1.5” do Acérddo n°®
3.167/2006-TCU-2* Camara (Relacdo 66/2006 — Gab. do Min. Walton Alencar Rodrigues — 22 Camara — Ata
41/2006), encaminhamos, em anexo, copia do Oficio n°® 499/GR/2007, de 08/10/2007, dirigido a Secretaria de
Fiscalizagdo de Pessoal (SEFIP) desse egrégio Tribunal, prestando esclarecimentos e enviando a versdo
original do Processo n° 23080.006604/98-54 (solicitagio de aposentadoria do servidor Manoel Cordeiro).

@ Tal encaminhamento se fez necessario em face do PEDIDO DE REAPRECIAGAO, interposto pelo servidor Manoel
Cordeiro, motivado pelas deliberagdes da 2* Camara do Tribunal de Contas da Unido no Processo TC n°
009.555/2001-5 (Acérdao n° 2.474/2005-TCU-2* Camara, mantido pelo Acérdao n° 3.189/2006-TCU-2*
Camara).

@ Informamos, ainda, em relagdo ao “1.1.1.5” do Acoérddo n° 3.167/2006-TCU-2* Camara, que atendendo ao
solicitado no Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC, de 12/12/2006, foram remetidos a essa Secretaria os
Oficios n*® 025, 031, 426 e 450/GR/2007 (copias anexas), respectivamente, de 18/01/2007, 23/01/2007,
14/09/2007 e 27/09/2007.

o Segue também, em anexo, copia das fls. 291 (frente e verso) e 292 do Processo n° 23080.006604/98-54.

Pendéncia(s):
Informar as medidas adotadas para cumprimento das determinag¢des do TCU:
PROAF: itens “1.1.1.17, “1.1.1.6” ¢ “1.1.1.7".
PRAE: item “1.1.1.2”,

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 009.555/2001-5
Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n°® 3616/2006-SEFIP/TCU — de 23/11/2006 (Recebido em 27/11/2006) Acérdio

Teor do Oficio:

o Encaminhamos a V. S? para conhecimento, copia do Acérdao n° 3189/2006, proferido no TC-0009.555/2001-5,
sessao de 08/11/2006 — 2* Camara.

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:
Oficio n° 3639/2006-SEFIP/TCU — de 24/11/2006 (Recebido em 30/11/2006) Acoérddo

Teor do Oficio:

@ Encaminhamos a V. M., em anexo, para ado¢do das providéncias pertinentes, copia do Acordao n° 3.189/2006-
TCU-2* Camara, prolatado na Sessdo de 8/11/2006, Ata 41/2006.

@ A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgdo/entidade, o Tribunal devera ser
formalmente notificado a respeito.

@ Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos
responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.443/92.

» Acoérdio n°® 3.189/2006-TCU-2* Camara:
@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame, interposto pela Universidade Federal de
Santa Catarina, contra o Acordao 2.474/2005-TCU-2* Camara.
@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da Segunda Camara, ante as

108/145




razdes expostas pelo Relator, com fundamento no art. 48, paragrafo \inico, c/c o 33 da Lei 8.443/92, em:

9.1 conhecer do pedido de reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento;

9.2 alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de ressarcimento, nos termos do Enunciado
106 da Stmula de Jurisprudéncia deste Tribunal, s6 alcanga os valores recebidos até a data da ciéncia do
acordao recorrido, devendo, portanto, ser ressarcidos os valores recebidos desde entdo até a data em que os
pagamentos forem efetivamente suspensos, por ja ndo estar caracterizada a boa-f¢;

9.3 dar ciéncia a recorrente da presente deliberag@o.
> Acérdao n® 2.474/2005-TCU-2* Camara:
@ VISTOS, discutidos e relatados estes autos de processo de aposentadoria, ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido,
reunidos em Sessdo da 2* Camara, com fulcro no inciso II do art. 39 da Lei n® 8.443/92 e no inciso IX do art. 71 da Constitui¢ao Federal, c/c
§ 1° do art. 206 do Regimento Interno deste Tribunal, em:

9.1  considerar ilegal a concessdo em favor de Manoel Cordeiro e negar registro ao ato de fls. }%;

9.2  aplicar o Enunciado n°® 106 da Stimula de Jurisprudéncia desta Corte para dispensar a devolug@o das quantias indevidamente recebidas;

9.3  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina Educagéo que faga cessar os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais no
prazo de quinze dias, contados da ciéncia deste Acorddo, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, nos
termos do inciso IX do ar. 71 da Constitui¢do Federal;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal que acompanhe o cumprimento das determinac¢des contidas no subitem 9.3 retro.

Providéncias em 2007:

1.  Memorando n° 025/DDAP/2007 & AUDIN, com o seguinte teor:

o Informamos a Vossa Senhoria que encaminhamos expediente a Coordenacdo-Geral de Elaboragdo,
Sistematizacdo e Aplicacdo de Normas da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo solicitando o retorno do processo administrativo n° 23080.006604/98-54, tendo em vista o
requerimento administrativo efetuado pelo servidor Manoel Cordeiro, em face de manifestagdo do e. Tribunal
de Contas da Unido proferida no Acoérdao n° 3.189/2006 — TCU — 2* Camara, cuja documentacdo foi
encaminhada ao servidor através do Oficio n° 594/DDAP/2006, copias em anexo.

[T Documentos apensados ao Memorando n° 025/DDAP/2007:

e Oficio n° 011/DDAP/2007 ao Prof. Manoel Cordeiro;

o Oficio n° 005/DDAP/2007 a Coordenagao-Geral de Elaboragdo, Sistematizacdo e Aplicagdo de Normas da
SRH/MPOG;

e Requerimento do Prof. Manoel Cordeiro ao Reitor da UFSC;

e Oficio n° 594/DDAP/2006 ao Prof. Manoel Cordeiro.

e Oficio n° 587/DDAP/2006 a Coordenagao-Geral de Elaboracdo, Sistematizacdo e Aplicagdo de Normas da
SRH/MPOG;

2. Oficio n° 030/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o= Em aten¢do aos Oficios n” 3616 e 3639/2006/SEFIP/TCU, de 23 e 24/11/2006, respectivamente,
encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 025/DDAP/2006, de 19/01/2007, do Departamento de
Desenvolvimento e Administracdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando esclarecimentos e enviando documentacdo relacionada as providéncias em curso,
referentes ao Acordao n° 3.189/2006-TCU-2* Camara — Processo n°® TC-009.555/2001-5.

o Documentos apensados ao Memorando n° 025/DDAP/2007:

e Oficion® 011/DDAP/2007 ao Prof. Manoel Cordeiro;

e Oficio n° 005/DDAP/2007 a Coordenacdo-Geral de Elaboragdo, Sistematizagdo e Aplicagdo de Normas da
SRH/MPOG (reiterando a solicitagdo de devolugdo do processo administrativo n°® 23080.006604/98-54);

e Requerimento do Prof. Manoel Cordeiro ao Reitor da UFSC (vistas dos autos que levaram o TCU a tomar a decisdo);

e Oficio n° 594/DDAP/2006 ao Prof. Manoel Cordeiro (dando ciéncia do Acorddo n° 3.189/2006-TCU-2* Camara);

e Oficio n® 587/DDAP/2006 a Coordenagdo-Geral de Elaboragdo, Sistematizagdo e Aplicagdo de Normas da
SRH/MPOG (solicitando a devolugdo do processo administrativo n° 23080.006604/98-54).

o Informamos que esse Egrégio Tribunal, através do Acoérddo n° 3.167/2006-TCU-2* Camara — Relagdo
66/2006, determinou a esta Universidade que encaminhe a SECEX-SC, para posterior remessa a essa SEFIP,

copia integral do Processo de Aposentadoria n° 23080.006604/98-54.
> Acérdéo n® 3.167/2006-TCU-2 Camara — Relagio 66/2006:
@ 1-TC 012.797/2005-0 (com 2 volumes)
= Classe de Assunto: Il - Prestagdo de Contas - Exercicio de 2004.
= Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).
1.1  Determinar:
1.1.1  aUniversidade Federal de Santa Catarina que:
()
1.1.15 encaminhe a Secex/SC coépia integral do Processo de aposentadoria 23080.006604/98-54, do servidor de matricula SIAPE
11558202, inclusive com cépia do Parecer/MEC/CONJUR/MGTBO 960/2003 de 28/08/2003;

()

1.1.3  a Secretaria de Controle Externo em Santa Catarina (Secex/SC) que encaminhe, logo apds o recebimento da UFSC, o processo
de aposentadoria 23080.006604/98-54, do servidor SIAPE 11558202, & Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal (Sefip), para
adocao de medidas de sua algada.

o Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.
3. Memorando n° 20/PRDHS/2006, datado de 23/02/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:
o Em atengdo ao Memorando Circular n° 001/AUDIN/2007, no que se refere ao relatorio de atividades

109/145




relacionadas com o Tribunal de Contas da Unido, segue o que temos a informar:

ACORBAON-9H2006 — OFICIO N° 0464/2006/SEFIP/TCU

Pendéncia(s)

(...)

- URP/fev/89 (26,05%): Completando as informagdes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que
tange a vantagem da parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquele
momento tomando as providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de
oficio enderecado a esta Pro-Reitoria, o advogado constituido nos Autos do Agravo de Instrumento n°
2006.72.00.035978-8/SC, movido pela Associagio dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador
Federal relator concedeu o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos
processos administrativos em referéncia, até o julgamento do recurso.

Entretanto, através do Oficio n° 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 2).
Fazendo mengdo ao oficio acima referido, esta Instituigdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3% Vara do
Trabalho da 12% Regido, o Oficio n® 014/GR/2007, para conhecimento e manifestagdo sobre o Oficio n°
067/2006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC. (Anexo 3).

Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 4).

Em obediéncia a determinacdo do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no Oficio n°®
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenag¢do Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, a anulagdo/desativacdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 5).

Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranga n°® 79.2007.000.12.00.8,
em que ¢ impetrante o Sindicato Nacional dos Docentes das Institui¢des de Ensino Superior — ANDES, que
confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢do interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatdria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 6).

(...)

OFICIO N° 841/2005 — SEERACH TCU/SECEX-SC

Pendéncias:

- 1.1.1.3: Providenciado e informado a Auditoria Interna/UFSC;

- 1.1.1.4: Ja informado a essa Auditoria;

- 1.1.1.5: O processo em questdo encontra-se no MPOG.

OFICIO N° 3539/2006 — SEFIP/TCU

Pendéncias:

- URP/fev/89 (26,05%): Idem Aeérdde-912006- Oficio n° 0464/2006/SEFIP/TCU;

- Acumulagao ilegal de dois cargo: Idem ao item 1.1.1.5 do Oficio n® 841/2005/TCU/SECEX-SC.

Memorando n° 030/PRDHS/2007 de 01/03/2007, encaminhado & Auditoria Interna, com o seguinte teor:

[u}

[u}

Em atencdo ao Oficio n° 0260/2007-TCU/SEFIP, informamos que, por recomendacdo da Controladoria Geral
da Unido no Estado de Santa Catarina, esta Pro-Reitoria enviou em 07/07/2005 ao Ministério do Planejamento,
Orgamento ¢ Gestdo, o processo administrativo n°® 23080.00006604/98-54, sendo que até a presente data o
mesmo ainda nao retornou (anexo 1).

Posteriormente, para o cumprimento da determinagdo em questdo, a UFSC informou ao interessado sobre a
referida decisdo para, caso houvesse interesse, nos termos da legislagdo vigente exercesse o contraditdrio ¢ a
ampla defesa (anexo02).

Neste sentido, para melhor argiiir sua defesa, o servidor solicitou a copia do referido processo.

Por intermédio dos Oficios n°® 587/DDAP/2006 ¢ n° 005/DDAP/2007, o Departamento de Desenvolvimento e
Administragdo de Pessoal solicitou ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo o processo em
referéncia (anexo 3).

Por fim, informamos que mais uma vez estamos solicitando aquele Ministério o processo em tela (anexo 4).

Oficio n°® 026/AUDIN/2007, datado de 12/03/2007, ao Coordenador da Equipe de Auditoria 189712 da
Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina — CGU-R/SC, com o seguinte teor:

o

Encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando esclarecimentos ¢ enviando documentag@o
referentes as pendéncias quanto as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, citadas no RELATORIO DE
ATIVIDADES em 2006 desta Auditoria Interna, encaminhado aquela Pro-Reitoria por intermédio do Memorando
Circular n° 001/AUDIN/2007, de 02/02/2007.
Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n°® 20/PRDHS/2006, de 23/02/2007:
(..)
Anexo 2

= Oficio n°: 10534/06, da 3* Vara do Trabalho de Floriandpolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
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Regido.
Anexo 3
= Oficio n® 014/GR/2007;
*  Oficio n°67/2006 de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;
* Decisdo, de 14/12/2006 — Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal Regional
Federal da 4° Regido.
Anexo 4
= Oficio n°: 508/07, da 3* Vara do Trabalho de Florianopolis — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido.
Anexo 5
= Oficio n° 003/PRDHS/2007.

Anexo 6
= Oficio n° 004/PRDHS/2007;

* Liminar, de 15/02/2007 — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;

* Oficio SDI n® 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido.
gnf)ormamos que, em relagdo ao Oficio n° 841/2005-TCU/SECEX-SC, de 16/11/2006, constam do RELATORIO
DAS ATIVIDADES EXECUTADAS RELACIONADA COM O TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO — 2006, também
encaminhado & CGU-R/SC, através do Oficio n® 003/AUDIN/2007, de 31/01/2007, as providéncias adotadas no
exercicio de 2006.

Segue também, em anexo, Relatério referente as providéncias adotadas em 2007 em relagdo ao Oficio n°
841/2005-TCU/SECEX-SC, de 16/11/2006.

Oficio n® 091/GR/2007 de 15/03/2007, encaminhado a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do Tribunal de
Contas da Unido, com o seguinte teor:

=]

Atendendo a diligéncia constante do Oficio n°® 0260/2007-TCU/Sefip, datado de 12/02/2007 e recebido em
22/02/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°® 30/PRDHS/2007, de 01/03/2007, da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando informagdes referentes as agoes
em curso para cumprimento da determinagdo do Tribunal de Contas da Unido — Acordao 2.474/2005-TCU e
3.189/2006-TCU, ambos da 2* Camara.
Relagao dos documentos apensados ao Memorando n° 30/PRDHS/2007:

*  Controle de Processo e Documento — Consulta Processo/Documento;
Oficio n° 594/DDAP/2006;
Requerimento, de 09/01/2007, de Manoel Cordeiro;
Oficio n° 587/DDAP/2006;
Oficio n° 005/DDAP/2007;
Oficio n° 066/DDAP/2007;

Memorando n° 410/DDAP/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

=]

Estamos encaminhando a Vossa Senhoria copia do processo administrativo n°® 23080.006604/98-54, do
servidor Manoel Cordeiro para demais providéncias, tendo em vista o constante nos Oficios n° 3.616 — SEFIP,
de 23/11/06 e 841/2006 — TCU/SECEX-SC.

Outrossim esclarecemos que o mencionado processo foi encaminhado, em 28/06/2005 a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento,Orcamento e Gestdo para andlise e manifestagdo tendo em vista a
solicitagdo constante do Relatdrio n® 160.717 — CGU/SC - item 8.4.1.2, fls. 221 do mesmo.

Ocorre em virtude da solicitagdo constante dos Oficios n°s 3.616 — SEFIP, de 23/11/06 e 841/2006 —
TCU/SECEX-SC, foi solicitado ao citado Ministério, o retorno a esta Universidade do processo em questdo.
Tal solicitagdo somente foi atendida em 25/07/2007, sem contudo, inexistir nos autos qualquer analise quanto a
solicitacdo inicial, conforme fls. 232.

Neste sentido, este Departamento fez juntada, aos autos, dos documentos de fls. 233 a 277. Em data de
13/08/2007 foi encaminhado ao prof. Cordeiro o Oficio n°® 286/DDAP/07, fls. 279.

Oficio n® 426/GR/2007 a SECEX-SC/TCU, com o seguinte teor:

o

Em aditamento aos Oficios n® 025 e 031/GR/2007, de 18/01/2007 e 23/01/2007, respectivamente, alusivos ao
Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC, de 12/12/2006, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°
410/DDAP/2007, datado de 10/08/2007 e recebido em 10/09/2007, do Departamento de Desenvolvimento de
Administragdo de Pessoal da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando
esclarecimentos e enviando copia do Processo n° 23080.006604/98-54, referente a aposentaria do servidor
MANOEL CORDEIRO.

Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

Oficio n°® 450/GR/2007 a SECEX-SC/TCU, com o seguinte teor:

=]

Em aditamento aos Oficios n® 025, 031 e 426/GR/2007, de 18/01/2007, 23/01/2007 e 14/09/2007,
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10.

11.

12

respectivamente, alusivos ao Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC, de 12/12/2006, encaminhamos, em anexo,
copia das fls. 279 a 291 extraidas do Processo n° 23080.006604/98-54, referente a aposentaria do servidor
MANOEL CORDEIRO, enviado a AUDIN/UFSC para conhecimento e manifestacdo, pela Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social.

O interessado, servidor docente Manoel Cordeiro, requereu as fls. 284 dos autos, a remessa do PEDIDO DE
REAPRECIACAO (fls. 285 a 289) ao Tribunal de Contas da Unido, com manifestagdo da Procuradoria Federal
junto a UFSC, bem como possa ir a Brasilia fazer sua defesa (sustentag@o oral), tendo suas despesas ressarcidas
pela UFSC.

A AUDIN/UFSC devolveu o Processo n° 23080.006604/98-54 a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e
Social para que ela o submetesse a apreciacdo/manifestagdo da PF/PGF/AGU junto a UFSC e adotasse as
providéncias que se fizessem necessarias.

Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

Oficio n°® 499/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o

Essa colenda Corte de Contas, no Processo n°® TC-009.555/2001-5, por intermédio do Acérdao n® 3.189/2006-
TCU-2* Camara, negou provimento ao PEDIDO DE REEXAME interposto pela Universidade Federal de Santa
Catarina contra o Acordao n° 2.474/2005-TCU-2* Camara, que considerou ilegal a concessdo da aposentadoria
em favor de MANOEL CORDEIRO, negando registro ao ato.

Cientificado o interessado, este requereu copia do Processo n° 23080.006604/98-54 (solicitacdo de
aposentadoria do servidor Manoel Cordeiro) para apresentar sua defesa. Entretanto, este processo, em
junho/2005, foi remetido a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Administragdo, em atendimento a recomendagdo constante do Relatorio de Auditoria n® 160.717 da CGU/SC,
retornando a UFSC, somente em julho/2007.

Em 13/08/2007, por meio do Oficio n® 286/DDAP/2007 (fIs. 279), foi encaminhada cépia do Processo n°
23080.006604/98-54 ao servidor Manoel Cordeiro, que a recebeu em 17/08/2007, conforme de comprovante da
empresa CORREIOS (fls. 282).

Em 11/09/2007, o servidor MANOEL CORDEIRO deu entrada no Departamento de Desenvolvimento de
Administragdo de Pessoal desta Universidade, de peticdo dirigida a este Reitor (fls. 281 a 284), contestando a
decisdo do Tribunal de Contas da Unido de considerar ilegal o pagamento da URP/FEV/26,9%, decorrente de
sentencga judicial, bem como requerendo encaminhamento de PEDIDO DE REAPRECIACAO, dirigido ao Presidente
do Tribunal de Contas da Unido (fls. 285 a 290), ap6s sofrer tramitacdo na Procuradoria Federal junto a UFSC,
além de solicitar que possa ir a Brasilia/DF fazer sua defesa (sustentagdo oral), tendo suas despesas ressarcidas
pela UFSC.

Desta forma, encaminhamos, em anexo, a versdo original do Processo n° 23080.006604/98-54 (solicitacdo de
aposentadoria do servidor MANOEL CORDEIRO), ao qual foi apensado PEDIDO DE REAPRECIAGAO do
interessado.

Outrossim, solicitamos manifestagdo dessa Secretaria sobre a legalidade do ressarcimento das despesas do
interessado para apresentar sustentagdo oral de sua defesa junto a esse Tribunal, em Brasilia/DF, conforme
pedido do servidor em tela.

Colocando-nos a sua inteira disposicdo para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

Oficio n° 510/GR/2007 a SECEX-SC/TCU, com o seguinte teor:

o

=]

A

Em aten¢do ao Oficio n°® 841/2005-TCU/SECEX-SC, de 16/11/2006, quanto ao item “1.1.1.5” do Acdrdado n°
3.167/2006-TCU-2* Camara (Relacdo 66/2006 — Gab. do Min. Walton Alencar Rodrigues — 22 Camara — Ata
41/2006), encaminhamos, em anexo, copia do Oficio n°® 499/GR/2007, de 08/10/2007, dirigido a Secretaria de
Fiscalizacdo de Pessoal (SEFIP) desse egrégio Tribunal, prestando esclarecimentos e enviando a versdo
original do Processo n° 23080.006604/98-54 (solicitagio de aposentadoria do servidor Manoel Cordeiro).

Tal encaminhamento se fez necessario em face do PEDIDO DE REAPRECIACAO, interposto pelo servidor Manoel
Cordeiro, motivado pelas deliberagdes da 2* Camara do Tribunal de Contas da Unido no Processo TC n°
009.555/2001-5 (Acérdao n° 2.474/2005-TCU-2* Camara, mantido pelo Acérdao n° 3.189/2006-TCU-2*
Camara).

Informamos, ainda, em relagdo ao “1.1.1.5” do Acorddo n° 3.167/2006-TCU-2* Camara, que atendendo ao
solicitado no Oficio n° 3310/2006-TCU/SECEX-SC, de 12/12/2006, foram remetidos a essa Secretaria os
Oficios n*® 025, 031, 426 e 450/GR/2007 (copias anexas), respectivamente, de 18/01/2007, 23/01/2007,
14/09/2007 e 27/09/2007.

Segue também, em anexo, copia das fls. 291 (frente e verso) e 292 do Processo n° 23080.006604/98-54.
PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacdo/desativag@o da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acorddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n°® 180/PRDHS/2007 a AUDIN e
Oficio n°® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.

»

Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
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esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislag@o vigente, para que se quiserem, exer¢am o direito a ampla defesa a ao contraditorio.
= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos coépia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagéo.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagio do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da ac@o judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatodria Trabalhista n® 561/89.
o ()
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em ateng¢fo a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n® 8.112/90.
= Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
e Oficio n° 46/PRDHS/2007;
¢ Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007;
Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n® 50/PRDHS/2007;
Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n°® 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da acdo judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 019.894/2003-0

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 3735/2006/SEFIP/TCU- de 01/12/2006 (Recebido em 08/12/2006) Acordido

Teor do Oficio:

1.  Encaminhamos a V. M., em anexo, para adogdo das providéncias pertinentes, copia do Acérddo n° 3353/2006-
TCU-1? Camara, prolatado na Sessdo de 21/11/2006, Ata 43/2006.

2. A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgado/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.443/92.

Acordao n® 3.353/2006-TCU-1* Camara:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessdo de aposentadoria de servidor da Universidade Federal
de Santa Catarina.

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das
razdes expostas pelo Relator e com fundamento nos incisos III e IX do art. 71 da Constitui¢do Federal, nos arts.
1°,V, 39,11, e 45 da Lei n° 8.443/1992, em:

9.1 considerar ilegal a concessdo de aposentadoria ao servidor Aristides Martingo Maia e recusar o registro do

ato de fls. 1/5;
9.2 dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, conforme o disposto na Stimula n°
106 deste Tribunal,

9.3 determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1 dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado cujo ato foi

considerado ilegal;

9.3.2 fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal (de fls. 1/5),

sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
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9.3.3 dar ciéncia ao interessado cujo ato foi considerado ilegal de que o efeito suspensivo proveniente da
eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos a
notificacdo, em caso de ndo provimento desse recurso;

9.4 determinar a SEFIP que monitore o cumprimento da determinag@o relativa a cessacdo de pagamentos

decorrentes da concessdo considerada ilegal, representando ao Tribunal em caso de ndo atendimento;

9.5 dar ciéncia do inteiro teor do presente Acorddo, bem como do relatério e do voto que o fundamentam, a

unidade jurisdicionada.

Providéncias em 2007:

1. Memorando n° 032/DDAP/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Informamos a Vossa Senhoria que em virtude da determinag@o constante no Acérddo n°® 3.353/2006 — TCU,
encaminhamos correspondéncia ao servidor Aristides Martingo Maia, que por sua vez apresentou pedido de
reexame aquele Tribunal, conforme constam dos documentos anexos.

Documentos anexados:

= Oficio n° 002/DDAP/2007, de 03/01/2007, ao Prof. Aristides Martingo Maia;

= Of. Juridico n°® 02/07 — APUFSC-SSind, de 25/01/2007, ao DDAP/PRDHS;

e PEDIDO DE REEXAME COM EFEITO SUSPENSIVO, firmado por Luis Fernando Silva (OAB/SC 9582), de
19/01/2007, a 1* Camara do TCU.
2. Oficio n® 70/2007/SERUR/TCU a DDAP/UFSC, com o seguinte teor:

1. Em aten¢do ao Acorddo n® 353/2005 TCU — Plenario, prolatado na Sessdo de 6.4.2005, Ata n° 11/2005,
comunico a V. S.* que foi interposto Pedido de Reexame pelo Sr. ARISTIDES MARTINGO MAIA, contra o
Acobrdao n® 3.353/2006 — 1* Camara — TCU, Sessdo de 21.11.2006, Ata n°® 43/2006, referente ao processo TC-
019.894/2003-0, o qual tem efeito suspensivo em relacdo aos subitens 9.1 e 9.3.2 da decisdo recorrida, com
fulcro no art. 285, caput, e art. 286, paragrafo tinico, do RI/TCU.

2. Esclarecgo, ainda, que o referido recurso néo foi apreciado pelo competente Colegiado desta Casa.

3. Na oportunidade, esta Secretaria coloca-se a disposicao de V. S.* para outros esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

3. Despacho da Diretora do DDAP no verso do Oficio n° 70/2007/SERUR/TCU: “Ciente. A AUDIN/GR, para
conhecimento”.

4. Oficio n° 020/AUDIN/2007 a Equipe de Auditoria 189712 da CGU-R/SC, encaminhando copia do Oficio n°
70/2007/SERUR/TCU.

Setor: N° Processo:

SECEX-6 TC 025.983/2006-1

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 1193/2006-TCU/SECEX-6 — de 14/12/2006 (Recebido em 26/12/2006) Relag¢do/Acérdio

Teor do Oficio:

@ Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento e adogdo da medida prevista no item 9.1, copia do Acordio
n° 2.167/2006, adotado por este Tribunal em Sessdo Ordinaria do Plenario de 22/11/2006, ao apreciar o processo

TC n° 025.983/2006-1, que trata de procedimentos para o calculo ¢ exame dos indicadores de gestdo a serem

elaborados pelas Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFES), conforme Acdrddo n°® 1043/2006 — Plenario

(copia anexa).

2. Informo que o ndo cumprimento a decisdo do Tribunal sujeita o responsavel a multa prevista no art. 58, § 1°, da

Lei n® 8443/92.

3. Por fim, solicito a devolug@o imediata da 2 { via deste Oficio, com o “ciente” de Vossa Magnificéncia.

Acordao n® 2.167/2006-TCU-Plenario — Relagdo 36/2006 — Ata 47/2006:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos que cuidam de acompanhamento das contas do governo relativas ao
exercicio de 2006, com o objetivo de definir critérios e estabelecer procedimentos para o calculo e exame dos
indicadores de gestdo elaborados pelas Instituigdes Federais de Ensino Superior (IFEs), que servirdo de base
para a analise setorial do ensino superior a ser inserida no Relatério das Contas do Governo.

o Considerando que o Plenario, em Sessdo de 28/06/2006, Acérdao 1043/2006, deliberou no sentido de
determinar a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educagdo (SESu), as Instituicdes Federais de
Ensino Superior (IFEs) e ao Grupo de Contato das IFEs (GC), a ado¢do de medidas afetas ao calculo e
acompanhamento dos indicadores de gestdo a serem apresentados anualmente ao TCU pelas instituigdes
universitarias;

o Considerando que as propostas formuladas pela 6* SECEX em cumprimento ao citado Acdérddo 1043/2006 -
Plenario impactam a analise setorial do ensino superior do Relatério Anual das Contas do Governo do
exercicio de 2006, no que diz respeito a defini¢cdo dos indicadores a serem apresentados;

o Considerando que o item 9.7 do Acordao 1043/2006 determina ao Grupo de Contato das IFEs que submeta ao
Relator das Contas do Governo relativas ao exercicio de 2007 as medidas concretas para minimizar os
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9.1

9.2

9.3

9.3

9.3

problemas identificados em seus subitens 9.7.1 a 9.7.3;
ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenaria, com fundamento no
art. 1°, inciso II, da Lei 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 1°, inciso II, 230 e 241 do Regimento
Interno, e de acordo com os pareceres emitidos nos autos, em:
determinar as IFEs que apresentem, no relatdrio de gestdo das contas anuais, a partir do préximo exercicio, os
componentes e indicadores constantes dos subitens 9.1.1 a 9.1.2.9 do Acdrdao 1043/2006 - Plenario;
determinar a SESu que, nas proximas contas, apresente estudo sobre a possibilidade/ viabilidade de criagdo
dos indicadores referentes aos subitens 9.1.2.10 € 9.1.2.11 do Acorddo 1043/2006 - Plenario propondo, se for
0 caso, as correspondentes formulas de calculo;
determinar a 6 SECEX que:

.1 encaminhe a Secretaria de Educacdo Superior do Ministério da Educag@o copia desta deliberagdo, bem

como da instrugdo de fls. 3/7;

.2 dé ciéncia ao Relator das Contas do Governo relativas ao exercicio de 2007 das providéncias adotadas para

o cumprimento do item 9.7 do Acordao 1043/2006 - Plenario.

Acérdao n° 1.043/2006 — TCU — Plenario:

o

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Relatorio de Auditoria em que se aprecia os resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo
grupo de contato formado por representantes da 6* SECEX, SEMAG, Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagéo - SESu e
Secretaria Federal de Controle Interno - SFC, com o objetivo de orientar as Instituicdes Federais de Ensino Superior - IFES na implantagdo
padronizada do conjunto inicial de indicadores de desempenho, bem como estabelecer plano de agdo com vistas a aprimora-los (Decisdo
n.° 408/2002-TCU-Plenario).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plenario, ante as razdes expostas pelo Relator, em:
determinar as Instituicdes Federais de Ensino Superior que passem a informar, no relatorio de gestdo das contas anuais a partir do
exercicio de 2006, em atendimento a Instru¢do Normativa/TCU n.° 47, de 27/10/2004, e decisdes normativas complementares, os
seguintes componentes e indicadores de gestdo, ampliados em relagdo ao conjunto de indicadores definidos pela Decisdo n.® 408/2002-
TCU-Plenario:

9.1.1  componentes:

9.1.1.1 custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios - HUs;

9.1.1.2  custo corrente excluindo as despesas dos HUs;

9.1.1.3  ntmero de alunos tempo integral;

9.1.1.4  numero de professores equivalentes;

9.1.1.5  numero de funcionarios equivalentes incluindo aqueles a servigo nos HUs; e

9.1.1.6  numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servigo nos HUs;

9.1.2  indicadores:

9.1.2.1 custo corrente/nimero de alunos tempo integral (a ser apresentado em dois valores: um calculado com os 35% das despesas dos

HUs e outro excluindo essas despesas);

9.1.2.2  numero de alunos tempo integral / nimero de professores equivalentes
9.1.2.3  numero de alunos tempo integral / numero de funcionarios equivalentes (a ser apresentado em dois valores: um incluindo

funcionarios a servigo nos HUs e outro excluindo esses funcionarios);

9.1.24  numero de funcionarios equivalentes / numero de professores equivalentes (a ser apresentado em dois valores: um incluindo

funcionarios a servigo nos HUs e outro excluindo esses funcionarios);

9.1.2.5  Grau de Participagdo Estudantil (GPE);

9.1.2.6 Grau de Envolvimento com Pos-Graduagido (GEPG);

9.1.2.7  Conceito CAPES;

9.1.2.8  Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD);

9.1.2.9  Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG);

9.1.2.10 Taxa de Sucesso na Pos-Graduagio;

9.1.2.11 Recursos orgamentarios recebidos e efetivamente aplicados na atividade-fim da Institui¢ao;

9.2

9.3

9.4

determinar também as Institui¢des Federais de Ensino Superior que informem, na pagina da Secretaria de Ensino Superior do Ministério
da Educagéo, na Internet, em formulério proprio, os dados listados nos subitens 9.1.1 a 9.1.2.9.11 supra, para acompanhamento e analise
setorial a ser elaborada por aquela Secretaria;

recomendar as Institui¢des Federais de Ensino Superior vinculadas & Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educag@o que
apresentem, nos respectivos relatorios de gestdo das contas anuais, analises sobre os dados (indicadores e componentes) mencionados
nos subitens 9.1.1 a 9.1.2.9.11 acima, consideradas as séries historicas a partir do exercicio de 2002, com exame dos aspectos relevantes
da evolugdo constatada;

recomendar a Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educacao que:

9.4.1  divulgue os indicadores de gestdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior, apds realizagdo da auditoria anual sobre os dados

brutos utilizados por aquelas IFES no calculo dos indicadores;

9.42  inclua, no seu relatério de gestdo das contas anuais, apreciagdo critica sobre a evolucdo dos dados (indicadores e componentes)

9.5

9.6

9.7

constantes subitens 9.1.1 a 9.1.2.9 supra, com base em analise consolidada das informagdes apresentadas pelas IFES, destacando
aspectos positivos e oportunidades de melhoria do sistema de rede de institui¢des federais de ensino superior no Pais;
determinar a 6* SECEX que disponibilize, em sua pagina na Intranet, os dados informados por todas as IFES, como subsidio para os
trabalhos de fiscalizagdo que vierem a ser realizados pelas demais Unidades Técnicas do TCU em suas respectivas clientelas;
determinar a Secretaria de Macroavaliagdo Governamental que, a partir do exercicio de 2007, passe a incluir no Relatorio anual das
Contas do Governo a analise setorial do desempenho das Universidades Federais quanto aos indicadores mencionados no subitem 9.1.2.
deste Acdrdio;
determinar ao grupo de contato constituido em virtude do subitem 8.3 da Decisdo n.® 408/2002-TCU-Plenario que, no prazo de 90
(noventa) dias, submeta ao Relator das Contas do Governo relativas ao exercicio de 2007 medidas concretas com vistas a evitar:

9.7.1 o descompasso entre a disponibilidade dos indicadores validados e a elaboragdo do Relatorio Anual das Contas do Governo;
9.7.2  ainconsisténcia dos valores informados;
9.7.3  as distor¢des na avaliagdo das atividades do ano civil em curso, quando ocorrerem paralisagdes das atividades académicas;

9.8

arquivar o presente processo.

Providéncia em 2007:

Memorando n°® 005/AUDIN/2007 ao PIP/GR, com o seguinte teor:

1.

=]

Para conhecimento, acompanhamento ¢ para as providéncias que se fizerem necessarias, encaminhamos a V.
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Sa. copia do Oficio n°® 1193/2006-TCU/SECEX-6 e seus anexos — Acoérddo n° 1.043/2006-TCU-Plenario e
Acoérddo n° 2.167-TCU-Plenario (Relagao 36/2006, Ata 47/2006) — do Tribunal de Contas da Unido, que trata
de procedimentos para o calculo e exame dos indicadores de gestdo a serem elaborados pelas Instituigdes
Federais de Ensino Superior.

@ Informamos que, conforme consta do despacho do Magnifico Reitor no Oficio n°® 647/2006-TCU/SECEX-6, de
20/07/2006, copia do Acérddo n° 1.043/2006-TCU-Plendrio foi remetido a esse Programa — PIP.

Setor: N° Processo:

SECEX-SC TC-007.205/2000-0

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 1108/2007-TCU/SECEX-SC — de 13/03/2007 (Recebido em 19/03/2007) Parcelamento/
Desconto em Folha

Teor do Oficio:

a

Comunico a Vossa Magnificéncia que este Tribunal decidiu, conforme Acorddo n° 88/2007 (copia anexa,

acompanhada de Relatério ¢ Voto), em Sessdo de 7/2/2007, Ata n° 5/2007, ao apreciar o Recurso de

Reconsideragdo interposto pelos Srs. Adelar Benetti ¢ Paulo Antonio Silveira de Souza contra o Acérddo n°

194/2006 (copia em anexo), conhecer do recurso, para, no mérito, negar-lhe provimento, autorizando, com fulcro

no art. 217, caput e paragrafo primeiro, do Regimento Interno/TCU, o recolhimento do débito em até 24 (vinte e

quatro) parcelas, corrigidas monetariamente, com os devidos acréscimos legais.

Considerando que os responsaveis foram condenados solidariamente ao pagamento de R$ 6.400,00 (seis mil e

quatrocentos reais) ¢ R$ 4.000,00 (quatro mil reais), atualizados monetariamente a contar de 23.02.1999 e

24.02.1999 (anexo Demonstrativo de Débito), solicitamos a essa Universidade Federal que efetue, com a

observancia do disposto no art. 46 da Lei n® 8.112/90, com a redagdo dada pela Lei n° 9.527/97, o desconto de R$

19.762,62 (dezenove mil, setecentos e sessenta ¢ dois reais ¢ sessenta ¢ dois centavos), em até 24 (vinte e quatro)

parcelas, limitadas em 25% da remuneragdo, na folha de pagamento do Sr. Paulo Antonio Silveira de Souza,

Matricula SIAPE 0049109, equivalente a 56% (cinqiienta e seis por cento) do débito total atualizado, conforme

peticdo do proprio servidor (copia em anexo), devendo ser remetido a esta Secretaria de Controle Externo em

Santa Catarina, o documento comprobatodrio do referido desconto.

Acérddo n°® 194/2006-TCU-Plendrio — Ata 8/2006:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de recurso interposto pelo Ministério Publico junto ao TCU para reapreciagao
das contas da Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul/SC-EAFRS/SC, relativas ao exercicio de 1999, julgadas regulares
com ressalva na Sessdo de 25/03/2003 da 1* Camara (Acdrdao n. 491/2003-TCU-1* Camara, constante da Relagdo n.
20/2003, inserida na Ata n. 8/2003), em funcdo de irregularidades apuradas em processo de Tomada de Contas Especial
(TC-000.321/2000-7),

o= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plenario, ante as razdes expostas pelo
Relator e com fundamento no artigo 35, inciso III, da Lei n. 8.443, de 16 de junho de 1992, em conhecer do Recurso de
Revisdo interposto pelo Ministério Publico junto ao Tribunal para, no mérito:

9.1 tornar insubsistente 0 Acordado n. 491/2003-TCU-1?* Camara;

9.2 rejeitar as alegacdes de defesa apresentadas pelos Srs. Adelar Benetti ¢ Paulo Antonio Silveira de Souza, acerca da falta
de comprovagdo de gastos oriundos das “taxas de internato” cobradas dos alunos, ¢ da falta de contabilizagdo desses
recursos na fonte 250;

9.3 com base nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso III, alinea “c”, 19, caput, e 23, inciso III, da Lei n. 8.443/92 c/c os arts. 209,
inciso III, 210 e 214, inciso III, do Regimento Interno, julgar irregulares as contas dos Srs. Adelar Benetti (CPF n.
454.295.459-53) e Paulo Antonio Silveira de Souza (CPF n. 194.988.109-15), condenando-os solidariamente ao
pagamento das quantias de R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais) e R$ 4.000,00 (quatro mil reais), fixando-lhes o
prazo de quinze dias a contar da notifica¢@o para comprovar, perante o Tribunal (art. 23, inciso 111, alinea “a” da referida
Lei c/c o art. 214, inciso III, alinea “a”, do Regimento Interno), o recolhimento das dividas aos cofres da EAFRS/SC,
atualizadas monetariamente e acrescidas dos juros de mora calculados a partir de 23/2/1999 e 24/2/1999,
respectivamente, até a data do recolhimento, na forma da legislagdo em vigor;

9.4 autorizar, desde logo, nos termos do art. 28, inciso II, da Lei n. 8.443/92, a cobranga judicial das dividas, caso ndo
atendida a notificagdo;

9.5 com fundamento nos arts. 1°, inciso I, e 16, inciso II, da Lei n. 8.443/92, julgar regulares com ressalva as contas dos
demais responsaveis;

9.6 dar ciéncia deste Acdordao, bem como do Relatorio e Voto que o fundamentam, aos Srs. Adelar Benetti e Paulo Anténio
Silveira de Souza e ao interessado.

Acérdao n° 88/2007-TCU-Plenario — Ata 5/2007:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Tomada de Contas, em que, nesta fase processual, examina-se o Recurso de Reconsidera¢ao
interposto contra o Acordao n° 194/2006 — Plenario, por meio do qual esta Corte de Contas apreciou o Recurso de Revis@o interposto pelo
Ministério Publico/TCU, julgando irregulares as contas dos Srs. Adelar Benetti e Paulo Antonio Silveira de Souza, com condenagdo em
débito,

2 ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sess@o Plenaria, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1 com fundamento nos arts. 32, inciso I, paragrafo tnico, 33 da Lei n° 8.443/1992, c/c art. 285, do Regimento Interno/TCU, conhecer do

presente Recurso, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo em seus exatos termos o Acordao recorrido;

9.2 autorizar, com fulcro no art. 217, caput e paragrafo primeiro, do Regimento Interno/TCU, o recolhimento do débito em até 24 (vinte e
quatro) parcelas, corrigidas monetariamente, com os devidos acréscimos legais;
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9.3 alertar aos responsaveis que a falta de pagamento de qualquer parcela importara no vencimento antecipado do saldo devedor, nos termos
do § 2° do art. 217 do Regimento Interno/TCU;
9.4 dar ciéncia desta deliberac¢do aos recorrentes.

Providéncias:

1. Despacho do Reitor, em exercicio, com o seguinte teor: “A AUDIN para providéncias em 20/03/07”.
2. Memorando n° 061/AUDIN/2007 ao Pré-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social, com o seguinte teor:

o Encaminhamos a V. Sa., em anexo, para conhecimento, acompanhamento e, se for o caso, providéncias que se
fizerem necessarias, o Oficio n° 1108/2007-TCU/SECEX-SC, de 13/03/2007 que envia ao Reitor da
Universidade Federal de Santa Catarina, para conhecimento e cumprimento de determinagdo, copia do
Acoérdao n° 194/2006-TCU-Plenario (Ata n° 8/2006), mantido pelo Acorddo n® 88/2007-TCU-Plenério (Ata n°
5/2007), referente ao Processo TC 007.205/2000-0.

o Alertamos para o disposto no segundo paragrafo do Oficio em epigrafe, quanto ao valor a ser descontado na
folha de pagamento do Sr. Paulo Antonio Silveira de Souza, matricula SIAPE 0049109, bem como do
encaminhamento de documentagéo comprobatoria do desconto a SECEX-SC/TCU.

o Comunicamos que o Sr. Paulo Antonio Silveira de Souza, ocupante do cargo de Professor de Ensino de 1° e 2°
graus, foi redistribuido da Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul/SC para esta Universidade.

3. Memorando n° 195/DDAP/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o Em atendimento ao Vosso memo. n° 061/AUDIN/2007, que se refere ao Oficio n°® 1108/2007-TCU/SECEX-
SC informamos que foi incluido na folha de pagamento do servidor Paulo Antonio Silveira de Souza, a rubrica
de ressarcimento ao erario a partir desta folha de maio de 2007, conforme documento anexo.

Documento anexado:

®* CONSULTA DADOS FINANCEIROS DO SERVIDOR — Paulo Antdénio Silveira de Souza, extraida do Sistema
SIAPE em 03/05/2007.
Observacdo anotada neste documento:
Langado o desconto de R$ 19.762,62 (dezenove mil setecentos e sessenta e dois reais e sessenta e dois
centavos) na folha de maio/2007.
O valor foi dividido em 24 parcelas, sendo o valor de cada parcela igual a R$ 823,44 (oitocentos e vinte e
trés reais e quarenta e quatro centavos).
Chefe da Divisdo de Or¢amento, Critica e Pagamentos Diversos do DDAP/PRDHS.

4.  Oficio n° 209/GR/2007 a SECEX-SC/TCU, com o seguinte teor:

o Em atengdo ao Oficio n°® 1108/2007-TCU/SECEX-SC, de 13/03/2007, encaminhamos, em anexo, copia do
Memorando n° 195/DDAP/2007, de 07/05/2007, do Departamento de Desenvolvimento de Administragdo de
Pessoal da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, informando que foi incluido
na folha de pagamento do servidor Paulo Antonio Silveira de Souza a rubrica de ressarcimento ao erario a
partir da folha de maio de 2007, conforme documento anexado (CONSULTA DADOS FINANCEIROS DO SERVIDOR
— PAULO ANTONIO SILVEIRA DE SOUZA, extraida do Sistema SIAPE em 03/05/2007).

Setor: N° Processo:

SECEX-6 TC 016.229/1999-1
Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 221/2007-TCU/SECEX-6 — de 20/03/2007 (Recebido em 28/03/2007) Deliberacdo

Teor do Oficio:

o Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento, copia do Acorddo n® 254/2007, adotado por este Tribunal
em Sessdo Ordinaria do Plenario de 7/3/2007, por meio do qual foi corrigido erro material verificado no Acérdao
n° 1043/2006-TCU-Plenario (copia anexa), referente ao processo em que se apreciam os resultados dos trabalhos
desenvolvidos pelo grupo de contato constituido para implantagdo de indicadores de gestdo, consoante Decisdo n°
408/2002-TCU-Plenario, TC n° 016.229/1999-1.

2. Por fim, solicito a devolugdo da 2% via deste oficio, com o “ciente” de Vossa Magnificéncia.

»  Acérddo n® 254/2007 — TCU — Plenario (Relagdo n° 2/2007- Ata n° 8/2007):

@ Os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo, reunidos em Sessdo Ordinaria do Plenario, em 7/3/2007, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento no art. 143, inciso V, alinea "d", do Regimento Interno, c/c o enunciado n° 145 da Sumula
de Jurisprudéncia predominante do Tribunal de Contas da Unido, em retificar, por inexatiddo material, o Acoérdao
1043/2006 - Plenario - TCU, prolatado na Sessdo de 28/06/2006, Ata n® 26/2006, relativamente aos subitens:

@ 9.1.1.3,, onde se 1&: nimero de alunos tempo integral, leia-se: nimero de alunos tempo integral ¢ nimero de alunos
equivalentes;

@ 9.1.2.1., onde se 1&: custo corrente/nimero de alunos tempo integral (a ser apresentado em dois valores: um calculado com
0s 35% das despesas dos Hus e outro excluindo essas despesas), leia-se: custo corrente/ntimero de alunos equivalentes (a
ser apresentado em dois valores: um calculado com os 35% das despesas dos Hus e outro excluindo essas despesas);

@ 9.3, onde se 1é: recomendar as Instituigdes Federais de Ensino Superior vinculadas a Secretaria de Ensino Superior do
Ministério da Educacdo que apresentem, nos respectivos relatdrios de gestdo das contas anuais, analises sobre os dados
(indicadores e componentes) mencionados nos subitens 9.1.1 a 9.1.2.9.11 acima, consideradas as séries historicas a partir
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do exercicio de 2002, com exame dos aspectos relevantes da evolugdo constatada, - leia-se: recomendar as Institui¢des
Federais de Ensino Superior vinculadas a Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagdo que apresentem, nos
respectivos relatorios de gestdo das contas anuais, analises sobre os dados (indicadores e componentes) mencionados nos
subitens 9.1.1 a 9.1.2.11 acima, consideradas as séries historicas a partir do exercicio de 2002, com exame dos aspectos
relevantes da evolugdo constatada;

9.4.1., onde se 1&: divulgue os indicadores de gestdo das Instituicdes Federais de Ensino Superior, apos realizagao da
auditoria anual sobre os dados brutos utilizados por aquelas IFES no calculo dos indicadores; leia-se: divulgue os
indicadores de gestdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior, apos realizagdo da verificagdo e ajuste anual sobre os
dados brutos utilizados por aquelas IFES no célculo dos indicadores; e

alterar o nome "Secretaria de Ensino Superior" para "Secretaria de Educagdo Superior", mantendo-se os demais termos do
Aco6rddo ora ratificado, de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

Acdrdao n® 1.043/2006 — TCU — Plenario:

o

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Relatério de Auditoria em que se aprecia os resultados dos trabalhos desenvolvidos pelo

grupo de contato formado por representantes da 6° SECEX, SEMAG, Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagdo - SESu e

Secretaria Federal de Controle Interno - SFC, com o objetivo de orientar as Instituigdes Federais de Ensino Superior - IFES na implantagéo

padronizada do conjunto inicial de indicadores de desempenho, bem como estabelecer plano de agdo com vistas a aprimora-los (Decisdo

n.° 408/2002-TCU-Plenario).

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo do Plenario, ante as razdes expostas pelo Relator, em:
determinar as Instituicdes Federais de Ensino Superior que passem a informar, no relatério de gestdo das contas anuais a partir do
exercicio de 2006, em atendimento a Instru¢do Normativa/TCU n.° 47, de 27/10/2004, e decisdes normativas complementares, os
seguintes componentes ¢ indicadores de gestdo, ampliados em relagdo ao conjunto de indicadores definidos pela Decisao n.® 408/2002-
TCU-Plenario:

9.1.1  componentes:

9.1.1.1  custo corrente incluindo 35% das despesas Hospitais Universitarios - HUs;

9.1.1.2  custo corrente excluindo as despesas dos HUs;

9.1.1.3  ntmero de alunos tempo integral;

9.1.1.4  ntmero de professores equivalentes;

9.1.1.5  numero de funciondrios equivalentes incluindo aqueles a servico nos HUs; e

9.1.1.6  numero de funcionarios equivalentes excluindo aqueles a servi¢o nos HUs;

9.1.2  indicadores:

9.1.2.1 custo corrente/numero de alunos tempo integral (a ser apresentado em dois valores: um calculado com os 35% das despesas dos

HUs e outro excluindo essas despesas);

9.1.2.2  ntmero de alunos tempo integral / nimero de professores equivalentes
9.1.2.3  numero de alunos tempo integral / numero de funciondrios equivalentes (a ser apresentado em dois valores: um incluindo

funciondrios a servigo nos HUs e outro excluindo esses funcionarios);

9.1.2.4  ntmero de funciondrios equivalentes / numero de professores equivalentes (a ser apresentado em dois valores: um incluindo

funcionarios a servigo nos HUs e outro excluindo esses funcionarios);

9.1.2.5  Grau de Participagdo Estudantil (GPE);

9.1.2.6  Grau de Envolvimento com Pds-Graduagio (GEPG);

9.1.2.7 Conceito CAPES;

9.1.2.8  Indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD);

9.1.2.9  Taxa de Sucesso na Graduagdo (TSG);

9.1.2.10 Taxa de Sucesso na Pos-Graduagdo;

9.1.2.11 Recursos orgamentarios recebidos e efetivamente aplicados na atividade-fim da Instituigdo;

9.2

9.3

9.4

determinar também as Institui¢des Federais de Ensino Superior que informem, na pagina da Secretaria de Ensino Superior do Ministério
da Educagdo, na Internet, em formuléario proprio, os dados listados nos subitens 9.1.1 a 9.1.2.9.11 supra, para acompanhamento e analise
setorial a ser elaborada por aquela Secretaria;

recomendar as Instituigdes Federais de Ensino Superior vinculadas & Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagdo que
apresentem, nos respectivos relatorios de gestdo das contas anuais, andlises sobre os dados (indicadores e componentes) mencionados
nos subitens 9.1.1 a 9.1.2.9.11 acima, consideradas as séries historicas a partir do exercicio de 2002, com exame dos aspectos relevantes
da evolugdo constatada;

recomendar a Secretaria de Ensino Superior do Ministério da Educagao que:

9.4.1  divulgue os indicadores de gestdo das Institui¢des Federais de Ensino Superior, apds realizagdo da auditoria anual sobre os dados

brutos utilizados por aquelas IFES no calculo dos indicadores;

9.4.2 inclua, no seu relatorio de gestdo das contas anuais, apreciagdo critica sobre a evolugdo dos dados (indicadores e componentes)

9.5

9.6

9.7

constantes subitens 9.1.1 a 9.1.2.9 supra, com base em analise consolidada das informagdes apresentadas pelas IFES, destacando
aspectos positivos e oportunidades de melhoria do sistema de rede de institui¢cdes federais de ensino superior no Pais;
determinar a 6* SECEX que disponibilize, em sua pagina na Intranet, os dados informados por todas as IFES, como subsidio para os
trabalhos de fiscaliza¢do que vierem a ser realizados pelas demais Unidades Técnicas do TCU em suas respectivas clientelas;
determinar a Secretaria de Macroavaliagdo Governamental que, a partir do exercicio de 2007, passe a incluir no Relatério anual das
Contas do Governo a andlise setorial do desempenho das Universidades Federais quanto aos indicadores mencionados no subitem 9.1.2.
deste Acordao;
determinar ao grupo de contato constituido em virtude do subitem 8.3 da Decisdo n.° 408/2002-TCU-Plenario que, no prazo de 90
(noventa) dias, submeta ao Relator das Contas do Governo relativas ao exercicio de 2007 medidas concretas com vistas a evitar:

9.7.1 o descompasso entre a disponibilidade dos indicadores validados e a elabora¢@o do Relatério Anual das Contas do Governo;
9.7.2  ainconsisténcia dos valores informados;
9.7.3  as distor¢des na avaliagdo das atividades do ano civil em curso, quando ocorrerem paralisagdes das atividades académicas;

9.8

arquivar o presente processo.

Providéncia:

Despacho do Reitor no Oficio n° 221/2007-TCU/SECEX-6: “Ao Diretor de Planejamento cc. Audin”.

N° Processo:

SECEX-SC TC 002.816/2005-4
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Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:
Oficio n°® 1127/2007-TCU/SECEX-SC — de 20/03/2007 (Recebido em 26/03/2007) Acdérdio

Teor do Oficio:

@ Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento e providéncia, copia do Acordao n° 289/2007 proferido nos
autos do processo n° TC-002.816/2005-4, examinado pelo Plenario desta Corte na Sessdao Ordinaria de 7/3/2007,
bem como do Relatorio e do Voto que fundamentam aquela deliberagéo.

» Acoérddo n® 289/2007-TCU-Plenario — Ata 8/2007:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Representagdo formulada pelo Ministério Publico do Estado de
Santa Catarina, 30* Promotoria de Justica da Comarca da Capital, acerca de possiveis irregularidades praticadas
pela Universidade Federal de Santa Catarina/UFSC na contratacdo da Fundag@o José Arthur Boiteux/FUNJAB,
entidade de apoio aquela universidade, para a implementacdo de cursos de pds-graduagdo lato sensu.

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario, ante as razoes
expostas pelo Relator e com fundamento nos artigos 1°, II, da Lei 8.443/92 e art. 1°, XXI e XXVI, do RI/TCU,

em:

9.1

9.2
9.2.1

9.2.1.1

9212

9.2.1.3

922

9221

9222

923

924

925

9.2.6

9.3
9.3.1

conhecer da Representagdo, uma vez preenchidos os requisitos de admissibilidade previstos no art. 237,
inciso IV, do RI/TCU, para, no mérito, considera-la procedente;
determinar a Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC - que:
com relacdo aos contratos em andamento, celebrados entre a UFSC e a Fundag@o José Arthur Boiteux, cujo
objeto seja a realizagdo de cursos de pos-graduagdo lato sensu, encetar procedimentos administrativos com
vistas a alterar esses ajustes, a fim de adequa-los a lei e aos regulamentos aplicaveis, especificamente
quanto ao/a:
recolhimento a conta unica da universidade junto ao Tesouro Nacional dos recursos referentes a
arrecadacdo de taxas, matriculas e mensalidades, ainda pendentes de recebimento, bem como dos saldos
dos fundos de reserva apurados em cada contrato, a partir da qual devem ser realizados os pagamentos
das despesas contratuais;
pagamento das taxas previstas na Resolugcdo 005/Cun/98, art. 18, inciso III, c¢/c o art. 58 da Resolucao
10/Cun/97;
formalizacdo dos termos, abstendo-se de utilizar o Regime de Permisséo;
com relagdo aos contratos ja encerrados, celebrados entre a UFSC e a Fundagdo José Arthur Boiteux, cujo
objeto seja a realizagdo de cursos de pods-graduagdo lato sensu, adotar os necessarios procedimentos
administrativos com vistas ao:
recolhimento a conta Unica da universidade junto ao Tesouro Nacional dos recursos referentes a
arrecadacdo de taxas, matriculas e mensalidades, ainda pendentes de recebimento, bem como saldos dos
fundos de reserva apurados em cada contrato, a partir da qual devem ser realizados os pagamentos das
despesas contratuais; e
pagamento das taxas previstas na Resolugdo 005/Cun/98, art. 18, inciso III, c/c o art. 58 da Resolugdo
10/Cun/97;
limite-se a efetuar contratagdes fundamentadas no art. 24, inciso XIII, da Lei 8.666/1993, quando,
comprovadamente, houver nexo entre esse dispositivo, a natureza da instituicdo contratada e o objeto
contratual, este necessariamente relativo a ensino, a pesquisa ou a desenvolvimento institucional;
inclua no orcamento geral da universidade todas as receitas e despesas inerentes a sua agdo institucional,
ainda que eventualmente provenientes de ajustes celebrados com as fundagdes de apoio, ai compreendidos,
entre outros, os valores arrecadados ¢ despendidos nas atividades de extensdo, tais como os cursos de pos-
graduacdo lato sensu e outros servicos prestados com apoio dessas entidades, com patrocinio daquela
institui¢@o federal de ensino superior;
recolha a conta unica da universidade junto ao Tesouro Nacional, em obediéncia ao disposto no art. 56 da
Lei 4.320/64 e nos arts. 1° e 2° do Decreto 93.872/86, todas as suas receitas, inclusive aquelas provenientes
de ajustes celebrados com as fundagdes de apoio, ai compreendidos, entre outros, recursos arrecadados de
atividades de extensdo, tais como cursos de pds-graduagdo lato sensu e outros servigos prestados com apoio
dessas entidades, com o patrocinio daquela institui¢do federal de ensino superior;
realize despesas, ainda que por intermédio de fundagdes de apoio, desde que amparadas por crédito
consignado no orgamento geral da universidade;
enviar copia da presente deliberagdo, bem como do Relatério e do Voto que a fundamentam:
aos Ministérios da Educacdo ¢ do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, a Casa Civil da Presidéncia da
Republica, a Comissdo de Educagdo e Cultura da Camara dos Deputados e a Comissdo de Educagdo do
Senado Federal, cientificando-lhes da dificuldade vivenciada pela Universidade Federal de Santa Catarina -
UFSC na realizagdo de cursos de extensdo e pds-graduagdo lato sensu com recursos proprios dessa
entidade, uma vez que, mesmo dispondo de recursos financeiros proprios recolhidos a conta daquela IFES
junto ao Tesouro Nacional, essa instituicdo ndo consegue executa-los devido aos sucessivos
contingenciamentos da respectiva dotacdo orgamentaria, aprovada pelo Congresso Nacional, o que vem
acarretando, inclusive, risco de descontinuidade do cumprimento dos objetivos institucionais da aludida
Universidade; e
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9.3.2  ao Representante.

Providéncias:

1.
2.

Despacho do Reitor, com o seguinte teor: “Ao Prof. Ariovaldo cc. Audin”.

Memorando Circular n° 007/AUDIN/2007 a PREG, PRPG, PRPE, PRCE, PRAE, PROAF, PRDHS, HU e

PFSC/PGF/AGU junto a UFSC, com o seguinte teor:

= Encaminhamos a V. Sa., em anexo, para conhecimento, acompanhamento e, se for o caso, para as providéncias
que se fizerem necessarias, copia do Oficio n° 1127/2007/TCU/SECEX-SC, datado de 20/03/2007,
acompanhado do Acdrddo 289/2007-TCU-Plenario, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam,
adotado pelo Tribunal de Contas da Unido no Processo n°® TC-002.816/2005-4.

= Alertamos que, conforme legislagdo aplicavel, o descumprimento de determinacdo feita por aquele Tribunal,
podera ensejar a irregularidade de futuras contas e aplicagdo de multa (art. 16, § 1° e art. 58, inciso VIl e § 1°,
da Lei n° 8.443/92).

= Lembramos a V. Sa. a necessidade de que as eventuais ocorréncias de situagdes da natureza em questdo, que
estejam em desacordo com as determinagdes constantes do Acordao 289/2007-TCU-Plenario sejam sanadas,
haja vista que, com certeza, a Equipe de Auditoria da Controladoria-Regional da Unido em Santa Catarina
(CGU-R/SC) que avaliara a gestdo da Universidade Federal de Santa Catarina referente ao exercicio de 2007,
solicitara comprovagdes do atendimento em rela¢do as determinagdes contidas em Acérdaos do Tribunal de
Contas da Unido.

o Para que esta AUDIN possa cumprir a sua obrigacdo especificada no art. 15 do Regimento Interno da Reitoria
da Universidade Federal de Santa Catarina de ‘“acompanhar a implementacdo das recomendacdes e
determinages de medidas saneadoras apontadas pelos érgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o”, solicitamos que nos sejam comunicadas as a¢des
e providéncias adotadas no saneamento destas eventuais ocorréncias.

= As providéncias tomadas por essa Unidade serdo incluidas no Relatorio Anual das Atividades de Auditoria
Interna (RAINT) desta AUDIN, que integrara o processo de prestacdo de contas do exercicio de 2007.

Pendéncia(s):

PROAF J Informar as medidas adotadas para cumprimento das determinagdes do TCU (Item “9.2”)

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 016.598/2002-0
Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 0984/2007-TCU/Sefip — de 27/03/2007 (Recebido em 04/04/2007) Acérdao

Teor do Oficio:

1.

2.

Encaminhamos a V. M., em anexo, para adogdo das providéncias pertinentes, copia do Acorddo n® 627/2007-TCU-

1* Camara, prolatado na Sessdo de 20/03/2007, Ata 8/2007.

A propésito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgado/entidade, o Tribunal devera

ser formalmente notificado a respeito.

Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determina¢des do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°® 8.443/92.

Acérdio n° 627/2007-TCU-1* Camara — Ata 8/2007:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos em que é apreciado ato de concessdo de aposentadoria a ex-

servidora vinculada a Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC,

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Cdmara, diante das razdes

expostas pelo Relator, em:

9.1 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que:

9.1.1 reveja os proventos de Maria Tereza Leopardi para que a parcela relativa a URP de fevereiro/1989,
assegurada em sentenga proferida no Mandado de Seguranca — MS n° 2001.34.00.020574-8/DF, seja
considerada, desde o momento inicial em que foi devida (marg¢o/2002), no valor de R$ 1.027,14 (mil e vinte
e sete reais catorze centavos), como vantagem pessoal nominalmente identificada (VPNI), sujeita
exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo, sendo vedado o seu pagamento, de modo
continuado, sob a forma de percentual incidente sobre quaisquer das demais parcelas integrantes da
remunera¢do da interessada;

9.1.2 promova o acompanhamento da apelagdo em MS — MAS n° 2001.34.00.020574-8, tramitando no Tribunal
Regional Federal — TRF da 1* Regido, bem como informe este Tribunal tdo logo haja desfecho dessa acéo,
e que, em caso de obtengdo de provimento de recurso, suspenda o pagamento da vantagem alusiva 8 URP, a
partir do transito em julgado do aludido MS;

9.2  determinar a Sefip que proceda a verificagdo do cumprimento das medidas indicadas no subitem anterior,
apresentando a este Tribunal, caso necessario.
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Providéncias:

1. Despacho do Reitor, com o seguinte teor: “A AUDIN em 04/04/07”.
2. Memorando n° 077/AUDIN/2007 ao Pro-Reitor de Desenvolvimento Humano e Social, com o seguinte teor:

o Encaminhamos a V. Sa., em anexo, para conhecimento, acompanhamento e para as providéncias que se
fizerem necessarias, copia do Oficio n° 0984/2007-SEFIP/TCU, datado de 27/03/2007 e recebido em
04/04/2007, com copia do Acorddo n° 627/2007-TCU-1* Camara e do Relatério e Voto que o embasam,
exarado na Sessdo de 20/03/2007 — Ata 8/2007.

o Recomendamos que a servidora interessada na questdo seja cientificada da determinagdo do Tribunal de Contas
da Unido, bem como seja consultada a Procuradoria Federal em Santa Catarina da PGF/AGU quanto ao
cumprimento da determinagdo do TCU, haja vista decisoes judiciais mais recentes em relagdo a URP/fev/89.

o Para que esta AudIn possa cumprir a sua obrigacdo especificada no art. 15 do Regimento Interno da Reitoria da
Universidade Federal de Santa Catarina de “acompanhar a implementacdo das recomendacgdes e
determinagdes de medidas saneadoras apontadas pelos érgaos/unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o”, solicitamos que nos sejam comunicadas as agdes
e providéncias adotadas no saneamento dos assuntos concernentes a essa Pro-Reitoria, apontados pelo Tribunal
de Contas da Unido.

3. Memorando n° 063/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o= Em aten¢do ao Memorando n° 077/AUDIN/2007 de 10 de abril de 2007, segue anexo o memorando n°
033/PRDHS/2007, que trata do assunto em referéncia.

[T Memorando n° 033/PRDHS/2007 datado de 01/03/2007, a Auditoria Interna, com o seguinte teor:

o Completando as informagodes contidas no Memorando n° 152/PRDHS/2006, no que tange a vantagem da
parcela da URP de fevereiro de 1989 (26,05%), e em que pese a UFSC estar naquela momento tomando as
providéncias administrativas para o fiel cumprimento da Decisdo do TCU, através de oficio enderegado a
esta Pro-Reitoria, o advogado constituido no Autos do Agravo de Instrumento n°® 2006.72.00.035978-8/SC,
movido pela Associacdo dos Professores da UFSC, informa que o Desembargador Federal relator concedeu
o efeito suspensivo positivo pleiteado por aquela entidade, concernente aos processos administrativos em
referéncia, até o julgamento do recurso.

o Entretanto, através do Oficio n°® 10534/06, recebido em 19.12.06, o Juiz da 3* Vara do Trabalho de
Florian6polis/SC, determina a esta Universidade, que cesse o pagamento da RT 561/89 (URP) (Anexo 1).

o Fazendo mencdo ao oficio acima referido, esta Instituicdo encaminha ao Juiz do Trabalho da 3* Vara do
Trabalho da 12* Regido, o Oficio n° 014/GR/2007, para conhecimento e manifestagdo sobre o Oficio n°
067/20006, subscrito pelo representante dos professores vinculados 8 APUFSC (Anexo 2).

= Em resposta ao assunto em comento, a UFSC ¢ oficiada para que cessasse o pagamento da RT 561/89 aos
seus beneficiarios (Anexo 3).

@ Em obediéncia a determinag¢do do meritissimo Juiz do Trabalho da 3* Vara do Trabalho, inserta no oficio n°
508/2007, esta Pro-Reitoria solicitou a Coordenagdo Geral de Procedimentos Judiciais, da Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a anulagdo/desativacdo da
Reclamatoria Trabalhista n® 561/89 (URP/fev/89) (Anexo 4).

o Todavia, em obediéncia a decisdo do Meritissimo Juiz Relator do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regido de Santa Catarina, proferida nos autos do processo Mandado de Seguranga n°® 79.2007.000.12.00.8,
em que confere efeito suspensivo ao Agravo de Peti¢ao interposto pelo impetrante, esta Pro-Reitoria enviou
a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, o Oficio n°
004/PRDHS/2007, solicitando providéncias para o restabelecimento da Reclamatéria Trabalhista n® 561/89
(Anexo 5).

4.  Oficio n°® 166/GR/2007 de 19/04/2007, ao Secretario de Fiscalizagdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido,
com o seguinte teor:

o Em atencdo ao Oficio n°® 0984/2007-TCU/Sefip, datado de 27/03/2007 e recebido em 04/04/2007,
encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 63/PRDHS/2007, de 11/04/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, enviando copia do Memorando n° 33/PRDHS/2007,
de 01/03/2007, que presta informagdes e encaminha documentos referentes as a¢des em curso, para
atendimento as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido, em diversos processos, quanto ao pagamento
da RT 561/89 (URP/fev/89), a exemplo do deliberado no Acdrdao 3.111/2006-TCU-1* Camara.

o Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 33/PRDHS/2007:

e Oficio n° 10534/06 — 3* Vara do Trabalho de Florian6polis/SC — Tribunal Regional do Trabalho da
12" Regiao;

e Oficio n° 014/GR/2007;
= Oficio n® 67/2006, de Silva, Locks Filho, Palanowski & Goulart Advogados Associados;

=  DECISAO — Agravo de Instrumento n° 2006.04.00.035978-8/SC — Tribunal Regional Federal da 4*
Regido;
e Oficio n° 508/07 — 3* Vara do Trabalho de Florian6polis/SC — Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido;
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Oficio n° 003/PRDHS/2007;

Oficio n° 004/PRDHS/2007;

= Oficio SDI n° 17/07 — Tribunal Regional do Trabalho da 12" Regido;
= LIMINAR — Processo TRT/SC-MS 00079-2007-000-12-00-8;

Oficio n° 012/PRDHS/2007;

= Memorando n° 029/PRDHS/2007;

= Parecer da PGF-AGU junto a UFSC, de 28/02/2005.

o Segue também, em anexo, copia do Memorando n° 077/AUDIN/2007, dirigido a PRDHS.

5. A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacdo/desativag@o da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2
Oficio

007-TCU/Sefip (Acérdao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e
n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.

»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:

o

o

Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita @ UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n® 561/89, SICAJ
n° 1974.

Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da a¢@o no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditério.

Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestacao.

Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n® 53/PRDHS/2007, face a recomendagio do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da ag@o judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

)
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o

o

Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Uniéo no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n°® 8.112/90.
Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
*  Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
e Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007;

¢ Oficio n° 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
¢  Oficio n° 50/PRDHS/2007;

¢  Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

¢ Oficio n° 53/PRDHS/2007;

(.)

Colocando-nos a sua inteira disposigéo para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao

mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),

informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulacdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Setor: N° Processo:

SECEX-SC TC 650.158/1995-4

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 1244/2007-TCU/SECEX-SC — de 16/04/2007 (Recebido em 18/04/2007) Comunicagéo de
Julgamento de Contas

Teor do Oficio:
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Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento, copia do Acérddo n° 408/2007, adotado por este Tribunal

em Sessdo do Plenario de 21/03/2007, ao apreciar o processo de Prestacdo de Contas — exercicio de 1994 da

Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (TC 650.158/1995-4), bem como do relatério e voto que o

fundamentam.

Acordao n® 408/2007-TCU-Plenario — Ata 11/2007:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de recurso de reconsideracdo interposto por Anténio Diomario de
Queiroz, ex-Reitor da universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, contra o acordao 276/2002 — Plenario;

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo de Plenario, diante das razoes
expostas pelo relator, com fulcro nos arts. 1°, inciso I, 16, inciso II, 18, 23, inciso II, 32 e 33 da Lei 8.443/1992,
em:

9.1.  conhecer do recurso de reconsideragao interposto por Antonio Diomario de Queiroz e dar-lhe provimento;

9.2. tornar sem efeito os itens 8.1 € 8.2 do Acérdao n° 276/2002 — Plenério;

9.3.  julgar regulares com ressalvas as contas de Antonio Diomario de Queiroz e dar-lhe quitagdo; e

9.4. dar ciéncia desta decisdo ao recorrente.
Acoérdao n° 276/2002-TCU-Plenario — Ata 27/2002:
@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de prestagdo de contas da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), referente ao exercicio
de 1994.
o Considerando que foram constatadas, além de falhas e impropriedades gerais, a criagdo de cargos e funcdes gratificadas ndo autorizadas por
lei; a utilizagdo de empregados de fundacdo de apoio na ocupagdo de cargos piblicos de provimento efetivo; a contratagdo de professores
estrangeiros quando ainda ndo havia permisséo constitucional e a inclusdo de regra restritiva de competi¢do em processo licitatorio;
o Considerando que o problema da restri¢do ao carater competitivo de licitagdo ndo seria, por si s, capaz de macular as contas do ex-reitor;
o Considerando, entretanto, que as justificativas enviadas pelo ex-reitor ndo elidem as irregularidades atinentes a criagdo de cargos e fungdes
gratificadas e a utilizagdo de funcionarios de fundagéo de apoio em cargos de provimento efetivo;
o Considerando que a solucdo para essas questdes depende da atuagdo da Universidade e também de outros 6rgdos, de maneira a preservar as
fungdes administrativas, de ensino e de atendimento ao publico;
o Considerando que a seguranga juridica e o interesse publico exigem a preservagdo, em seus cargos, dos professores estrangeiros contratados
antes da autorizacdo constitucional;
o Considerando que ndo restam nos autos irregularidades graves imputadas a outros responsaveis pela gestdo da UFSC.
o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo do Plenario, com base nos artigos 1°, inciso I; 16, incisos Il e
111, alinea “b”; 18; 19, paragrafo tnico; 28, inciso I; e 58, inciso I, da Lei n°® 8.443/1992, c¢/c o artigo 220, inciso I, do Regimento Interno, em:
8.1. rejeitar as razdes de justificativa apresentadas pelo Sr. Antonio Diomario de Queiroz, ex-reitor da Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), e julgar irregulares as suas contas, em face da criagdo de cargos de direcdo e fungdes de confianca por via
administrativa e da ocupagdo em cargos de provimento efetivo de empregados de fundag@o de apoio sem concurso publico; (tornado sem
efeito pelo Acordao 408/2007 Plenario - Ata 11.)

8.2. aplicar ao Sr. Anténio Diomario de Queiroz, em conseqiiéncia, multa no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), fixando-lhe o prazo de 15
(quinze) dias, a contar da notificacdo, para que comprove perante o TCU o recolhimento da divida aos cofres do Tesouro Nacional, que
devera ser atualizada monetariamente caso paga apds o vencimento; (tornado sem efeito pelo Acordao 408/2007 Plenario - Ata 11.)

8.3. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que providencie o desconto, nos salarios do Sr. Anténio Diomario de
Queiroz, observados os limites previstos na Lei n° 8.112/90, do valor da multa ora aplicada, assim como do valor da multa aplicada pelo
Acoérddo n° 240/1996TCU-1* Camara, caso o ex-reitor ndo comprove, no prazo de 15 (quinze) dias, o recolhimento de ambas aos cofres

publicos;

8.4. julgar regulares com ressalva as contas dos demais responsaveis identificados no item 4 supra, dando-lhes quitagao;

8.5. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que, no prazo de 360 (trezentos ¢ sessenta dias), adote providéncias no
sentido de:

8.5.1. regularizar a situagdo dos cargos de direcdo e fungdes gratificadas criados sem permissao legal;

8.5.2. afastar de cargos publicos de provimento efetivo os funcionarios de fundagdes de apoio que porventura ainda os estejam ocupando;

8.6. determinar a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) que, por ocasido da prestagdo de contas deste exercicio de 2002, informe
sobre a solugd@o das questdes referidas no subitem 8.3 anterior;

8.7. adotar, em situagdes assemelhadas a tratada no subitem 8.5 anterior, verificadas em outros processos, 0 mesmo prazo para regulariza¢do
definido neste acordao;

8.8. dar ciéncia deste acorddo, assim como do relatorio e voto que o fundamentam, a Universidade Federal de Santa Catarina, ao Ministério

da Educag@o, a Comissao de Educacdo do Senado Federal, &8 Comissdo de Educagdo, Cultura e Desporto da Camara dos Deputados, ao
Sr. Antoénio Diomario de Queiroz e ao Delegado Jodo Luiz Coérdova, da Superintendéncia Regional da Policia Federal em Santa
Catarina; ¢

8.9. juntar copia deste acordao ao processo TC 009.776/2000-8, que trata de admissao de professor estrangeiro na Universidade Federal de
Santa Catarina.

Providéncias:

Despacho do Reitor, com o seguinte teor: “A AUDIN em 18/04/07”.

Memorando n° 135/AUDIN/2007 ao DDAP, com o seguinte teor:

o Para conhecimento de Vossa Senhoria, encaminho, em anexo, copia do Oficio n° 1244/2007-TCU/SECEX-SC
da Secretaria de Controle Externo em Santa Catarina do Tribunal de Contas da Unido, enviando cdopia do
Acoérdao n° 408/2007-TCU-Plenario, adotado por aquele Tribunal ao apreciar o processo de Prestagdo de
Contas — exercicio de 1994 da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC (TC 650.158/1995-4), bem
como do relatorio e voto que o fundamentam.

o “Transcrigdo do Acorddo n° 276/2002-TCU-Plenario”.

Setor:

TCU — Segunda Camara

Data da Sesséo:

17/04/2007

Processo n°

TC 004.655/2007-7
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Tipo de Documento — N°: Natureza:

RELACAO 13/2007 — ACORDAO n° 713/2007 (EXCERTO DE ACORDAQ) Admissio

Acérdao:

ACORDAO 713/2007 — Segunda Camara — TCU (Gabinete do Ministro Aroldo Cedraz — Ata n° 12/2007):

o

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Extraordinaria da 2* Camara, em 17/4/2007,
ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992,
c/c o art. 143 do Regimento Interno, em considerar legal(ais), para fins de registro, o(s) ato(s) de admissdo(des) de
pessoal a seguir relacionado(s), de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

—TC - 004.655/2007-7

Interessados: Adriana da Costa, Ana Claudia Januario, Carmen Lucia Nunes Vieira, Eliana de Souza Avila,
Emerson Rivelino Cidral, Fabiano Seelig Paulokun, Fatima Buchele, Guilherme Carpena Lopes, Gustavo Adolpho
Rangel Monteiro, Ione Dilma de Oliveira Gil, Joel Fernando Roth, Jose Miguel Muller, Juliana de Bona Garcia,
Marcos Aurélio da Silva, Marcos Baptista Lopez Dalmau, Maria Ines Meurer, Mariza Konradt de Campos, Mirela
Souza, Orion Augusto Platt Neto, Pedro Jose Von Mecheln.

Providéncias:

1. Despacho do Pré-Reitor da PRDHS as fls. 44 do Processo TC — 004.655/2007-7: “A Auditoria Interna da UFSC,
para conhecimento. Em 23.04.07.”

2. Despacho do Auditor Chefe da AUDIN/UFSC as fls. 44 do Processo TC — 004.655/2007-7: “Ciente. Devolva-se a
PRDHS. Em 14/05/2007.”

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 015.835/2003-0

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n°® 1648/2007-TCU/Sefip — de 15/05/2007 (Recebido em 22/05/2007) Acérdio

Teor do Oficio:

a

Encaminhamos a V. M., em anexo, para adoc¢do das providéncias pertinentes, copia do Acordao n° 1176/2007-TCU-
1* Camara, prolatado na Sessdo de 08/05/2007, Ata 13/2007. Na oportunidade, ressaltamos ter sido mantido, em
seus exatos termos, o Acorddo n° 2.798/2004-1* Camara, ja remetido a essa unidade.

A proposito, esclarecemos eu, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgdo/entidade, o Tribunal devera ser

formalmente notificado a respeito.

Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determina¢des do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n° 8.443/92.

Acordao n°® 1.176/2007-TCU-1* Camara — Ata 13/2007:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessdo de pensdo civil, nos quais foram interpostos Pedidos de

Reexame contra o Acérdio n® 2.798/2004-TCU-1?* Camara,

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes

expostas pelo Relator, em:

9.1 com fundamento no art. 48 da Lei n°® 8.443/1992, conhecer dos Pedidos de Reexame, para, no mérito, negar-

lhes provimento;

9.2 alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que:

9.2.1 a aplicagdo da Sumula TCU n° 106, em relagdo as importancias indevidamente recebidas em boa-f¢, limita-
se, no tempo, a data prevista no subitem 9.3.1 do Acérddo denegatério, devendo, portanto, adotar
providéncias para a reposi¢cdo dos valores recebidos desde entdo até a data em que os pagamentos forem
efetivamente suspensos;

9.2.2 em caso de descumprimento das deliberagdes, este Tribunal podera sustar diretamente a execugdo do ato de
concessdo sob exame (art. 71, inciso X, da Constitui¢do Federal), sem prejuizo de outras sangdes cabiveis,
previstas na Lei n® 8.443/1992;

9.3 as concessdes podem prosperar, desde que excluidas dos célculos dos beneficios as parcelas inquinadas,

devendo, nesse caso, ser emitidos novos atos, para que sejam submetidos a apreciacdo do Tribunal;

9.4 dar ciéncia deste Acoérddo, bem como do Relatério e Voto que o fundamentam, aos recorrentes ¢ a

Universidade Federal de Santa Catarina.

Acorddo n° 2.798/2004-TCU-1* Camara — Ata 38/2004:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos de pensdo civil concedida com base na Lei n° 8.112/90 em favor de Zulma Luzia da Silveira,
Damir Ana Bitencourt, Eunice de Melo Lisboa, Rachel Mabba da Silva, Zélia Regina Carvalho Faraco, Maria Helena Mendes Nocetti,
Elizabeth Rosa, Angela Beatriz Reis Costa, Paula Reis Costa, Roberto Reis Costa, Eunice Lessa Baptista, Eliana Cavaciocci Istre, Delurdes
Vieira, Claudiana Vieira Melverstil, Cristiane Vieira, Fabio de Paulo, Albertina Antonia Claudino, Nelly Ferreira Lima, Dulce Maria
Halfpap, Diva Amaral Caldeira de Andrada, Matheus Albino, Odair Jorge Felisberto, Denide Eicke Liberato, Paulo Ricardo Eicke Liberato,
Vani da Cunha Mariano, Bertolino Melmestet, Nilza Melmestet, Mariane Miranda Costa, Gustavo Bittencourt Digiacomo Silva, Acacio
Rodolfo Bento, Luciano Acacio Bento, Alice Antunes Silveira de Souza, Edith Maria Ribeiro, Maria da Graga Neves Pinheiro, Igara Edite
Noceti € Vieira, Tania Alves Vieira, Marlon Valmir Vieira, Maria Antonina da Cunha, Terezinha Maria da Silveira Costa, Deolinda Soares
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da Silva Christovao, Adriano Christovao, Eliane Christovdao e Marle Oliveira Gongalves, beneficiarios de ex-servidores da Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC.
2 ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sess@o da 1* Camara, ante as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1.
9.2.

9.3.

9.3.1

932

933

9.4

considerar ilegais os atos de pensao civil constantes as fls. 01/104, negando-lhes registro;

dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelos beneficiarios, consoante o disposto na Sumula n° 106

deste Tribunal;

determinar a entidade de origem que:
com fundamento nos arts. 71, inciso IX, da Constituicdo Federal e 262 do Regimento Interno desta Corte, faga cessar, no prazo de 15
(quinze) dias, os pagamentos decorrentes dos atos impugnados, contados a partir da ciéncia da presente deliberacdo, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;
expeca novos atos concessorios, fazendo constar, no tocante as parcelas alusivas a horas extras, apenas os valores, caso ainda
subsistam, das vantagens pessoais a que fariam jus os beneficiarios - a titulo de irredutibilidade de vencimentos - no momento da
concessdo da pensdo, considerando, para tanto, o enquadramento original do servidor no Regime Juridico Unico, ocorrido em
01/01/1991, bem como as compensagdes decorrentes dos acréscimos remuneratorios subseqiientes;
passe a adotar o entendimento manifestado na presente decisdo para todos os casos similares, sob pena de aplicacdo das sanc¢des
previstas na Lei n® 8.443/1992;

determinar a SEFIP que verifique a implementagdo das medidas consignadas nos itens 9.3.1 € 9.3.2 supra.

Providéncias:

1. Despacho do Reitor, com o seguinte teor: “A PRDHS cc. Audin”.
2. Memorando n° 114/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

o

Em atengdo ao oficio 1648/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere a parcela relativa 8 URP e a Hora extra
judicial, seguem anexo os documentos com tais informagoes.

No que diz respeito ao pagamento da parcela de FC Judicial devido a pensionista Nelly Ferreira Lima,
transcrevemos a seguir o entendimento firmado pelo TCU no documento em referéncia “No que concerne ao
pagamento da parcela de ‘FC Judicial Quint/Dec’ relativo a pensionista Nelly Ferreira Lima, a UFSC nao
informou os termos da sentenga judicial que concedeu a referida vantagem, ndo havendo elementos para que o
referido ato de concessao de pensdo seja considerado legal.

Entretanto, em vista do falecimento da referida e Unica pensionista, cabe razdo a Universidade de que o
julgamento pela ilegalidade do ato ndo surte efeitos concretos. Isso decorre em vista da aplicacdo da Sumula
106 que dispensou a devolucdo dos valores recebidos indevidamente. Por outro lado, a inexisténcia de efeitos
financeiros nao enseja alteragdo do Acdrdio no tocante ao ato respectivo.

3. Oficio n° 261/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

o

4. A

Em atengdo ao Oficio n°® 1648/2007-TCU/Sefip, datado de 15/05/2007 e recebido em 22/05/2007,
encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n° 114/PRDHS/2007, de 06/06/2007, da Pro-Reitoria de
Desenvolvimento Humano e Social, prestando esclarecimentos em relacdo a parcela de “FC Judicial
Quint/Déc” e enviando copia de documentos referentes ao pagamento da RT 561/89 — URP/fev/89 (Processo n°
23080.005448/2007-57 — Mandado de Seguranga 79.2007.000.12.00.8) e da vantagem judicial horas-extras
(Processo n° 00435.001940/2006-18 — Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2/SC), que demonstram
as acdes em curso para atendimento as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido.

Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis davidas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

PRDHS, por meio do Oficio n® 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacdo/desativagao da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acordao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e
Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.

3

Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:

= Em atengdo ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita @ UFSC a adog@o dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n° 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anula¢do da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exer¢cam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da ag@o judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatodria Trabalhista n® 561/89.

()

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Uniéo no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
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art. 192 da Lei n°® 8.112/90.

Relagéo dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;

*  Oficio n® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

¢ Oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007;

Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

Oficio n® 50/PRDHS/2007;

Oficio n°® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

Oficio n° 53/PRDHS/2007,

()

Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis davidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26.05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: N° Processo:
SECEX-SC TC 005.243/2007-9
Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n°® 1660/2007-TCU/SECEX-SC — de 30/05/2007 (Recebido em 01/06/2007) Acoérdao

Teor do Oficio:

a

Encaminho a Vossa Magnificéncia, para conhecimento e ado¢do da medida prevista no item 8.1, copia do Acordao

n° 1185/2007, adotado por este Tribunal em Sessdo da Segunda Camara de 22/05/2007, Ata n° 16/2007, Relagdo n°®

19/2007, do Gabinete do Ministro Aroldo Cedraz, ao apreciar o processo de Representagdo (TC 005.243/2007-9),

bem com da Instru¢do da Unidade Técnica (fIs. 101/107).

Informo que o ndo cumprimento a decisdo do Tribunal sujeita o responsavel a multa prevista no rt. 58, § 1°, da Lei

n® 8.443/1992.

Acérdio n° 1.185/2007-TCU-2* Camara — Ata 16/2007 — Relagdo n® 19/2007:

@ Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Extraordinaria da 2* Camara, de 22/5/20007,
ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso II, e 43, inciso I, da Lei n° 8.443, de 16 de
julho de 1992, c/c os arts. 143, 237, paragrafo tinico, e 250 do Regimento Interno, quanto ao(s) processo(s) a
seguir relacionado(s), em conhecer da(s) representacdo(des), considera-la(s) procedente(s), fazer a(s) seguinte(s)
determinag@o(0es) e/ou ordenar a adocdo da(s) seguinte(s) medida(s) e determinar o arquivamento, dando ciéncia
ao(s) representante(s), de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

o Determinagoes:

8.1. a Universidade Federal de Santa Catarina que informe em tépico proprio constante do Relatério de Gestdo de
suas contas anuais, a partir da proxima e até que a situac@o esteja definitivamente regularizada, a situagdo dos
pagamentos das verbas relativas ao reajuste de 26,05% da URP/1989 (Reclamatéria Trabalhista n® 561/1989
e outras que eventualmente tenham sido ajuizadas), destacando o andamento em cada ano e a situagdo das
acdes judiciais que fundamentam os pagamentos, principalmente sobre o Mandado de Seguranca TRT/SC
00079-2007-000-12-00-8 e acerca do Mandado de Seguranca 2001.34.00.020574-8/17* VF Distrito Federal,
discriminando todas as providéncias adotadas em cada ano, inclusive aquelas tendentes a recuperagdo dos
valores indevidamente pagos caso as decisdes judiciais tenham sido derrubadas ou tenham perdido a sua
validade/eficacia;

8.2  a CGU/SC que informe em topico proprio constante do Relatorio de Auditoria de Gestdo da UFSC, em todas
as contas anuais a partir da proxima e até que a situac@o esteja definitivamente regularizada, a situacdo dos
pagamentos das verbas relativas ao reajuste de 26,05% da URP/1989 (Reclamatoria Trabalhista n® 561/1989
e outras que eventualmente tenham sido ajuizadas), destacando as justificativas da entidade, principalmente
quanto ao andamento das agdes judiciais que fundamentam os pagamentos, principalmente sobre o Mandado
de Seguranga TRT/SC 00079-2007-000-12-00-8 ¢ acerca do Mandado de Seguranca 2001.34.00.020574-
8/17* VF Distrito Federal, discriminando todas as providéncias adotadas pela UFSC em cada ano, inclusive
aquelas tendentes a recuperacao dos valores indevidamente pagos caso as decisdes judiciais tenham sido
derrubadas ou tenham perdido a sua validade/eficacia.

Providéncias:

1.

Despacho do Reitor, com o seguinte teor: “A PRDHS cc. Audin”.
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2.

A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acoérdao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e

Oficio n°® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN,com o seginte teor:
= Em atengdo ao Oficio n°® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
= Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Institui¢do, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da a¢do no SICAJ — Sistema de Cadastro de Agdes Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.
= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, & PFSC, pelo oficio n° 50/PRDHS/2007,
de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestacao.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendag@o do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativagio da agao judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos
1979 e 8476, referente a Reclamatodria Trabalhista n® 561/89.
s ()
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes ¢ enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do art.
192 da Lei n® 8.112/90.
= Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:
¢ Oficio n° 46/PRDHS/2007;
*  Oficio n°® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
¢ Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n® 50/PRDHS/2007;
Oficio n°® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n® 53/PRDHS/2007,

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Relatorio de Gestao

A PRDHS deve informar se foi criado tépico proprio no Relatorio de Gestdo a situacdo dos pagamentos das verbas
relativas as agdes judiciais.

Setor: Data da Sesséo: Processo n°

TCU — Segunda Camara 05/06/2007 TC 014.222/2004-3
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Acdrdao n° 1447/2007 Admissio

Teor do Acérdao:

= VISTOS, relatados e discutidos estes autos de atos de admissdo de Eliana das Gragas Medeiros, Flavia Cristina
Silva Medeiros, Karine Larissa Knaesel Schneider e Orlando Rafael Andrade na Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC;
= ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da 2* Camara, diante das razoes
expostas pelo relator, com fundamento no art. 71, inciso IV, da Constituigdo Federal, em:
9.1 considerar legais os atos de admiss@o de Flavia Cristina Silva Medeiros, Karine Larissa Knaesel Schneider e
Orlando Rafael Andrade e ordenar seu registro; e
9.2 considerar ilegal o ato de admissdo de Eliana das Gragas Medeiros e negar seu registro;
9.3 determinar a UFSC a adogdo de providéncias para regularizagdo da situagdo da servidora mencionada no
item anterior e para apuracao de eventual percepc¢do indevida de remuneragio;
9.4 dar ciéncia desta deliberacdo ao Hospital Infantil Joana de Gusmio.
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Providéncias:

1. Requerimento da servidora Eliana das Gragas Medeiros, datado de 16/07/2007, dirigido ao Presidente da 2°
Camara do TCU, com o seguinte teor:

s}

Assunto: REEXAME DE DECISAO — ACORDAO N ° 1.447/2007

APOSENTADORIA - PROCESSO TC — 856703:4998-2 (014.222/2004-3

TCU - SEGUNDA CAMARA

ELIANA DAS GRACAS MEDEIROS, servidora publica federal, em exercicio no Hospital Universitario da

Universidade Federal de Santa Catarina, SIAPE 136311901, vem, mui respeitosamente, perante Vossa

Exceléncia interpor, com supedaneo no artigo 32 inciso I do Regimento Interno dessa excelsa Corte de Contas,

pedido de reexame da decisdo contemplada nos itens 9.2 ¢ 9.3 do Acorddo em epigrafe, pelos seguintes fatos e

fundamentos juridicos:

I- OS FATOS

Consoante decisdo contemplada no Acorddo suso referido, a requerente teve o seu ato de admissdo na

Universidade Federal de Santa Catarina julgado ilegal por essa Camara em face da constatagdo do exercicio de

2 (dois) cargos publicos cuja carga horaria semanal total perfaz 80 (oitenta) horas, o que contraria a

jurisprudéncia dessa e. Corte de Contas e o Parecer n® AGU-WM-9/98.

11 - O MERITO

O v. Acordao suso epigrafado merece ser reconsiderado, pois ndo ha ilegalidade no ato de admissdo da

requerente, como passa a demonstrar.

Consoante declaragdo apresentada em face da diligéncia sugerida pelo Ministério Publico junto ao TCU, a

requerente exerce o cargo de Analista Técnico em Gestdo da Saude, na competéncia de Agente em Atividades

de Saude II, junto ao Hospital Infantil Joana de Gusmao (HIJG), vinculado a Secretaria da Saude do Estado de

Santa Catarina. O regime de trabalho do referido cargo, quando da sua contratagdo, era de 40 horas semanais,

nos horarios das 13 as 19 horas, de segunda a sexta-feira (Anexo 1).

Evidentemente, depreende-se da leitura das declaragdes fornecidas pelos 6rgdos empregadores — UFSC e HIJG

— que a servidora mantinha dois vinculos de 40 horas semanais, incidindo, por conseguinte, na

incompatibilidade apontada pelo Ministério Publico junto ao TCU.

No entanto, ndo é o que acontecia na pratica, uma vez que a declara¢do fornecida, a época, pelo Hospital

Infantil Joana de Gusméao deixou de registrar informagdo esclarecedora e muito particular da sua situag@o

funcional no que concerne a jornada de trabalho dos servidores da area da satde.

Para o deslinde da questdo, a requerente reporta-se a situagdo contemplada no Acordao n° 1.218/2005 — TCU —

1* Camara - processo TC-000.009.415/2004-9, referente a servidora Isolde Michels, que trata de caso analogo.

Naquela assentada, restou reconhecida a legalidade da acumulag@o de cargos pela servidora Isolde Michels

dada a compatibilidade de horarios, uma vez que a sua jornada de trabalho junto ao Hospital Infantil Joana de

Gusmao perfazia 30 (trinta) horas e nao 40 horas semanais de trabalho, em decorréncia de acordo de greve.

Impende lembrar que a situacdo acima referida foi atestada pela Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria

da Satde e ratificada pela Secretaria de Estado da Fazenda, conforme restou registrado no item 1.3. da

manifestacdo da SEFIP/ST3. Diante deste fato, propés a SEFIP o reconhecimento da legalidade do ato,

determinando, ainda, que assim que cessasse a situagdo de excepcionalidade, a servidora deveria optar por um

dos cargos.

Mutatis mutantis, esta é a situacdo da requerente, cujos contornos — conforme delineado na declaragdo do

Hospital Infantil Joana de Gusmao — induziram a dispensa de tratamento diferenciado para casos idénticos.

Para corroborar o alegado, a requerente traz a colacdo nova declaragdo, desta feita do 6rgdo de recursos

humanos da Secretaria da Saude do Estado de Santa Catarina, na qual resta demonstrando que o vinculo da

requerente com aquele 6rgdo, a época da sua contratacdo pela Universidade, era de 30 (trinta) e ndo de 40

horas semanais de trabalho. Da mesma forma que no antecedente trazido a colacdo, a redugdo da jornada

decorreu de acordo de greve.

Por derradeiro, a requerente noticia que a situagdo de excepcionalidade que envolvia o seu regime de trabalho

junto a Secretaria da Satide encontra-se superada, uma vez que, por for¢a do disposto na Lei Complementar n°

323/2006, publicada no Diario Oficial de 02/03/2006, a jornada de trabalho dos servidores daquela Secretaria

foi reduzida para 30 (trinta) horas semanais (Anexo 2).

Nesse sentido a requerente apresenta a nova declaracdo emitida pela Seccional de Recursos Humanos do

Hospital Infantil Joana de Gusméo (Anexo 3).

IV - O PEDIDO

ISTO POSTO, espera a requerente que essa Colenda Camara acolha o presente recurso de reconsideracgéo e

torne insubsistente a determinagdo inserta no item 9.2 e, por extensdo, no item 9.3. do Acérddo em comento,

que considerou ilegal o ato de admiss@o emitido pela UFSC, promovendo os registros competentes.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Documentos anexados:

» Declaragdo do Chefe da Seccional de Recursos Humanos do Hospital Infantil Joana de Gusmao, datada de
11/07/2007,

= Pags. 18 e 19 da publicagio do SINDSAUDE referente o Plano de Carreira e Vencimentos (Lei
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Complementar n° 323/06 — Publicada no Diari0o Oficial de 20/03/2006);
= Consulta Funcional de Eliana das Gragas Medeiros extraida do Sistema Integrado de Recursos Humanos —

CIASCG;
= Declaracdo do Chefe da Seccional de Recursos Humanos do Hospital Infantil Joana de Gusmao, datada de
12/07/2007.

2.  Despacho da AUDIN, de 25/07/2007, ao DDAP/PRDHS (fls. 52 do Volume Principal do Processo n°® TC-
014.222/2004-3), com o seguinte teor:

@ Conforme consta das fls. 44 a 51 dos autos, através do Requerimento datado de 16/07/2007, a servidora Eliana
das Gragas Medeiros interp0s PEDIDO DE REEXAME das determinagdes constantes do Acorddo n° 1.447/2007-
TCU-2* Camara.

o Informamos que o PEDIDO DE REEXAME, de acordo com o art. 33 da Lei n°® 8.443/1992 tem efeito suspensivo,
haja vista que foi interposto dentro do prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da ciéncia da servidora em
questdo da deliberag@o do Tribunal de Contas da Unido (09/07/2007).

@ Devolva-se o presente processo ao DDPP/PRDHS.

3. Oficio n°2641/2007-SEFIP a UFSC, com o seguinte teor:

@ Solicitamos os bons préstimos de V. M. no sentido de que encaminhe a este Tribunal, com a maior brevidade
possivel, o Processo TC-014.222/2004-3, tendo em vista pedido de Reexame interposto por essa Universidade
Federal de Santa Catarina.

4.  Memorando n° 081/DDPP, de 13/08/2007, a PRDHS, com o seguinte teor:

@ Em atendimento ao Oficio n° 2641/2007-SEFIP, encaminhamos em anexo o processo TC-014.222/2004-3,
tendo em vista pedido de reexame interposto por Eliana das Gragas Medeiros.

@ Sugerimos encaminhamento & AuDIN, para envio dos autos ao TCU.

@ Colocamo-nos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

] Despacho do Pro-Reitor da PRDHS no Memorando n° 081/DDPP: “A AUDIN, para os devidos
encaminhamentos.Em 17/08/07.

5. Oficio n° 401/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

@ Em atencdo a solicitacdo contida no Oficio n° 2641/2007-TCU/Sefip, de 19/07/2007, enviamos, em anexo,
copia do Memorando n° 081/DDPP, de 13/08/2007, do Departamento de Desenvolvimento de Potencializagdo
de Pessoas, vinculado a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, encaminhando
apensada a versdo original do Processo n° TC-014.222/2004-3.

@ Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 856.702/1998-6

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 2705/2007-TCU/Sefip — de 27/07/2007 (Recebido em 02/08/2007) Acdérdio

Teor do Oficio:

1.  Encaminhamos a V. M., em anexo, para adogdo das providéncias pertinentes, copia do Acdrddo n° 2058/2007-
TCU-1? Camara, prolatado na Sessao de 17/07/2007, Ata 23/2007. Na oportunidade, ressaltamos ter sido mantido,
em seus exatos termos, o Acorddo n° 2.531/2005-1* Camara, ja remetido a essa unidade.

2. A propésito, esclarecemos eu, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) orgdo/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicago, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n°® 8.443/92.

Acordao n® 2058/2007-TCU-1? Camara — Ata 23/2007:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de Pedido de Reexame interposto pela Universidade
Federal de Santa Catarina contra o Acordao n°® 2.531/2005 - TCU - 1* Camara;

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Cdmara, diante das razdes
expostas pelo Relator, com fundamento no art. 48 c/c os arts. 32, Paragrafo unico, e 33 da Lei n°® 8.443, de 16
de julho de 1992, em:

9.1.  conhecer do Pedido de Reexame para, no mérito, negar-lhe provimento;

9.2. informar a Universidade Federal de Santa Catarina que a dispensa de ressarcimento a que se refere o
Acordao n® 2.531/2005 - TCU - 1* Camara, nos termos do Enunciado n°® 106 da Stimula da Jurisprudéncia
deste Tribunal, somente alcanga os valores recebidos até a data da ciéncia do acordao recorrido, devendo,
portanto, serem ressarcidos os valores pagos desde entdo até a data em que os pagamentos forem
efetivamente suspensos;

9.3. orientar a Universidade, no sentido de que as concessdes de que tratam estes autos poder@o prosperar desde
que excluidas do calculo dos proventos as parcelas questionadas, devendo, nesse caso, serem emitidos
novos atos concessorios e submetidos a apreciagdo deste Tribunal,
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9.4. recomendar a Institui¢do de ensino que expeca novos atos concessorios referentes aos servidores Wanderlei
Arseno, Maria da Conceigdo Rosa, Lidio Marcal Vieira, Jodo Gomes, Renato Teixeira e Enio Silva,
considerando as respectivas remuneragdes apés o enquadramento no Regime Juridico Unico, com os
acréscimos decorrentes dos reajustes subsequentes, inclusive com a transformacdo em vantagem pessoal
nominalmente identificada, no momento do ingresso no RJU, dos valores que vinham percebendo, a titulo
de horas extras incorporadas, por for¢ca de decisdo judicial transitada em julgado, caso constado, naquele
momento, decréscimo remuneratorio, em observancia ao principio constitucional da irredutibilidade de
vencimentos, devendo, entretanto, a VPNI ser absorvida pelos reajustes reais e especificos concedidos
desde entdo, nos termos do Acorddo proferido pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n°
212.131-2/MG e dos Acorddos deste Tribunal nos 1.583/2003 - TCU - 2* Camara e 1.590/2004 - TCU -
Plenario;

9.5. dar ciéncia a recorrente do inteiro teor desta deliberacdo, mediante o encaminhamento de copia deste
Acdrdao e do Relatorio e Voto que o fundamentam.

9.6. arquivar o presente processo.
Acodrdao n® 2.531/2005-TCU-1* Camara — Ata 37/2005:
@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de aposentadoria concedida a ex-servidores da Universidade Federal de Santa Catarina.
o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sesséo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo Relator, em:
9.1.  considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Mariza Dalil Mansur, Marilea Martins Leal Caruso, Jali Meirinho, Rachel Tolentino
de Carvalho Lorenzetti, Romualdo Caldeira de Andrada, Laura Machado Hubener, Luiz Carlos Pimentel, Anibal Emilio Abadie-Aicardi,
Wilson Kraemer de Paula, Wanderlei Arseno, Maria da Conceigdo Rosa, Lidio Marcal Vieira, Maria Salete de Souza Nunes Pires, Jodo
Gomes, Renato Teixeira e Enio Silva, recusando o registro dos atos de fls. 1/2, 5/24 e 31/40;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Stimula de
Jurisprudéncia do TCU;

9.3.  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da ciéncia desta Deliberagao:

9.3.1 abstenha-se de realizar pagamentos decorrentes dos atos impugnados (fls. 1/2, 5/24 e 31/40), sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, ante o disposto nos arts. 71, inciso IX da Constitui¢ao Federal e 262, caput do Regimento Interno
deste Tribunal;

9.3.2  comunique os interessados a respeito deste Acordao, alertando-os de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais
recursos ndo os eximem da devolugdo dos valores percebidos indevidamente ap6s a respectiva notificagdo, caso os recursos nao sejam
providos;

9.4  determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que:

9.4.1  oriente o 6rgdo de origem no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 1/2, 5/24 e 31/40) podem prosperar, apds a
emiss@o de novo ato concessorio para cada interessado, escoimado da irregularidade apontada neste processo, que deve ser
encaminhado a este Tribunal para apreciagio, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno;

9.42  proceda as devidas anotag¢des, dando ciéncia deste Acordao, bem como do Relatorio e Voto que o fundamentam, ao 6rgdo de origem,
sem prejuizo de verificar o cumprimento do disposto no subitem 9.3 supra, representando ao Tribunal caso necessario.

Providéncias:

l.
2.

Despacho do Reitor, com o seguinte teor: “A PRDHS cc. A Audin”.

Memorando n° 138/PRDHS/2007 a AUDIN, com o seguinte teor:

= Em aten¢do ao oficio n°® 2705/2007-TCU/SEFIP, datado de 27.07.2007, que trata da RT 561/89 (URP) e da
Vantagem Judicial “Hora-Extra”, seguem anexas, copias dos processos n° 23080.005448/2007-107 e do Dossié
Auxiliar da PF/SC.

Oficio n°® 373/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em atengdo ao Oficio n® 2705/2007-TCU/Sefip, de 27/07/2007, encaminhamos, em anexo, copia do
Memorando n° 138/PRDHS/2007, de 10/08/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, enviando coépia de documentos referentes as agdes em curso quanto ao pagamento da
URP/FEV/89 (RT 561/89) e Horas-Extras em deliberagdo anteriores, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido.

= Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n°® 138/PRDHS/2007:
= Capaefls. 01 a 19 do Processo n°® 23080.005448/2007-57 (For¢a Executéria do MS 79.2007.000.12.00.8);
= Capaefls. 01 a 12 do Processo n°® 00435.000237/2007-65 (Dossié Auxiliar).

= Colocando-nos a sua inteira disposicdo para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulagdo/desativacdo da acdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento

da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2007-TCU/Sefip (Acoérdao n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n°® 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
= Em atengdo ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anula¢do da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
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na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditério.
= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestacao.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da ago judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.
E )
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Uniéo no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n°® 8.112/90.
= Relagdo dos documentos apensados ao Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
*  Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
¢ Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
Oficio n® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007,
Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n°® 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢ao para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26.05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n° 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 856.703/1998-2

Tipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 2707/2007-TCU/Sefip — de 27/07/2007 (Recebido em 02/08/2007) Acérdio

Teor do Oficio:

1. Encaminhamos a V. M., em anexo, para ado¢do das providéncias pertinentes, copia do Acérddo n° 2059/2007-
TCU-1? Camara, prolatado na Sessdo de 17/07/2007, Ata 23/2007. Na oportunidade, ressaltamos ter sido mantido,
em seus exatos termos, o Acordao n° 2.570/2004-1* Camara, ja remetido a essa unidade.

2. A proposito, esclarecemos eu, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) orgdo/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.

3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determina¢des do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos

responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.443/92.

Acoérddo n® 2059/2007-TCU-1* Camara — Ata 23/2007:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de Pedidos de Reexame interpostos pela Universidade
Federal de Santa Catarina e outros interessados contra o Acordao n° 2.570/2004 - TCU - 1* Camara;

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das
razdes expostas pelo Relator, com fundamento no art. 48 c/c os arts. 32, Paragrafo unico, ¢ 33 da Lei n°® 8.443,
de 16 de julho de 1992, em:

9.1. ndo conhecer do Pedido de Reexame interposto pela Associacdo dos Professores da Universidade Federal de
Santa Catarina - APUFSC - Sec¢do Sindical do Sindicato Nacional dos Docentes de Ensino Superior -
ANDES;

9.2. conhecer dos Pedidos de Reexame interpostos pela Universidade Federal de Santa Catarina, e pelos
servidores Getulio Dornelles Laratea, Pedro Paulo Flores, Regina Stela Batista Ferraro, Liene Campos, Jonas
Ternes dos Anjos , Julio César Gongalves, Zulmar Jodo Quadro e Juan Alfredo Ximenes Trianon para, no
mérito, negar-lhes provimento.

9.3. informar a Universidade Federal de Santa Catarina que a dispensa de ressarcimento a que se refere o Acorddo
n° 2.531/2005 - TCU - 1* Camara, nos termos do Enunciado n° 106 da Sumula da Jurisprudéncia deste
Tribunal, somente alcanga os valores recebidos até a data da ciéncia do acdrddo recorrido, devendo, portanto,
serem ressarcidos os valores pagos desde entdo até a data em que os pagamentos forem efetivamente
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SuUsSpensos;

9.4. orientar a Universidade, no sentido de que as concessdes de que tratam estes autos poderdo prosperar desde
que excluidas do calculo dos proventos as parcelas questionadas, devendo, nesse caso, serem emitidos novos
atos concessorios e submetidos a apreciag@o deste Tribunal,

9.5. recomendar a Instituicdo de ensino que expega novos atos concessorios referentes aos servidores Iraja
Silveira Penha, Edson Edno Valgas, Zuleide Zulma Soares Martins, Helena Kinceski, Carlos Alberto da
Costa, Robélia Coelho Costa, Amadeu Marques e Dilma Firmina Nascimento, considerando as respectivas
remuneragdes apos o enquadramento no Regime Juridico Unico, com os acréscimos decorrentes dos reajustes
subsequentes, inclusive com a transformagdo em vantagem pessoal nominalmente identificada, no momento
do ingresso no RJU, dos valores que vinham percebendo, a titulo de horas extras incorporadas, por for¢a de
decisdo judicial transitada em julgado, caso constado, naquele momento, decréscimo remuneratorio, em
observancia ao principio constitucional da irredutibilidade de vencimentos, devendo, entretanto, a VPNI ser
absorvida pelos reajustes reais e especificos concedidos a categoria funcional desde entdo, nos termos do
Acordao proferido pelo Supremo Tribunal Federal no Recurso Extraordinario n® 212.131-2/MG e dos
Acérdaos deste Tribunal nos 1.583/2003 - TCU - 2* Camara e 1.590/2004 - TCU - Plenario;

9.6. dar ciéncia a recorrente do inteiro teor desta deliberagdo, mediante o encaminhamento de cdpia deste
Acordao e do Relatdrio e Voto que o fundamentam.

9.7. arquivar o presente processo.

4 Acordao n® 2.570/2004-TCU-1* Camara — Ata 35/2004:
@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo
Relator, em:

9.1. considerar legal a aposentadoria de Juceli Souza Pereira Silva, determinando o registro do ato de fls. 1/2;

9.2.  considerar ilegais as aposentadorias concedidas aos servidores Amadeu Marques, Carlos Alberto da Costa, Dilma Firmina Nascimento,
Edgar Alves Ferreira, Edson Edno Valgas, Getulio Dorneles Larratea, Helena Kinceski, Iraja Silveira Penha, Jonas Ternes dos Anjos,
Juan Alfredo Ximenez Trianon, Julio Cesar Goncalves, Liene Campos, Pedro Paulo Flores, Regina Stela Batista Ferraro, Robelia Coelho
Souza, Zuleide Zulma Soares Martins e Zulmar Jodo Quadro, recusando o registro dos atos de fls. 3/4, 5/6, 7/8, 9/10, 11/12, 13/14,
15/16, 17/18, 19/20, 21/22, 23/24, 25/26, 27/28, 31/32/, 33/34, 35/36 e 39/40;

9.2.1  dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-fé, consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de

Jurisprudéncia do TCU;,

9.2.2  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que, se ainda ndo o fez, faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos
atos de fls. 3/28, 31/36 e 39/40, no prazo maximo de quinze dias, contados da ciéncia desta deliberagéo, sob pena de ressarcimento
pelo responséavel das quantias pagas apos essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constituigdo Federal e caput do art. 45 da Lei
8.443, de 1992, c/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU 44/2002;

9.3  determinar a Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste Acorddo ao orgdo de
origem, sem prejuizo de orientd-lo no sentido de que as concessdes ora consideradas ilegais (atos de fls. 3/28, 31/36 e 39/40) podem
prosperar, apds a emissdo de novos atos concessorios, escoimados das irregularidades apontadas, os quais devem ser encaminhados a
este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias:

1. Despacho do Reitor, com o seguinte teor: “A PRDHS cc. A Audin”.

2. Memorando n° 139/PRDHS/2007 & AUDIN, com o seguinte teor:
= Em aten¢@o ao oficio n°® 2707/2007-TCU/SEFIP, datado de 27.07.2007, segue anexa, copia do processo n°

23080.005448/2007-107.
3. Oficio n° 374/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atengdo ao Oficio n® 2707/2007-TCU/Sefip, de 27/07/2007, encaminhamos, em anexo, copia do
Memorando n°® 139/PRDHS/2007, de 10/08/2007, da Pré-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, enviando coépia de documentos referentes as agdes em curso quanto ao pagamento da
URP/FEV/89 (RT 561/89) e Horas-Extras em deliberagdo anteriores, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido.

= Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n° 139/PRDHS/2007:
= Capaefls. 01 a 19 do Processo n° 23080.005448/2007-57 (Forga Executéria do MS 79.2007.000.12.00.8);
= Capaefls. 01 a 12 do Processo n°® 00435.000237/2007-65 (Dossié Auxiliar).

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

4. A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacao/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acorddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN,com o seginte teor:
= Em ateng¢@o ao Oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n°® 1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
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»

proceder a anula¢do da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos co6pia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n° 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da ag@o judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

= ()

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em ateng¢@o a diligéncia contida no Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n°® 8.112/90.

= Relagao dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
e  Oficio n® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,

Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

Oficio n® 50/PRDHS/2007;

Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

Oficio n° 53/PRDHS/2007,

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007, informar se a liminar concedida no Agravo de Instrumento n°
2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié€ Auxiliar —200672000093588).

Setor: Data da Sesséo: Processo n°

TCU — Primeira Camara 14/08/2007 TC 856.444/1998-7
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Relacao n° 45/2007 — Ata 27/2007 Aposentadoria

= Acorddon® 2.323/2007-TCU-1* Camara:

o

Considerando que, por meio do Acorddo 2511/2004 - Primeira Camara, prolatado na Sessdo de 28/9/2004 e
inserido na Ata n® 34/2004 - Primeira Camara, os atos de aposentadorias dos interessados infra-relacionados
foram considerados ilegais, negando-se-lhes os registros correspondentes, nos termos do § 1° do art. 260 do
Regimento Interno do TCU;

Considerando que, em Sessao de 17/11/2004, o Plenério desta Corte, mediante o Acérdao 1824/2004, exarado no
TC 001.168/2004-0, firmou o entendimento de que a Medida Provisoria n® 146/2004, posteriormente convertida
na Lei n° 10.855/2004, regularizou o pagamento da parcela relativa ao PCCS aos servidores enquadrados no art.
2° da referida lei, tornando regular, por conseqiiéncia, a inclusdo daquela vantagem nos seus respectivos atos de
aposentadoria;

Considerando que tal entendimento, a partir dos Acordaos n°s 92/2005 e 1.475/2005, ambos do Plenario, evoluiu
no sentido de que, ndo s6 o adiantamento do PCCS, mas também outras vantagens incorporadas a remuneracio
por decisdo administrativa ou judicial, nestas incluida a Unidade de Referéncia de Pregos (URP), foram
regularizadas pela citada lei;

Considerando que no sobredito Acordao 1824/2004, o Plenério, em acatamento aos principios da racionalidade
administrativa e da economia processual, autorizou, excepcionalmente, que os processos de aposentadoria e os
recursos, envolvendo pagamento da referida vantagem, sejam considerados legais em sede de relacao;

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, em 14/8/2007, quanto ao
processo a seguir relacionado, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39,
inciso II, da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 1°, inciso VIII, 143, inciso II, e 259 a 263 do
Regimento Interno, em considerar legal para fins de registro o ato de concessdo a seguir relacionado:
Interessados: ADALBERTO NIENKOTTER; ALAURI FELIX; ARMANDO JOSE LENZI; ATILA ALCIDES RAMOS; AUGUSTO
CESAR ZEFERINO; DEVIVALDIR MARQUES DA SILVA; DIVONETE LUIZA RAMOS; EDA JEZUINA DOS SANTOS PINHEIRO;
ESTEVAO ROBERTO RIBEIRO; LEOCY ALVES; MARIA ANTONINA DA CUNHA; MARIA ZELIA DA SILVA; MAURICIA
VIEIRA FERREIRA; RUI BORN DA SILVA.
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o Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina

Providéncias:

1.

Despacho do Chefe de Gabinete do Ministro Augusto Nardes, de 16/08/2007, no Volume n° de Ordem

“PRINCIPAL” do Processo TC 856.444/1998-7 (00223.000121/2004-79) com o seguinte teor:

= A Primeira Camara proferiu deliberagdo, nesta data, sobre a matéria em apreco, acordando, por unanimidade,
em considerar legal, para fins de registro, o ato de concessdo, a vista dos pareceres emitidos e em conformidade
com o proposto pelo Relator, Ministro AUGUSTO NARDES, no Acorddo n° 2322 da Relag@o n°® 45, inserida na
Atan® 27, Sessao de 14/8/2007.

A PRDHS, por meio do Oficio n° 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a

anulacdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento

da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°

4524/2007-TCU/Sefip (Acorddo n° 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN e

Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN,com o seginte teor:

s Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n°® 561/89, SICAJ
n° 1974.

= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0o MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da agdo no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditorio.

= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestagao.

= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n® 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatoria Trabalhista n® 561/89.

a )

»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em atencdo a diligéncia contida no Oficio n°® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Unido no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n® 8.112/90.

= Relagio dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:

*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;

*  Oficio n® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;

*  Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
Oficio n°® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n® 50/PRDHS/2007;
Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n° 53/PRDHS/2007,

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢@o para dirimir possiveis diividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):

URP/FEV/89 (26.05%)

Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Horas-Extras

Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Contradicéo:

Acérdao n® 442/2006-TCU-1* Camara:

Nega provimento ao Pedido de Reexame, mantendo em seus exatos termos o Acorddo 2.511/2004-TCU-1? Camara,
que considera ilegais as aposentadorias concedidas no Processo TC 856.444/1998-7.

Relacdo n® 45/2007 — TCU — 1* Camara — Sessdo de 14/08/2007 — Ata 27/2007 (Acérddo n® 2.323/2007-TCU-1*
Camara):

Considera legais para fins de registro os atos de concessdo de aposentadoria no Processo TC 856.444/1998-7.

Setor: Data da Sessao: Processo n°
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TCU — Plenério 19/09/2007 | TC 018.788/2007-5

Tipo de Documento — N°: Natureza:
Relacéo n° 14/2007 — Ata 39/2007 Dentincia

= Acorddo n® 1965/2007-TCU-Plenario:

o Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo Plendaria de Carater Reservado, em 19/9/2007,
ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso XVI, e 43, inciso I, 53 e 55 da Lei n°® 8.443,
de 16 de julho de 1992, c/c os arts. 143, inciso III, 234, § 2° e 250 do Regimento Interno, quanto ao(s)
processo(s) a seguir relacionado(s), em conhecer da(s) dentincia (s), considera-la(s) improcedente(s) e determinar
seu arquivamento, levantar a chancela de sigilo quanto a matéria tratada nos autos, e dar ciéncia ao(s)
denunciante(s), de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

= Interessados: Identidade preservada (art. 55, § 1°, da Lei 8.443/92)

= Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina — Hospital Universitario

Setor: Data da Sesséo: Processo n°

TCU — 2% Camara 02/10/2007 TC 018.984/2007-7
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Relacao n° 40/2007 — Ata 35/2007 Admissao

= Acordao n® 2759/2007-TCU-2* Camara:

= Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 2* Camara, em 2/10/2007, ACORDAM, por
unanimidade, com fundamento nos arts. 1°, inciso V, e 39 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, c¢/c o art. 143
do Regimento Interno, em considerar legal(ais), para fins de registro, o(s) ato(s) de admissdo(des) de pessoal a
seguir relacionado(s), de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

= Interessados: Charles Roberto Mineiro da Silva, Carlos Eduardo Rebello e Raquel Vicentina Gomes de Oliveira
da Silva.

= Entidade: Ministério da Educagdo — Universidade Federal de Santa Catarina

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 002.867/2001-0
:I'ipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 4134/2007-TCU/Sefip — de 18/10/2007 (Recebido em 24/10/2007) Acdérdio

Teor do Oficio:

= Encaminhamos a V. M., em anexo, para ado¢do das providéncias pertinentes, copia do Acorddao n° 2050/2007-
TCU-Plenario, prolatado na Sessao de 03/10/2007, Ata 41/2007.
2. A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) o6rgdo/entidade, o Tribunal devera
ser formalmente notificado a respeito.
3. Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determina¢des do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos
responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.443/92.
» Acérddo n® 2.050/2007 — TCU — Plenario — Ata 41/2007:

o VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de revisdo de oficio do ato de aposentadoria do Sr.
Teodoro Rogério Vahl, do quadro de pessoal da Universidade Federal de Santa Catarina, decorrente da
determinag@o contida no subitem 9.4.2 do Acoérdao n° 1.243/2006-TCU-1?* Camara para que fosse revisto
aquele ato, por ter sido verificada, quando da apreciagdo do pedido de reexame interposto contra o Acérdao
n°® 696/2004-TCU-1? Camara, a ocorréncia de ilegalidade (URP de fevereiro de 1989 - 26,05%), conforme o
art. 260, § 2°, do Regimento Interno.

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Plenaria, ante as razdes
expostas pelo Relator, e com fundamento nos incisos III e IX do art. 71 da Constituigdo Federal, nos arts.
1°, inciso V; 39, inciso II; e 45 da Lei n® 8.443/1992, em:

9.1 rever de oficio o Acdrddo n°® 1.243/2006-TCU-1* Camara, com base no art. 260, § 2°, do Regimento
Interno/TCU, no tocante a concessdo inicial de aposentadoria ao Sr. Teodoro Rogério Vahl, para
considerar ilegal o ato de fls. 24/26 do volume principal;

9.2 aplicar o Enunciado n.° 106 da Stimula de Jurisprudéncia deste Tribunal para dispensar a devolucdo das
quantias indevidamente recebidas;

9.3 determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que adote medidas para:

9.3.1 dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado, alertando-o de

que o efeito suspensivo proveniente da interposicao de eventuais recursos nao o exime da devolucao dos
valores percebidos indevidamente apos a respectiva notificagao, caso esses ndo sejam providos;
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9.3.2 fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena

de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.4 esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante
emissdo de novo ato livre da irregularidade apontada, conforme previsto no artigo 262, § 2°, do
Regimento Interno do TCU;

9.5 determinar a Sefip que adote medidas para monitorar o cumprimento da determinagao relativa a cessagdo
de pagamentos decorrentes da concessdo considerada ilegal, representando ao Tribunal em caso de ndo

atendimento.
’ Acoérdao n® 1.243/2006-TCU—1* Camara:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de Pedido de Reexame contra o Acérddo 696/2004-TCU-Primeira Camara, por meio do qual
este Tribunal considerou ilegais as aposentadorias dos servidores Jos¢ Pedro da Silva, Meréncia Francisca Julio, Nilton José Pereira, Valda
Milis de Andrade, Raymundo Manoel Vargas e Teodoro Rogério Vahl, negou registro aos respectivos atos e efetuou as determinagdes de
praxe a unidade jurisdicionada.

@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante das razdes expostas pelo
Relator e com fundamento no art. 48 c/c o art. 33 da Lei 8.443/92 e no art. 286 do Regimento Interno, em:

9.1  conhecer do presente pedidos de reexame para, no mérito, dar-lhe provimento parcial, alterando os itens 9.1 € 9.2 do Acdérddo 696/2004-

TCU-Primeira Camara, para dar-lhes a seguinte redagéo:
“9.1 considerar legais as concessdes de aposentadoria a Raymundo Manoel Vargas, Teodoro Rogério Vahl e Claudio Pavdo,
determinando o registro dos atos de fls. 21/23, 24/26 e 27/29;
9.2 considerar ilegais as concessdes de aposentadoria a Jos¢ pedro da Silva, Meréncia Francisca Julio, Nilton José Pereira e Valda
Milis de Andrade, recusando o registro dos atos de fls. 1/3, 4/6, 10/12 e 13/15;”;

9.2 orientar novamente a entidade de origem, em face do que dispde o art. 262, § 2°, do Regimento Interno/TCU, no sentido de que as
concessdes consideradas ilegais poderdo prosperar, mediante supressdo das irregularidades verificadas e emissdo de novos atos,
submetendo-os a apreciagdo deste tribunal, na sistematica disciplinada pela Instrugdo Normativa-TCU n° 44/2002;

9.3 alertar a Universidade Federal de Santa Catarina de que a dispensa de ressarcimento a que alude o item 9.3 do Acoérdao recorrido limita-
se a ciéncia daquela deliberagdo pelos servidores supracitados, devendo, portanto, a entidade de origem adotar providéncias para a
reposi¢do dos valores recebidos indevidamente a partir daquele momento, nos termos do art. 46 da Lei n® 8.112/1990;

9.4  determinar a SEFIP que:

9.4.1 acompanhe o cumprimento da medida constante do item anterior, representando ao Tribunal, caso necessario;

9.42  adote o providéncias tendentes a revisdo de oficio do ato em favor de Teodoro Rogério Vahl (fls. 24/26 — Volume Principal), por ter
sido verificada nesta oportunidade a ocorréncia de ilegalidade (URP de fevereiro de 1989 — 26,05%), conforme o art. 260, § 2°, do
RITCU;

9.5  dar ciéncia do inteiro teor do presente Acorddo, bem como do relatdrio e do voto que o fundamentam, a recorrente.

»  Acérddo n° 696/2004 — TCU — 1* Camara:
@ ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da 1* Camara, diante das razdes expostas pelo
Relator, em:

9.1  considerar legal a concessdo de aposentadoria a Claudio Pavao, determinando o registro do ato de fls. 27/29;

9.2 considerar ilegal as concessdes de aposentadoria a José Pedro da Silva, Merencia Francisca Julio, Nilton José Pereira, Valda Milis
de Andrade, Raymundo Manoel Vargas ¢ Teodoro Rogério Vahl, recusando o registro dos atos de fls. 1/3, 4/6, 10/12, 13/15,21/23 ¢
24/26;

9.3  dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas, em boa-f¢é, consoante o disposto no Enunciado 106 da Sumula de
Jurisprudéncia do TCU;

9.4  determinar a Universidade Federal de Santa Catarina que faga cessar todo e qualquer pagamento decorrente dos atos de fls. 1/3, 4/6,
10/12, 13/15, 21/23 e 24/26, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deliberagdo deste Tribunal, sob pena de
ressarcimento pelo responsavel das quantias pagas apds essa data, a teor do inciso IX do art. 71 da Constitui¢do Federal e caput do
art. 45 da Lei n® 8.443, de 1992, c¢/c o art. 262 do Regimento Interno deste Tribunal e art. 15 da IN/TCU n°® 44/2002;

9.5  determinar a Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal - Sefip que proceda as devidas anotagdes, dando ciéncia deste acérddo ao 6rgio
de origem, sem prejuizo de orienta-lo no sentido de que as concessdes consideradas ilegais (atos de fls. 1/3, 4/6, 10/12, 13/15, 21/23
e 24/26) podem prosperar, mediante emissdo de novos atos concessorios, escoimados dos vicios apontados em cada caso, € que
devem ser encaminhados a este Tribunal para apreciagdo, nos termos do art. 262, § 2°, do Regimento Interno.

Providéncias:

1. Despacho do Reitor em exercicio, com o seguinte teor: “Ao DDAP/PRDHS c/c para a Audin.”

2. A PRDHS, por meio do Oficio n® 53/PRDHS/2007, de 03/12/2007, dirigido a SRH/MPOG, solicitou a
anulacdo/desativagdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referentes ao pagamento
da URP/FEV/89 (26,05%). O retrocitado Oficio estd apensado em expedientes relacionados ao Oficio n°
4524/2007-TCU/Sefip (Acordao n® 3.257/2007-TCU-2* Camara) — Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN e

Oficio n® 660/GR/2007 a SEFIP/TCU.
»  Memorando n° 180/PRDHS/2007 a AUDIN,com o seginte teor:
= Em aten¢do ao Oficio n° 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05% (URP/89), item “A”,
informamos que em obediéncia ao oficio n° 1.051/2007, da Procuradoria Federal em Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007,
esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo (MPOG), o oficio n°
46/PRDHS/2007, consultando acerca das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.
= Em resposta, através do oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério, NOTA/CONJUR/MP/EF/n°
3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita a UFSC a adog@o dos procedimentos cabiveis no sentido de que
fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05% aos servidores docentes desta Instituigdo, integrantes da RT n® 561/89, SICAJ
n° 1974.
= Complementando o mencionado Oficio, orienta 0 MPOG, por meio do oficio n® 741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se
proceder a anulagdo da a¢@o no SICAJ — Sistema de Cadastro de A¢des Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida
na forma da legislagdo vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditério.
= Em virtude da recomendagdo do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo oficio n°
50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento e manifestacao.
= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria reitera a necessidade da
observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.
= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n® 53/PRDHS/2007, face a recomendagdo do oficio daquela Procuradoria,
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solicitamos a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulagdo/desativacdo da ag@o judicial cadastrada no SICAJ sob os
codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatodria Trabalhista n® 561/89.
E )
»  Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:
= Em atengdo a diligéncia contida no Oficio n® 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em 28/11/2007, encaminhamos,
em anexo, copia do Memorando n° 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta
Universidade, prestando informagdes e enviando documentos referentes as agdes em curso, para atendimento as determinagdes do
Tribunal de Contas da Uniéo no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do
art. 192 da Lei n°® 8.112/90.
= Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
*  Oficio n° 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
¢ Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,
Oficio n® 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
Oficio n° 50/PRDHS/2007,
Oficio n® 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
Oficio n°® 53/PRDHS/2007;

()

= Colocando-nos a sua inteira disposi¢do para dirimir possiveis dividas que porventura se apresentarem, firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26,05%)
Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007 (referente Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — TC 012.355/2007-5),
informar se a Secretaria de Recursos Humanos do MPOG procedeu a anulagdo/desativagdo da ag@o judicial
cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio n° 53/PRDHS/2007).

Setor: N° Processo:

SEFIP TC 011.307/2005-7
il'ipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n°® 4246/2007-TCU/Sefip — de 26/10/2007 (Recebido em 05/11/2007) Acdérdio

Teor do Oficio:

= Encaminhamos a V. M., em anexo, para conhecimento, copia do Acordao n° 3327/2007-TCU-1* Camara, prolatado
na Sessdo de 23/10/2007, Ata 37/2007.
» Acoérddo n® 3.327/2007-TCU-1* Camara — Ata 37/2007:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de representacéo.

o ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo da Primeira Camara, diante
das razdes expostas pelo Relator ¢ com fundamento nos arts. 1°, inciso II, da Lei 8.443/92, ¢ art. 1°, inciso
XXVI, do Regimento Interno/TCU, em:

9.1 conhecer da representagdo, uma vez preenchidos os requisitos de admissibilidade previstos no art. 237,

inciso VI, do Regimento Interno/TCU;

9.2 considerar, no mérito, a representacdo parcialmente procedente;

9.3 determinar a Geréncia Regional Administrativa do Ministério da Fazenda no Rio Grande do Norte que
reclassifique o pagamento efetuado ao inativo Adriel Lopes Cardoso (CPF 025.014.577-49), a titulo de
Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, mediante a rubrica 00526, em nova rubrica mais adequada
a identificar melhor o tipo de gratificacdo que lhe estd sendo paga, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da ciéncia da decisdo a ser proferida por este Tribunal;

9.4 determinar as unidades jurisdicionadas que se atenham ao exato cumprimento dos dispositivos legais
contidos no Decreto 6.114, de 15.05.2007 ao conceder Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso,
bem como quanto a fixacdo dos limites nele especificados relativamente ao valor maximo da hora
trabalhada, evitando a sua utilizagdo como forma de pagamento de atividades administrativas de carater
permanente, em harmonia com entendimento ja proferido em outras assentadas por este Tribunal (Acordao
1.897/2003-Plenario e Decisdao 319/1998-1* Camara, entre outras);

9.5 encaminhar as unidades jurisdicionadas copia deste acorddo, bem como do relatério e do voto que o
fundamentam; e

9.6 arquivar o presente processo.

Providéncias:

1. Despacho do Reitor em exercicio, com o seguinte teor: “A Audin cc. PROAF.”
2. Memorando n° 148/AUDIN/2007 a PRDHS, com o seguinte teor:
= Encaminhamos a V. Sa., em anexo, para conhecimento e, se for o caso, providéncias que se fizerem
necessarias, copia do Oficio n° 4246/2007-TCU/Sefip, de 26/10/2007 e recebido em 05/11/2007, que envia ao
Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina, para conhecimento, copia do Acérddo n° 3.327/2007-TCU-
1* Camara, referente ao Processo TC 011.307/2005-7.
= Alertamos para a determina¢do mencionada no item “9.4” do Acérddo n° 3.327/2007-TCU-1?* Camara.
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Setor: N° Processo:

SEFIP TC 012.355/2007-5
uTipo de Expediente — N° - datado de: Natureza:

Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip — de 22/11/2007 (Recebido em 28/11/2007) Acérdao

Teor do Oficio:

o

Encaminhamos a V. M., em anexo, para adogio das providéncias pertinentes, copia do Acérddo n° 3257/2007-TCU-
2% Camara, prolatado na Sessdo de 13/11/2007, Ata 41/2007.

A proposito, esclarecemos que, tdo logo ultimadas as medidas a cargo desse(a) 6rgdo/entidade, o Tribunal devera ser
formalmente notificado a respeito.

Salientamos que a auséncia de atendimento tempestivo as determinagdes do TCU podera ensejar a aplicagdo, aos
responsaveis, da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n® 8.443/92.

»

Acérdio n° 3.257/2007-TCU-2* Camara — Ata 41/2007:

@ VISTOS, relatados e discutidos estes autos de concessdo de aposentadoria aos ex-servidores da Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC acima arrolados;

o ACORDAM os ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em sessdo da 2* Camara, com

fundamento nos arts. 71, III e IX, da Constituicdo Federal e 260 ¢ 262 do Regimento Interno, em:

9.1 considerar legais e ordenar o registro dos atos de Bento Cabral, Ciriaco Gongalves, Edi Dienstmann
Fujihara, Ivan do Nascimento, José Zinder da Silva, Maria de Lourdes Maia Borba, Miria De Cavalli
Gastal, Miriam Vieira de Cordova Pereira, Odaléia Monguilhott da Rosa, Oranita dos Santos Moraes,
Valtrude Valkiria da Silva e Verdnica Mattos Tezza;

9.2 julgar ilegais e negar registro aos atos de Bruno Hartmut Kopittke, Joanete Maria Costa, Marciano
Morozowski Filho, Maria Albertina Bragalia Pacheco, Maria Oly Pey, Marilene Mortari Frasson, Nadia
Maria Novaes Luna e Nelson Diodgenes do Vale;

9.3 dispensar o recolhimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelos beneficiarios dos atos
indicados no item anterior, nos termos da sumula TCU 106;

9.4 determinar & UFSC que, no prazo de 15 dias, cesse os pagamentos decorrentes dos atos considerados
ilegais, sob pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

9.5 esclarecer a UFSC que:

9.5.1 o pagamento de vantagem decorrente de plano econdémico deferida por sentenca judicial ndo deve

extrapolar a data-base seguinte & que serviu de referéncia ao julgado;

9.5.2 vantagem decorrente de plano econdmico nio se incorpora a remuneracdo, a menos que orientacdo em
sentido contrario esteja expressamente fixada na decisdo judicial que a concedeu;

9.5.3 quando sentenga judicial determinar expressamente incorporacdo de vantagem decorrente de plano
econdmico a remuneracdo, tal parcela deve ser destacada da remuneracio e paga sob forma de vantagem
pessoal nominalmente identificada, sujeita exclusivamente aos reajustes gerais do funcionalismo e sem
incidéncia do respectivo percentual sobre qualquer outra parcela;

9.5.4 os atos considerados ilegais poderdo ser aceitos se novamente emitidos ¢ encaminhados a esta corte,
livres das irregularidades neles apontadas.

Providéncias:

1.

Despacho da Chefe de Gabinete do Reitor, com o seguinte teor: “De ordem do Vice-Reitor, no exercicio da
Reitoria, encaminhe-se ao Pro-Reitor da PRDHS para conhecimento e demais providencias que o caso reque, com
copia a AUDIN.”

Memorando n° 180/PRDHS/2007 & AUDIN,com o seginte teor:

o

Em ateng@o ao oficio n® 4524/2007 — TCU/SEFIP, no que se refere ao pagamento do percentual de 26,05%
(URP/89), item “A”, informamos que em obediéncia ao oficio n°® 1.051/2007, da Procuradoria Federal em
Santa Catarina, datado de 02 de outubro de 2007, esta Pro-Reitoria enviou a Secretaria de Recursos Humanos,
do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (MPOG), o oficio n° 46/PRDHS/2007, consultando acerca
das providéncias a serem adotadas por parte desta Universidade.

Em resposta, através do oficio n® 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP, encaminha aquele Ministério,
NOTA/CONJUR/MP/EF/n® 3961-7.3.2/2007, da consultoria juridica do mesmo, na qual solicita 8 UFSC a
adogdo dos procedimentos cabiveis no sentido de que fosse suprimido o pagamento do percentual de 26,05%
aos servidores docentes desta Institui¢do, integrantes da RT n° 561/89, SICAJ n° 1974.

Complementando o mencionado Oficio, orienta o MPOG, por meio do oficio n°
741/2007/CONJU/DSNOP/SRH/MP, que antes de se proceder a anulagdo da acdo no SICAJ — Sistema de
Cadastro de Acdes Judiciais, sejam oficiados os servidores afetados pela medida na forma da legislago
vigente, para que se quiserem, exercam o direito a ampla defesa a ao contraditdrio.

Em virtude da recomendag¢do do MPOG, encaminhamos copia dos documentos acima citados, a PFSC, pelo
oficio n® 50/PRDHS/2007, de 20 de novembro de 2007, para conhecimento ¢ manifestagdo.
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= Em oficio subscrito pelo Procurador Chefe da Procuradoria Federal em Santa Catarina, aquela Procuradoria
reitera a necessidade da observancia das medidas ja recomendadas pela mesma.

= Por fim, em 03 de dezembro de 2007, por meio do oficio n® 53/PRDHS/2007, face a recomendagao do oficio
daquela Procuradoria, solicitamos & Secretaria de Recursos Humanos do MPOG, a anulag@o/desativacdo da
acdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476, referente a Reclamatéria Trabalhista n® 561/89.

= Quanto ao item “B” do Relatdrio que se refere ao acordao n°® 3257/2007-TCU-2* Camara, informamos que os
servidores Maria Oly Rey e Nelson Didgenes do Vale, ja estdo percebendo a vantagem do Art.192 da Lei n°
8.112/90, calculada pela diferenca apenas do vencimento basico, sem que sejam consideradas outras vantagens,
conforme os demonstrativos anexos.

3. Oficio n° 660/GR/2007 a SEFIP/TCU, com o seguinte teor:

= Em atencdo a diligéncia contida no Oficio n° 4524/2007-TCU/Sefip, datado de 22/11/2007 e recebido em
28/11/2007, encaminhamos, em anexo, copia do Memorando n°® 180/PRDHS/2007, de 11/12/2007, da Pro-
Reitoria de Desenvolvimento Humano e Social desta Universidade, prestando informac¢des e enviando
documentos referentes as a¢cdes em curso, para atendimento as determinag¢des do Tribunal de Contas da Unido
no Processo TC-012.355/2007-5, quanto ao pagamento da RT 561/89 (URP/fev/89) e da vantagem do art. 192
da Lein® 8.112/90.

= Relagdo dos documentos apensados a0 Memorando n° 180/PRDHS/2007:
*  Oficio n° 46/PRDHS/2007;
* Oficio n® 1.051/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
* Oficio n° 710/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;

= NOTA/CONJUR/MP/EF/N° 3961-7.3.2/2007,

*  Oficio n° 741/2007/COGJU/DENOP/SRH/MP;
* Oficio n®° 50/PRDHS/2007;
*  Oficio n° 1.159/2007 da PF-SC/PGF/AGU;
* Oficio n° 53/PRDHS/2007;
* Ficha financeira, extraida do SIAPE, de Maria Oly Pey;
* Ficha financeira, extraida do SIAPE, de Nelson Diogenes do Vale.

= Colocando-nos a sua inteira disposicdo para dirimir possiveis duvidas que porventura se apresentarem,
firmamo-nos.

Pendéncia(s):
URP/FEV/89 (26.05%)
Face ao mencionado no Memorando n° 180/PRDHS/2007, informar se a Secretaria de Recursos Humanos do
MPOG procedeu a anulagio/desativacdo da agdo judicial cadastrada no SICAJ sob os codigos 1979 e 8476 (Oficio
n° 53/PRDHS/2007).
Horas-Extras
Face ao citado no Memorando n° 139/PRDHS/2007 (referente ao Oficio n°® 2707/2007-TCU/Sefip), informar se a
liminar concedida no Agravo de Instrumento n°® 2006.04.00.028086-2 permanece tendo efeito (Dossié Auxiliar —
200672000093588).

Setor: Data da Sesséo: Processo n°

TCU - 2* Camara 04/12/2007 TC 024.660/2007-4
Tipo de Documento — N°: Natureza:

Relacéo n° 72/2007 — Ata 44/2007 Admissdo

= Acérdao n® 3.426/2007-TCU-2* Camara:

o Os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdo Extraordinaria da 2* Camara, em 4/12/2007,
ACORDAM, por unanimidade, com fundamento no art. 71, inciso III da Constitui¢ao Federal/1988, c/c os arts.
1°, inciso V, e 39, inciso I, da Lei n.° 8.443, de 16 de julho de 1992, e arts. 1°, inciso VIII, e 259 a 263, do
Regimento Interno, em considerar legais, para fins de registro, os atos de admissdo de pessoal a seguir
relacionados, de acordo com os pareceres emitidos nos autos:

= Interessados: Edson Medeiros de Aratijo Junior, Henrique Espada Rodrigues Lima Filho, Ione Ribeiro Valle e
Jussara Gazzola.

= Entidade: Universidade Federal de Santa Catarina

2.7 OuTROS ORGAOS ESTATAIS

Foram encaminhados a esta Auditoria Interna (AUDIN) expedientes provenientes dos
seguintes Orgaos:
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Assessoria Especial de Controle Interno do Ministério da Educacdo —
AECI/MEC;

Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educagao — SESU/MEC;

Corregedoria Setorial do Ministério da Educacdo — CSMEC;

Coordenadoria Geral do MEC/SESU/DEDES/CGDIES;

Procuradoria da Republica em Santa Catarina — Ministério Publico Federal,

25* Promotoria de Justica da Comarca da Capital — Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina;

Procuradoria da Unido no Estado de Santa Catarina — Ministério Publico Federal

Estes expedientes, alguns para ciéncia e outros para providéncias, tiveram o devido

encaminhamento interno. Para atendimento as diligéncias, a AUDIN expediu memorandos as
unidades internas da UFSC, bem como coordenou a elaboracdo de expedientes firmados pelo
Reitor, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando informagdes e documentos.

3 PARTICIPACOES EM EVENTOS, CURSOS E TREINAMENTOS

1.

Continuidade da participacdo de Audi Luiz Vieira e Ivanilde Carmen Dutkevicz no curso
GESTAO ESTRATEGICA PARA AUDITORES DO MEC — 1* ETAPA, realizado pela Fundacao
Joaquim Nabuco (FUNJAB), na modalidade a distancia, no periodo de janeiro a julho de
2007.

Participacio de Jodo Batista da Silva no curso ETICA NA UNIVERSIDADE PUBLICA, realizado
pela UFSC, em Floriandpolis/SC, no dia 24 de abril de 2007.

Participacdo de Audi Luiz Vieira e Ivanilde Carmen Dutkevicz no XXVI FORUM
NACIONAL DOS AUDITORES INTERNOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS VINCULADAS AO
MINISTERIO DA EDUCACAO, realizado em Belém/PA, no periodo de 29 de maio a 01 de
junho de 2007 — 23 horas.

Participacdo de Ivanilde Carmen Dutkevicz e Jodo Batista da Silva na IV SEMANA DE
ADMINISTRAGAO ORCAMENTARIA, realizada pela ESAF/ABOP, em Florianopolis/SC, no
periodo de 23 a 28 de julho de 2007 — 44 horas.

Participacdo de Ivanilde Carmen Dutkevicz e Jodo Batista da Silva no curso CRONOGRAMA
Fisico-FINANCEIRO, realizado pelo SERPRO, em Florian6polis/SC, no periodo de 30 de
julho a 01 de agosto de 2007 — 24 horas.

Participacdo de Audi Luiz Vieira e Ivanilde Carmen Dutkevicz no curso GESTAO
ESTRATEGICA PARA AUDITORES DO MEC — 2% ETAPA, realizado pela Fundag¢ao Joaquim
Nabuco (FUNJAB), na modalidade a distancia, no periodo de janeiro a dezembro de 2007
— 80 horas.

Participagdao de Jodo Batista da Silva no curso EXCEL BASICO, realizado pela UFSC, em
Floriandpolis/SC, no periodo de 24 de setembro a 17 de outubro de 2007 — 20 horas.

Participacdo de Audi Luiz Vieira e Jodo Batista da Silva no XXVII FORUM NACIONAL DOS
AUDITORES INTERNOS DAS INSTITUICOES FEDERAIS VINCULADAS AO MINISTERIO DA
EDUCACAO, realizado em Curitiba/PR, no periodo de 06 a 09 de novembro de 2007 — 27
horas.
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9. Participacdo de Ivanilde Carmen Dutkevicz no II FORUM BRASILEIRO DE CONTROLE
INTERNO E AUDITORIA DA ADMINISTRACAO PUBLICA, realizado pela Editora Forum, em
Brasilia/DF, nos dias 08 e 09 de novembro de 2007 — 17 horas.

10. Participacdo de Ivanilde Carmen Dutkevicz no curso EXCEL AVANCADO, realizado pela
UFSC, no periodo de 14 de novembro a 07 de dezembro de 2007 — 20 horas.

4 PAAAI — 2007

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAAAI/2007 foi elaborado em
cumprimento as defini¢des da Instrugdo Normativa CGU/PR n° 02, de 24 de dezembro de 2002, e
dado fatores imprevistos, citados anteriormente, foram realizadas atividades de auditoria somente
em algumas unidades administrativas da UFSC, mais especificamente nos controles
administrativos dos setores de aquisicdo de bens e servicos e no servicos de transportes. Foi
realizada também uma auditoria especial, que estava fora da programacgado, em obras e servicos de
engenharia, que demandou um planejamento diferenciado das demais. Enquanto que, no
cronograma de atividades de auditoria para o exercicio de 2007, constavam relacionadas as areas
de almoxarifado, bens mdveis, licitagdes, contratos, transportes, convénios, gestdo financeira e
or¢amentaria, recursos humanos, auditorias do TCU e CGU, receitas financeiras recebidas, e
destinadas horas para assessoramento técnico, treinamento, participacdes nos Foruns de
Auditores, andlise do balango do exercicio de 2006 e reserva técnica para eventuais necessidades.

A atividade de analise prévia dos processos de licitagdo anterior & homologacao pela
autoridade administrativa responsavel (Pro-Reitor de Or¢camento, Administracdo e Finangas e
Diretor Geral do Hospital Universitario) continuou sendo realizada pela equipe técnica. Através
deste procedimento, procurou-se resolver os problemas ja na origem, evitando com isso causas
que poderiam prejudicar o erdrio publico. Para o préoximo exercicio, esta-se elaborando um
modelo de ferramenta de controle que sera utilizada pelas unidades administrativas responsaveis
pelas compras e servigos, pela Administragdo (Pré-Reitor de Orcamento, Administragdo e
Financas e Diretor Geral do HU) e pelas Comissdes de Licitagcdes e pregoeiros, no sentido dos
setores organizarem os procedimentos e instru¢do dos processos de licitacdo, dando assim uma
certeza maior nos encaminhamentos finais dos processos. As ferramentas estariam relacionadas
na forma de check-list, que seriam marcadas pelos servidores responsaveis.

Nas areas em que ndo foram realizadas auditorias especificas, em cumprimento a
programacao de auditoria para o exercicio de 2007, as mesmas estiveram envolvidas, em grande
parte, pelas diligéncias do TCU e da CGU e pelo assessoramento técnico, bem como pelas
orientagdes técnicas que foram repassadas para a contratagdo dos servigos de forma indireta pela
instituigao.

5 DESCRICAO DAS ACOES EM HARMONIA coM A IN/SFC N° 01/2007

Em observacao a estrutura de informagdes preconizada pela Instru¢do Normativa n°
01, de 3 de janeiro de 2007, da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da
Uniado, prestamos os seguintes esclarecimentos:

I — Descricdo das acOes de auditoria interna realizadas pela entidade.
Constam do item “2.4” deste RAINT as auditoria internas realizadas pela

AUDIN/UFSC no exercicio de 2007.
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I — Registro quanto a implementacdo ou cumprimento, pela entidade, ao longo do
exercicio, de recomendagdes ou determinacdes efetuadas pelos 6rgdos central e
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e pelo Conselho
Fiscal ou 6rgdo equivalente da entidade.

As agdes tomadas pelos gestores e as pendéncias identificadas pela AUDIN em relacao
as recomendagdes oriundas da Controladoria-Geral da Unido constam do item “2.5” deste
RAINT.

As providéncias adotadas pelos gestores e as pendéncias identificadas pela AUDIN em
relacdo as determinacgdes oriundas do Tribunal de Contas da Unido constam do item “2.6” deste
RAINT.

As agdes adotadas pelos gestores e as pendéncias identificadas pela AUDIN em
relagdo as suas recomendagdes constam do item “2.4” deste RAINT.

A Ouvidoria da UFSC foi instituida pela Portaria n® 671/GR/96, de 28 de maio de
1996.

Il — Relato gerencial sobre a gestdo de &reas essenciais da unidade, com base nos
trabalhos realizados.

Nas areas que foram objeto de auditorias realizadas por esta AUDIN no exercicio de
2007, bem como naquelas em que houve acompanhamento em relagdo as diligéncias,
recomendagdes ¢ determinagdes dos oOrgdos de controle interno e externo, observou-se
deficiéncias nos controles internos administrativos, decorrentes da auséncia ¢/ou atualizacao de
rotinas formalizadas e caréncia de atitudes pro-ativas.

Constam dos itens “2.1” e “2.2” deste RAINT as acdes realizadas pela AUDIN/UFSC
no exercicio de 2007 relacionadas aos procedimentos licitatorios e contratos.

Foram observados nas andlises dos processos licitatorios os seguintes toOpicos: o
objeto da contratacdo; o valor; a identificagdo do contratado; a regularidade da fase pré-
licitatoria; edital de licitagdo; e processamento da licitacao.

Os processos de dispensa de licitacdo (art. 24 da Lei n°® 8.666/93 — exceto alineas I e
IT) e inexigibilidade de licitagdo (art. 25 da Lei n° 8.666/93) sdo apreciados pela PFSC/PGF/AGU
junto a UFSC.

A Divisdo de Projetos e Convénios (DPC) da Pro-Reitoria de Orgamento,
Administragdo e Finangas disponibiliza modelos de: Rotinas de Convénios; Protocolo de
Cooperacdo; Convénios; Termos de Convénios para Cursos de Pos-Graduacdo Lato Sensu e
Stricto Sensu; Plano de Trabalho; e Termo Aditivo. O acompanhamento da execugdo dos
convénios ¢ efetuado pelas unidades envolvidas e os procedimentos de prestacdo de contas pelo
Departamento de Contabilidade e Finangas (DCF).

O gerenciamento da execugdo de convénios e da folha de pagamento de pessoal
foram acompanhados pela AUDIN nos casos trazidos a baila nas auditorias da Controladoria-Geral
da Unido e nas diligéncias, audiéncias e determinac¢des do Tribunal de Contas da Unido.

IV - Fatos relevantes de natureza administrativa ou organizacional com impacto sobre a
142/145



auditoria interna.

Em 2007, dois servidores de nivel superior sairam da AUDIN: Orion Augusto Platt
Neto (Contador, com Mestrado em Gestdo de Negocios ¢ Doutorado em Inteligéncia Organizacional) €
Antonio Carlos Montezuma Brito (Economista), respectivamente, por vacancia (admitido como
docente na UFSC) e por redistribui¢do (para UFAC).

Para que a Auditoria Interna possa desempenhar racionalmente suas funcdes, de
maneira a cumprir a sua missdo e atender as suas multiplas obrigacdes decorrentes da legislacao
em vigor, necessitaria que fossem tomadas as seguintes providéncias:

a) Lotacdo de mais 04 (quatro) servidores técnico-administrativos nesta AUDIN. 03
(trés) servidores de cargo de nivel superior, preferencialmente da area sdcio-econdmica, sendo
que, no minimo, 01 (um) servidor devera ser Contador. O quarto servidor podera ser de cargo de
nivel médio.

b) Alteragdo da estrutura organizacional e funcional da AUDIN que passaria ser a
seguinte: Auditor Chefe (CD-3), Coordenador de Auditorias (FG-1), Coordenador de Controle e
Acompanhamento (FG-1), Chefe do Servi¢o de Apoio Administrativo (FG-4) e corpo técnico (3
FG-5).

Competira a Coordenacdo de Auditorias a responsabilidade pela realizagdo de
auditorias e inspecoes internas em todas as areas de gestdo, abrangendo todos os procedimentos
inerentes & 4rea. A Coordenagdo de Controle e Acompanhamento caberé a responsabilidade pelo
encaminhamento ¢ acompanhamento interno das comunicagdes, diligéncias, solicitagdes de
auditorias, relatorios de auditoria, recomendagdes/determinagdes emanadas da CGU e/ou do
TCU; coordenacao da elaboracao dos expedientes firmados pelo Reitor comunicando medidas
adotadas, prestando esclarecimentos e/ou encaminhando informag¢des e documentos originarios
das diversas unidades da UFSC a CGU-R/SC e/ou TCU; andlises de processos licitatorios
(auditoria prévia a homologacdo); assessorias em procedimentos administrativos (plano de
trabalho, projeto basico, planilha de custo e editais de licitagdo de servicos terceirizados;
legislagdo tributaria; encargos sociais e trabalhistas; repactuacdes; recomposicdes de prego;
habilitagdo de empresas em processos licitatorios; etc); acompanhamento das equipes de auditoria
da CGU-R/SC e do TCU e do saneamento das pendéncias apontadas nos Relatérios Anuais de
Atividades da AUDIN; e outras atividades inerentes a sua area de atuagdo. O corpo técnico
desempenhara as suas fun¢des com flexibilidade, isto ¢, atuagdo multidisciplinar, considerando as
duas coordenacgdes técnicas.

V - Desenvolvimento institucional e capacitacdo da auditoria interna.

Constam do item “3” deste RAINT as participagdes em eventos, cursos ¢
treinamentos por técnicos da AUDIN/UFSC no exercicio de 2007.

6 COMPOSICAO DA AUDITORIA INTERNA

Auditor Chefe

Audi Luiz Vieira — Administrador, com especializagdo em
GESTAO UNIVERSITARIA pela UFSC.

Membros

Ivanilde Carmen Dutkevicz — Contadora, com especializagdo em
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AUDITORIA pela UFSC.

Jodo Batista da Silva — Assistente em Administragdo, graduado em
Ciéncias Contabeis e com especializacao em
GESTAO UNIVERSITARIA pela UFSC.

Antonio Carlos Montezuma Brito — FEconomista.
(até novembro)

Orion Augusto Platt Neto — Contador, com mestrado em GESTAO DE NEGOCIOS e
(até fevereiro) doutorado em INTELIGENCIA ORGANIZACIONAL pela
UFSC.

7 CONCLUSAO

Todos os questionamentos feitos por meio de solicitagdes de auditorias, de
fiscalizacdes e de diligéncias foram devidamente respondidos, ocorrendo resposta parcial em
alguns casos, quando entdo informamos dos encaminhamentos internos para solucionar os
problemas, tendo em vista suas peculiaridades e complexidades.

As recomendag¢des da Controladoria-Geral da Unido e as determinacdes do Tribunal
de Contas da Unido, quando ndo questionadas no foro competente, t€ém sido implementadas em
sua plenitude, com excecao daquelas que demandam mais tempo para sua implementagdo ou que
dependam de acdes de 6rgdos externos a Universidade.

A AUDIN continua adotando a pratica de remeter copia dos relatdrios de auditorias
dos orgdos externos a UFSC e dos esclarecimentos complementares do Reitor as unidades
envolvidas, para que tenham conhecimento, facam o acompanhamento e tomem providéncias, se
necessario for.

Pelos atributos apresentados de: responsabilidade; presteza; zelo; dedicagdo ao
trabalho; qualidade do trabalho; conhecimento técnico; cooperacdo; iniciativa; e senso critico,
cabe, por questdo de justica, mais uma vez, elogiar e agradecer a atuacdo de IVANILDE CARMEN
DUTKEVICZ, de JOAO BATISTA DA SILVA, de ANTONIO CARLOS MONTEZUMA BRITO e de ORION
AUGUSTO PLATT NETO no desempenho de suas atividades na Auditoria Interna.

O estabelecimento de um teto orgcamentdrio insuficiente para atendimento das
obrigacdes da Instituicdo, a liberacdo intempestiva de recursos financeiros, a falta de reposicao
apropriada de pessoal, em consequéncia de aposentadorias, demissdes e Obitos, aliada as
caréncias de capacitacdes, a demanda decorrente das necessidades criadas pela comunidade e
com o desenvolvimento acelerado das inovagdes tecnologicas, além de uma parte da legislagao
ser conflitante, confusa e desatualizada, causam ansiedades, anglstias e stress nos gestores,
provocando acumulo exagerado de esforcos e deficiéncias nos controles.

Os conteudos dos relatorios editados por esta AUDIN demonstram, através do volume
das atividades desenvolvidas pelos seus diversos setores, o esfor¢o e a firmeza de propodsito da
Universidade Federal de Santa Catarina em aprimorar as suas atividades fins, objetivando
alcangar os designios dela esperados, procurando utilizar racionalmente os escassos recursos
disponibilizados.

Floriandpolis, 31 de dezembro de 2007.

Adm. Audi Luiz Vieira
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Auditor Chefe
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